GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO 2026
EDITAL N2 01/2026 - ABERTURA DE INSCRIGOES PARA EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

A CETESB — Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo, vinculada a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e
Logistica, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo de concurso publico para preenchimento de 84 (oitenta
e quatro) vagas e formacgdo de cadastro de reserva para vagas que vierem a surgir durante o prazo de sua validade.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital, de seus anexos e eventuais retificagdes.

O concurso publico destina-se ao preenchimento de 84 (oitenta e quatro) vagas e formacdo de cadastro de reserva
para os empregos/modalidades constantes no Capitulo 2, durante o prazo de validade previsto neste Edital,
obedecida a ordem classificatéria e as demais regras deste Edital.

Os candidatos admitidos serdo contratados pela CETESB na condi¢cdo de empregados publicos, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

O candidato classificado que venha a ser contratado, respeitadas as atribuices do emprego/modalidade, a legis-
lagdo trabalhista, os instrumentos coletivos aplicdveis e as normas internas da CETESB, podera ser designado para
atividades externas, viagens, plantdes, regime de escala, conducdo de veiculos da CETESB, servicos extraordinarios
e jornadas em finais de semana ou feriados, quando houver necessidade devidamente justificada, assegurados os
correspondentes registros, descansos, compensag¢des e pagamentos legalmente devidos.

Os candidatos aos empregos/modalidades do presente concurso publico ficardo sujeitos a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Os empregos/modalidades, a escolaridade e demais pré-requisitos, o valor da inscrigdo e a remuneragéo inicial
sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

A remuneracdo inicial estabelecida no Capitulo 2 refere-se aos valores praticados no més de maio/2026.

Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneracdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando a época das respectivas admissdes.

Os cddigos de opgdo de emprego/modalidade e polo constam do Anexo | deste Edital.

O quantitativo de vagas para cada emprego/modalidade e polo encontra-se especificado na Tabela 1 do Anexo .
O candidato classificado podera ser convocado para trabalhar em qualquer municipio do(s) polo(s) escolhido(s),
definido(s) na Tabela 2 — Regides/Municipios de Trabalho, ou outros municipios ndo listados que venham a possuir
unidade da CETESB.

A descri¢do dos exemplos das atribui¢es basicas dos Empregos/Modalidades consta do Anexo Il deste Edital.

O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Os municipios de realizagdo das provas e os respectivos cddigos de opgao constam do Anexo IV deste Edital.

O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo VII deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endere¢o eletronico
(www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de Sdo Paulo ou
pelo 0800-819-9100 — Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).



CAPITULO 2 - DOS EMPREGOS/MODALIDADES

2.1. Os empregos/modalidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o valor da inscricdo e a remuneracdo inicial sdo os
estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:
Valor da inscri¢do: R$ 90,00 (noventa reais).

Cédigo . . -
. Escolaridade/Pré-requisitos e
de Emprego/Modalidade - Remuneragao Inicial
~ (a serem comprovados na convoca¢ao)
Opgao
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo ¢4rgao
A Advogado competente do respectivo.sisttema de ensino, em RS 8.971,98
curso de bacharelado em Direito.
Registro profissional ativo na Ordem dos Advogados
do Brasil.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo drgao
competente do respectivo sistema de ensino, em
curso de bacharelado em:
B AnaIi.st:a\ Adr’rlinistrativo - a) Admi'ni.stragz”io; - RS 8.971,98
Administragao b) Administragdo Publica;
c) Gestdo de Politicas Publicas; ou
d) Gestdo Publica.
Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Administragdo.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo ¢4rgao
c Analista Administrativo — competente do respectivo sistema de ensino, em RS 8.971.98
Contabilidade curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis. B
Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Contabilidade.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo drgao
Analista Administrativo — competente do respectivo sistema de ensino, em
D . . . . RS 8.971,98
Psicologia curso de bacharelado em Psicologia.
Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Psicologia.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo drgao
competente do respectivo sistema de ensino, em:
a) curso de bacharelado ou licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas; ou
b) curso de licenciatura em Ciéncias, com
habilitacdo em Biologia.
Para licenciatura sera necessaria também certiddo
E Analista Ambiental — Biologia O.u de'claragéo emitida pelo Conselho Regigr.\al Sle RS 8.971,98
Biologia competente que comprove sua habilitagdo
para o desempenho das atividades profissionais
previstas para o emprego, em conformidade com a
Resolugdo CFBio n2 300/2012, ou norma que venha
a substitui-la.
Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Biologia.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.




Cédigo

Escolaridade/Pré-requisitos

de Emprego/Modalidade ~ Remuneragdo Inicial
= (a serem comprovados na convocagao)
Opg¢ao
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo ¢4rgao
competente do respectivo sistema de ensino, em
curso de bacharelado em:
Analista Ambiental — 3) Agronomia; RS 8.971,98 + R$ 3.051,54
F . . b) Engenharia Agricola; ou . . ~
Engenharia Agronomica . . (piso salarial da formagdo)
c) Engenharia Agrondmica.
Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo dérgdo
competente do respectivo sistema de ensino, em
Analista Ambiental — curso de bacharelado em:
. . a) Engenharia Ambiental e/ou Sanitaria; ou RS 8.971,98 + RS 3.051,54
G Engenharia Ambiental e . . f . =
s b) Engenharia Ambiental e Urbana. (piso salarial da formagao)
Sanitaria . . . .
Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo drgdo
competente do respectivo sistema de ensino, em
H Analista Ambiental — curso de bacharelado em Engenharia Civil. RS 8.971,98 + RS 3.051,54
Engenharia Civil Registro profissional ativo no Conselho Regional de (piso salarial da formagao)
Engenharia e Agronomia.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo drgao
competente do respectivo sistema de ensino, em
| Analista Ambiental — curso de bacharelado em Engenharia Florestal. RS 8.971,98 + RS 3.051,54
Engenharia Florestal Registro profissional ativo no Conselho Regional de (piso salarial da formagao)
Engenharia e Agronomia.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo drgao
competente do respectivo sistema de ensino, em
curso de bacharelado em:
Analista Ambiental — ) Engenharl'a Meczinl'ca; . RS 8.971,98 + RS 3.051,54
J . . b) Engenharia Mecanica Automotiva; ou f . o
Engenharia Mecanica . . (piso salarial da formagdo)
¢) Engenharia Automotiva.
Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou
superior.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo 6érgao
competente do respectivo sistema de ensino, em
K Analista Ambiental — curso de bacharelado em Engenharia Quimica. RS 8.971,98 + RS 3.051,54

Engenharia Quimica

Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.

(piso salarial da formagao)




Cédigo

Escolaridade/Pré-requisitos

de Emprego/Modalidade ~ Remuneragdo Inicial
= (a serem comprovados na convocagao)
Opg¢ao
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo ¢4rgao
competente do respectivo sistema de ensino, em
L Analista Am.biental - curso de bachgrelado em: RS 8.971,98
Oceanografia a) Oceanografia; ou
b) Oceanologia.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo ¢4rgao
competente do respectivo sistema de ensino, em
M Analista .Ambiental - curs.o de bachar_elado e.m Geografia. _ RS 8.971 98
Geografia Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo ¢érgao
competente do respectivo sistema de ensino, em
curso de bacharelado em:
a) Geologia;
N Analista Ambiental — Geologia | b) Engenharia de Geologia; ou Rs 8'971'9.8 +RS 3'051254
. . (piso salarial da formagdo)
c) Engenharia Geolodgica.
Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo drgao
competente do respectivo sistema de ensino, em
curso de bacharelado em:
a) Quimica;
o Analista Ambiental — Quimica b) Quimica Ambiental; RS 8.971,98 + RS 3.051,54

¢) Quimica Industrial; ou

d) Quimica Tecnoldgica.

Registro profissional ativo no Conselho Regional de
Quimica.

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.

(piso salarial da formacgao




Cédigo

Escolaridade/Pré-requisitos

de Emprego/Modalidade ~ Remuneragdo Inicial
= (a serem comprovados na convocagao)
Opg¢ao
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo ¢4rgao
competente do respectivo sistema de ensino, em:
I. curso superior de tecnologia pertencente ao eixo
tecnoldégico de Informagdo e Comunicagao,
conforme o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia aplicivel a data de conclusdo do
curso; ou
II. curso de bacharelado em:
Analista de Tecnologia da a) Ciéncia da Computacdo;
P Informacdo - Redes e b) Engenharia de Computagdo; RS 8.971,98
Telecomunicagao c¢) Engenharia de Redes de Comunicagao;

d) Engenharia de Sistemas;
e) Engenharia de Software;
f) Engenharia de Telecomunicagdes;
g) Engenharia Elétrica;
h) Engenharia Eletrdnica;
i) Seguranca Cibernética;
j) Seguranga da Informagéo;
k) Sistemas de Informagdo; ou
I) Tecnologia da Informagao.
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo ¢4rgao
competente do respectivo sistema de ensino, em:
I. curso superior de tecnologia pertencente ao eixo
tecnoldgico de Informagdo e Comunicagdo,
conforme o Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia aplicdvel a data de conclusdo do
curso; ou
. curso de bacharelado em:
a) Ciéncia da Computacdo;
b) Ciéncia de Dados;
c) Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial;
d) Computagao;
e) Computagdo Aplicada;
f) Computacdo e Informatica;
g) Engenharia de Computagdo;

Q Analista de Tecnologia da h) Engenharia de Dados; RS 8.971,98

Informacdo - Sistemas

i) Engenharia de Inteligéncia Artificial;

j) Engenharia de Seguranca Cibernética;

k) Engenharia de Sistemas;

I) Engenharia de Sistemas Computacionais;
m) Engenharia de Sistemas de Informagao;
n) Engenharia de Software;

o) Informatica;

p) Inteligéncia Artificial;

g) Matematica Aplicada e Computacional;
r) Matematica Aplicada e Computagdo Cientifica;
s) Matematica Computacional;

t) Matematica e Computacgao Cientifica;

u) Seguranca Cibernética;

v) Seguranca da Informacao;

w) Sistemas de Informacdo;

x) Sistemas e Computagdo; ou

y) Tecnologia da Informacao.




Cédigo

Escolaridade/Pré-requisitos

de Emprego/Modalidade ~ Remuneragdo Inicial
= (a serem comprovados na convocagao)
Opg¢ao
Diploma, devidamente registrado, de curso
superior completo, reconhecido pelo 6rgdo
competente do respectivo sistema de ensino, em
. .. .. | curso de bacharelado em Engenharia Civil. RS$ 8.971,98 + RS 3.051,54

R Engenheiro - Engenharia Civil . . . . . . ~
Registro profissional ativo no Conselho Regional de (piso salarial da formagao)
Engenharia e Agronomia.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou
superior.

2.2. A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B ou superior, € exigida exclusivamente para os empregos/
modalidades que, em razdo da necessidade funcional de realizagdo de vistorias, fiscalizagdes, atendimentos a
emergéncias e outras atividades externas haja necessidade de deslocamento auténomo em veiculo oficial. ACNH
devera estar valida na data da admissdo e permanecer regular durante o exercicio das atividades que demandem
condugdo de veiculo.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO EMPREGO/MODALIDADE

3.1. Ter sido aprovado (a) e classificado(a) no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
19, do art. 12, da Constituicdo Federal.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigagGes militares, quando aplicavel, nos termos da legislagdo vigente.

3.5. Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

3.6. Estar com o CPF regular perante o Cadastro de Pessoas Fisicas.

3.7. Possuir os requisitos de escolaridade, formagdo e, quando exigido, CNH e registro profissional necessarios ao
exercicio das atribuicdes do emprego/modalidade, conforme Capitulo 2 deste edital.

3.8. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

3.9. Ser considerado apto no exame médico admissional para o exercicio das atribuicdes do emprego/modalidade,
observadas as normas de saude ocupacional.

3.10. Na&o registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir emprego publico, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

3.11. Na&o ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade incompativel com nova admissdo em emprego pu-
blico, tais como, ter sido demitido por justa causa de emprego, emprego publico, autarquia, fundagdo, empresa
publica ou sociedade de economia mista, de érgaos da administracdo federal, estadual ou municipal.

3.12.  Na&o estar em gozo de aposentadoria por incapacidade permanente.

3.13.  Na&o se encontrar acumulando, emprego, fungdo publica ou aposentadoria pelo regime préprio de previdéncia
social dos servidores publicos em desconformidade com as hipdteses de acumulagao licitas previstas em lei e na
Constituicdo Federal.

3.14.  Entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego/modalidade por ocasido da
convocacdo, no prazo de 5 dias Uteis, contados a partir do primeiro dia (til subsequente ao envio da convocacdo.

3.14.1. O requisito de escolaridade devera ser comprovado no prazo de 5 dias Uteis da data de convocagdo para inicio
do processo admissional mediante a apresentagao de diploma, certificado ou declaragdo do estabelecimento de
ensino oficial ou particular, devidamente registrado nos 6rgaos competentes.

3.14.2. Todos os requisitos para contratagdo deverdo estar integralmente atendidos e comprovados até o término do
prazo estabelecido no item 3.14, ressalvados os requisitos relativos a Conselho de Classe e antecedentes crimi-
nais, para os quais serao aceitos protocolos para continuidade do processo admissional.

3.14.3. Afalta de comprovacdo de qualquer dos requisitos no prazo estabelecido acarretara a perda do direito a contra-

tagdo.

3.14.3.1.A comprovagdo dos requisitos de escolaridade sera realizada com base nos cursos, graus académicos, habilita-

¢Oes e formagdes expressamente previstos para cada emprego/modalidade. Ndo serd admitido o enquadra-
mento de formacgao diversa por afinidade tematica ou mediante analise de matriz curricular, histérico escolar,
ementas, disciplinas isoladas, énfase ou concentragéo.

3.14.3.2.A experiéncia profissional, a certificacdo técnica ou profissional, o curso livre, a pds-graduac¢do ou outros estudos

e qualificacdes complementares ndo substituem o curso, o grau académico ou a formacdo expressamente exigida
como comprovacao da escolaridade.
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As denominagdes dos cursos tecnolégicos previstos para os empregos cujo requisito de formacgado é tecnélogo de
nivel superior, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia vigente, do Ministério da Educagdo. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores
em tecnologia com denominagdes distintas, desde que constem da Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional
de Cursos Superiores em Tecnologia e estejam diretamente relacionadas aos cursos exigidos para o em-
prego/modalidade.

Os diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislagao
aplicavel.

Os demais requisitos deverdo ser comprovados com a documentagdo habil, expedida de acordo com as normas
legais vigentes.

Todos os requisitos deverao estar integralmente atendidos na data fixada pela CETESB para a admissao, sob pena
de perda do direito a contratacdo, sem obrigacgdo de alteragdo do cronograma admissional.

Os empregados admitidos estardo submetidos as normas e politicas da CETESB, incluindo

a) Cédigo de Conduta e Etica e Integridade da CETESB;

b) Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios, ou ao instrumento que vier a substitui-los.

Cumprir as determinagdes deste edital.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdacita aceitagcdo das normas e condicBes estabelecidas
neste Edital, seus anexos, eventuais alteracGes e da legislagdo vigente, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o concurso publico.
Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso publico,
nos termos do item 4.2.2 e subitens deste Capitulo e em conformidade com o Decreto n2 55.588, de 17/03/2010.
Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o candidato
deve enviar durante o periodo de inscri¢gdes, por meio do /ink de inscricdo do Concurso Publico, solicitacdo de
inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o nome social.

As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 12/11/2026 as 23h59min
do dia 14/12/2026 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da CETESB
e/ou da Fundac&o Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem 4.3.1 podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos
os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao concurso publico, efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabeca descoberta e os seus
ombros.

O candidato devera seguir todas as instrugdes contidas no link de inscrigdo para o envio correto da fotografia.
Ainscricdo devera ser feita para apenas um emprego/modalidade de acordo com item 2.1.

O candidato devera indicar no ato da inscri¢cdo, no formulario de inscrigdo, obrigatoriamente, um polo com vaga
como primeira preferéncia, de acordo a Tabela 3 do Anexo I.

O candidato podera indicar no ato da inscri¢cdo, no formulario de inscricdo, facultativamente, até mais duas
preferéncias de polo (22 preferéncia e 32 preferéncia) com ou sem vaga, para os empregos/modalidades em que
ha 22 e 32 preferéncias previstas na Tabela 3 do Anexo I.

O candidato ndo poderd indicar o mesmo polo em mais de uma ordem de preferéncia.

Ainscricdo de 22 e 32 preferéncia em polo sem vaga prevista no edital sera destinada para formacao de cadastro
de reserva.

As listas de Ampla Concorréncia por Polo e de Candidatos Habilitados as Vagas Reservadas a Candidatos com
Deficiéncia serdo divulgadas somente apds a classificagao final, nos termos do item 11.3.2.

Selecionar o municipio de realizacdo das provas, de acordo com o Anexo IV deste Edital.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio do Boleto Bancdrio gerado
no préprio site da Fundacao Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.4.5, no valor de R$ 90,00
(noventa reais) para qualquer dos empregos/modalidades.
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44.4.1.

4.44.2.

4.44.3.

4.4.4.4.
4.4.4.5.

O boleto bancdrio disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via internet. O
pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagdo bancdria.

A disponibilidade da op¢do de pagamento do Boleto Bancario na modalidade PIX poderd variar de acordo com a
instituicdo financeira do pagador.

O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no Boleto
Bancdrio disponibilizado no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato poderd gerar o Boleto Bancario, até as 22h do dia 15/12/2026.

4.4.4.5.1.0 pagamento do valor da inscrigdo, devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite

4.44.6.

4.4.4.7.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.6.1.

4.4.6.2.

4.4.7.

4.4.8.

4.4.9.

4.4.10.

4411

4.4.12.
4.5.

4.5.1.
4.6.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

para pagamento que € o dia 15/12/2026.

O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens
4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Boleto Bancério pago, inclusive no dia da realizacio das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 20/11/2026 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC da Fundacgdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicao
bancaria.

N3o serdo consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas institui¢es financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagao.
Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de
tais horarios sdo considerados como extempordneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préoximo
dia (til da instituicdo bancaria.

Ndo serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de Boleto Bancario gerado
fora do enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.4.4.5 deste
capitulo.

Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscrigdo no certame.

Efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida a alteracdo ou troca de emprego/modalidade, polo e/ou de municipio
de realizagdo das provas.

Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscri¢Ges.
O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A Fundacgao Carlos Chagas e a CETESB ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara na sua ndo efetivagao.

No momento da inscri¢ado, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de
forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscri¢do, critérios de desempate e das
suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica
e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informag6es e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

As informagGes prestadas no Formuldrio de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a CETESB e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar o Cédigo da Op¢do de emprego/modalidade, polos e o cédigo de
opc¢do de municipio de realizagdo das provas de sua preferéncia, conforme tabelas constantes do Capitulo 2 e
Anexo |, respectivamente, deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscrigéo.

Ao inscrever-se no concurso publico é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital).

O candidato fica ciente de que, ao se inscrever também para emprego/modalidade e Polo do Edital n? 02/2026
- ABERTURA DE INSCRICOES PARA EMPREGOS DE NiVEL MEDIO, com municipio distinto de realizagdo das provas,
serd de sua inteira responsabilidade a viabilidade de se apresentar nos locais e horarios determinados neste
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4.7.2.1.
4.7.3.
b)

4.8.
4.8.1.

4.8.1.1.
a)
b)

4.8.1.2.

4.8.1.2.1.

Edital e no Edital de Convocacdo para realizacdo das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para este Edital tera confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo
as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

as datas em que forem efetivados os pagamentos do Boleto Bancario;

sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, com excegdo:

Aos candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n2 12.147/05, que prevé a gratuidade da inscri¢do
em concursos publicos e pela Lei Estadual n? 12.782/07, que prevé a reducio de 50% (cinquenta por cento) do
valor da inscrigdo, poderdo requerer a iseng¢do ou a reducdo do valor do pagamento nos casos de:

Isengdao do pagamento do valor da inscrigdo para o Doador de Sangue:

Para ter direito a iseng¢do, o doador devera comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isen¢do do paga-
mento da inscri¢do, realizada em drgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
A comprovacgdo da condigdao de doador de sangue deverd ser encaminhada em papel timbrado com data, assi-
natura e carimbo da entidade coletora, até 14/11/2026.

Redugao de pagamento do valor da inscrigdo: tera direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
inscricdo o candidato que comprovar CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 4.8.1.2.1 e 4.8.1.2.2:

Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-ves-
tibular, curso superior em nivel de graduagdo ou pds-graduagdo.

4.8.1.2.1.1. Para comprovar a condi¢do de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a)

b)

certiddo ou declaragdo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expe-
dida por instituicdao de ensino publico ou privado;

carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado,
ou por entidade de representagao discente.

4.8.1.2.2. Perceber remunera¢do mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou estiver desempregado.

a)
b)

4.8.2.
4.8.3.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.12.1.

4.13.

4.14.

4.15.

4.15.1.
4.16.

4.16.1.

O candidato devera encaminhar comprovante de renda (atual), ou;

Se desempregado, devera enviar declaragdo, da condicdo de desempregado, contendo nome completo do can-
didato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura.

O candidato devera observar atentamente a documentagdo a ser enviada para comprovar as condi¢ées para
isencdo ou reducdo do valor da inscrigao.

N&o serdo deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a condicdo diversa da solicitada no ato da ins-
cricdo via internet.

O requerimento de isen¢do ou redugao do pagamento de que tratam os itens 4.8.1.1 e 4.8.1.2 somente serao
realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 12/11/2026. as 23h59min
do dia 14/11/2026. (horario de Brasilia).

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo ou redugdo do pagamento da inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida iseng¢do ou reducdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo ou redugdo do pagamento da inscrigdo, sem apresentar os documentos previstos nos itens
48.1.1e/0u4d.8.1.2.1e/oud.8.1.2.2.

Declaragdo comprovadamente falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo seu pedido.

A partir do dia 23/11/2026 o candidato devera verificar no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricGes com isencdo ou redugdo de pagamento do
valor da inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricio deferido tera sua
inscricdo validada, ndo gerando boleto bancario para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com redugdo do valor deferido, deverd retornar ao site da
Fundacgdo Carlos Chagas para gerar boleto para pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor da inscri¢do, e efetuar o pagamento até a data limite de 15/12/2026.

O candidato que nao efetuar o pagamento do valor da inscricdo reduzido tera sua inscri¢do invalidada.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou reducdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada
a juntada de documentos.

ApOs a andlise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos
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4.17.

4.17.1.

deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do ou reducdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferidos
e queiram participar do certame deverdo gerar o Boleto Bancario no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a
inscrigdo até o dia 15/12/2026, de acordo com o item 4.4.4 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso
publico se ndo o fizerem.

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isengdo ou da
redugdo do valor da inscri¢do, para que, se for o caso, regularizar a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus
subitens deste Capitulo.

4.17.1.1. Os candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da

4.18.

4.18.1.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.22.1.

4.22.2.

4.23.

4.23.1.

4.23.2.

4.23.3.

4.23.4.
4.23.5.

4.23.6.

4.24.

4.25.

5.1.

inscricdo e que tenha sido deferido no requerimento de isengdo ou de redugdo do pagamento do valor da
inscricdo, terdo a inscricdo de isen¢do ou de redugdo do valor da inscrigdo automaticamente cancelada e sua
inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengdo ou redugdo de Pagamento via internet
e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscrigdo com isengdo ou reducdo de pagamento.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta ou de redugdo de pagamento para emprego/modalidade
e Polo deste Edital tera validada a ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no
ato da inscrigdo.

A Fundagdo Carlos Chagas e a CETESB ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancadria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e a CETESB eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagoes referentes ao concurso publico ou necessarias a
sua contratagao.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdao das provas devera
anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagGes necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricao
via internet, até a data de encerramento das inscricdes (14/12/2026), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao Formuldrio de Inscrigdo solicitacdo assinada e
contendo todas as informagdes necessdrias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdao permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo
das provas.

N&o serd disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pela CETESB, responsdvel para a guarda da crianca, e
a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

N&o haverd compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentac¢do ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condicdo ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, poderd n3o ter a condi¢do atendida.

N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

CAPITULO 5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pelo disposto no
Decreto Estadual n? 59.591/13 e alteragdes, e pela Lei Complementar Estadual n? 683/92, alterada pela Lei
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5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.6.

Complementar Estadual n? 932/02, nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal/88, é
assegurado o direito de inscri¢cdo para os empregos/modalidades oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cbes do emprego/modalidade em contratag3o.

Das vagas destinadas a cada emprego/modalidade e polo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste concurso publico, serd reservado para pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento), em cumprimento ao artigo 37, VIIl, da Constituicdo Federal e ao disposto no artigo 22, do Decreto
Estadual n2 59.591/13 e alteragdes.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos).

Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de ndo
haver candidatos com deficiéncia classificados.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da Lista de Candidatos com Deficiéncia por Polo para o
emprego/modalidade, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da Listagem de
Candidatos com Deficiéncia Geral do emprego/modalidade, conforme item 11.3.1 deste Edital

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd convocado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta, relativa a emprego/modalidade e polo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) admissGes, correspondentes as 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, durante a validade do concurso publico.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo
Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, no art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n25.296/2004; do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes
Unidas —aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009,no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n?
6.949/2009), assim como aquela prevista no Enunciado 377 da Simula do Superior Tribunal de Justica —STJ e na
Lei Federal n? 14.768/2023.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especificas previstas na forma da lei, participardao do
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovagao.

As condicOes especificas deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscricbes, conforme
instrucdes contidas no item 5.6 deste Capitulo.

O atendimento as condigdes especificas solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a andlise de
viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de
inscri¢cBes (do dia 12/11/2026 ao dia 14/12/2026), a documentac&o relacionada abaixo via Internet, legivel, sem
rasuras e sem cortes, por meio do link de inscri¢cdo do concurso publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a data, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. O prazo
de validade do laudo médico, sera contado a partir do inicio da inscri¢do, 2 (dois) anos - deficiéncia permanente
ou de longa duragdo e de 1 (um) ano para as demais situagOes. Excecdo feita quando se tratar da aplicagdo da
Lei n? 17.669 de 06 de abril de 2023, que trata do prazo de validade do laudo médico pericial que atesta o
Transtorno do Espectro Autista TEA, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de
deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdao por
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5.6.1.

5.6.2.

5.6.2.1.

5.6.3.

5.6.3.1.

5.6.3.2.

5.6.4.

5.7.

5.7.1.

5.7.1.1.

5.7.1.2.

5.7.1.3.

5.7.1.4.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.9.

5.9.1.

5.9.2.

5.9.2.1.

5.10.

escrito, até o término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricGes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobilidrio adaptado
e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o
tipo de deficiéncia.

f) Nos casos de envio de laudo médico digital, o documento devera conter assinatura digital ou cddigo de
verificagdo de autenticidade.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante
prévia solicitacdo durante o periodo de inscrigses.

O candidato poderda optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou Ampliagdo do
Windows.

Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item
5.6.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo do tempo de execucdo de prova em 60 (sessenta) minutos,
em observancia a alinea “d” do item 5.6.

Os candidatos que, no periodo das inscri¢cGes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condicdes especificas atendidas.

No dia 07/01/2027 serdo publicadas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condigGes especificas solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos
gue concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar por meio de
link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.7.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 15/01/2027 serio divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas
aos recursos interpostos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢cGes especificas para realizagdo da prova, se houver.

As instrucGes para envio do laudo médico no link de inscricdo do concurso publico, conforme disposto no item
5.6 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundagdo Carlos Chagas e a CETESB ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo:

a) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

b) que esta ciente das atribui¢cdes do emprego/modalidade para o qual pretende inscrever-se; e

c) que estard sujeito a avaliacdo de desempenho profissional, durante o periodo de experiéncia, para fins de
prorrogacdo do contrato de trabalho para prazo indeterminado.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.6 deste Capitulo.

O envio de Laudo Médico n3o caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condic¢do especial. O candidato
com deficiéncia deverd encaminhar, também, a solicitacdo de prova e/ou condi¢do especial por escrito, de
acordo com as alineas do item 5.6 deste Capitulo.

A solicitacdo de prova e/ou condicdo especial para sua realizacdo devera ser realizada no periodo das inscri¢ées;
fora desse periodo, essa solicitagdo ficard sujeita a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
especialmente, quando requerida no dia de realizagdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurard também nas listas de classificacdo geral, caso obtenha
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5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, serd submetido a Avaliagdo
Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada pela Fundagdo Carlos Chagas, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12
da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126,
de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009) e no Enunciado 377 da Sumula do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

Para a Avaliagdo Biopsicossocial, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade
original e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a Avaliagdo Biopsicossocial tratada no item 5.11.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.11, bem como aquele que ndo comparecer a Avaliacdo
Biopsicossocial prevista no referido item, devendo o candidato permanecer apenas na ampla concorréncia, caso
obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital.

5.11.3.1. O candidato sera eliminado do certame, caso n3o tenha obtido a pontuagdo/classificacdo indicada nos termos

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.
6.4.2.

6.4.3.
6.4.4.

6.5.

6.5.1.

deste Edital.

A CETESB e a Fundagado Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
para a Avaliagdo Biopsicossocial de que trata o item 5.11.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico
ou na Avaliacdo Biopsicossocial, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatdria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscrigdes tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido.

CAPITULO 6 - DO SISTEMA DE PONTUACﬁO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS — PPI

O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar — no momento da inscricdo — se fara uso do sistema de
pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar Estadual n? 1.259/2015, do Decreto Estadual n2
63.979/2018 e das Instrugcdes CPPNI n2 1/2019 e CPPNI n® 2/2019.

Para realizar a inscri¢do, o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema
de pontuagdo diferenciada deverda efetuar os procedimentos gerais, assim como observar e cumprir os
procedimentos descritos neste Capitulo.

Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagao diferenciada serao beneficiados mediante acréscimo na
pontuacédo final, conforme fatores de equiparagdo especificados no Decreto Estadual n2 63.979/2018.

Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato no ato de inscricdo deverda CUMULATIVAMENTE:
Declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragdo);

Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados
no ambito do Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de Convocagdao ou admissdo, em decorréncia de
falsidade da autodeclaragdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 49, da Lei Complementar n?
1.259/2015; e

Manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferenciada.

E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena NAO se beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada,
submetendo-se as regras gerais do concurso publico, ndo podendo interpor pedido de reconsideragdo em razédo
desta opcao, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que optar pela utilizagdo da pontuacgdo diferenciada deverd, durante o periodo de inscrigdes (do dia
12/11/2026 ao dia 14/12/2026), preencher a autodeclaracdo de que é preto/a ou pardo/a, ou indigena,
diretamente no ato da inscrigao, no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Especificamente para o candidato que se declarou indigena devera apresentar um dos documentos abaixo:

a) o Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores;

b) documento de identificacdo civil, expedido por 6rgdo publico reconhecido nos termos da lei, com indicagdo
de pertencimento étnico;

c) documento emitido por comunidade indigena ou por instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.13.1.

6.13.2.

6.13.3.

6.13.4.

6.13.5.

6.13.6.

6.13.7.

6.13.8.

6.14.

6.15.

6.16.

grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas.

O(s) documento(s) elencados no subitem 6.5.1, devera(rdo) estar digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 5 MB por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: PDF, JPEG e
JPG.

A declaragdo mencionada no subitem 6.4.1 devera ser datada e assinada pelo candidato interessado, que se
responsabilizard por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislacdo correspondente.

Ndo serdo considerados validos documentos enviados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

A divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos que fizeram a solicitagdo para concorrer pelo sistema de
pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas serd publicada no enderego eletronico da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuagdo diferenciada participardo deste concurso publico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao
dia, horario de inicio e local de aplicacdo das provas.

A verificagdo da veracidade da autodeclaracgdo serd realizada no municipio de Sdo Paulo/SP apds a realizagdo das
provas objetivas e antes da divulgacdo da lista de aprovados.

A veracidade da autodeclaragdo de que trata o item 6.4.1 serd objeto de verificagdo pela Comissdao de
Heteroidentificagdo, constituida pela Fundagdo Carlos Chagas.

Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia
(aparéncia), que se dara por meio de procedimento de verificagdo presencial, na seguinte conformidade:

Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do concurso publico pelo sistema
de pontuacdo diferenciada, serdo convocados para procedimento de ratificacdo da autodeclaragéo firmada, por
meio de edital a ser publicado no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br);
Somente os candidatos habilitados e classificados até a posicdo estabelecida no item 10.2, Capitulo 10 deste
Edital e que foram beneficiados pelo sistema de pontuagado diferenciada serdo convocados para o procedimento
de verificagdo da veracidade da autodeclaragao;

Os candidatos convocados deverdo chegar ao local indicado, divulgado no referido edital de convocacdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o
ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o inicio do procedimento de aferigéo;

Sera admitido para realizagdo do procedimento de aferigdo somente o candidato que estiver munido do original
de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua
identificagdo: Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE / Carteira de Registro
Nacional Migratério - CRNM, quando for o caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Passaporte, ndo sendo aceitos para efeito
de identificagdo outros tipos de documentos;

Durante o processo de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela Comissdo
de Heteroidentificagdo;

O procedimento de verificagdo podera ser filmado e/ou fotografado para fins de registro da avaliagdo e sera de
uso exclusivo da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissao Especial de Concurso Publico;

Durante o procedimento de Heteroidentificacdo, sera vedado ao candidato o uso de quaisquer acessérios tais
como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem, entre outros, que impegam, dificultem ou alterem a observacao
e filmagem de suas caracteristicas fenotipicas;

Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo do procedimento de verificagdo da veracidade da
autodeclaragao.

O candidato que nao for reconhecido como PPI pela Comissdo de Heteroidentificacdo ou que ndo comparecer a
avaliagdo fenotipica, ou ainda, se recusar a realiza-la (total ou parcialmente) perdera o beneficio da pontuagdo
diferenciada. O candidato NAO E ELIMINADO do concurso publico, apenas deixa de receber o beneficio da
pontuacgado diferenciada e continuara participando do concurso publico em relagao as vagas destinadas a ampla
concorréncia e aos candidatos com deficiéncia, se for o caso, desde que obtenha a pontuacdo/classificacdo
necessaria na forma dos Capitulos 9, 10 e 11 deste Edital.

No caso de n3o ratificacdo da autodeclaracdo prevista no item 6.4.1, na hipdtese de comprovacao da falsidade
da autodeclaracdo, o candidato sera eliminado deste concurso publico, conforme previsto no paragrafo tnico do
artigo 42 da Lei Complementar Estadual n2 1.259/2015.

As decisGes relativas a aferi¢do da veracidade da autodeclaragao de candidatos pretos, pardos e indigenas serdo
publicadas por meio de Edital de Resultado do procedimento de Heteroidentificagdo no enderego eletrénico da
Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br.) Na mesma oportunidade, serdo divulgados o prazo e a
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forma para interposicao de pedido de recurso relativo ao resultado de solicitacao de participacdo como PPI.

6.17. Das decisOes que ndo confirmarem a condi¢do do candidato autodeclarado preto, pardo e indigena cabera
recurso a Comissdo de Heteroidentificagdo, de responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas, em 02 (dois) dias
uteis imediatamente subsequentes apds a divulgacdo a data de publicacdo do resultado da deliberacdo da
Comissdo de Heteroidentificagdo, mencionado no item 6.15.

6.18. Compete a Comissdao de Heteroidentificacdo decidir, em juizo de retratagdo, os pedidos de reconsidera¢do
interpostos por candidatos contra a decisdo do recurso especificado no item 6.17 no prazo de até 7 (sete) dias.

6.19. Mantida a decisdao que ndo reconheceu a veracidade da autodeclaragdo prevista no item 6.4.1, em caso de o
candidato ja ter sido admitido, sujeitar-se-a a anulagdo do respectivo ato mediante procedimento de invalidagdo,
na forma do pardgrafo Unico do artigo 42 da Lei Complementar Estadual n? 1.259/2015.

6.20.  Aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuagao diferenciada, o valor apurado tera como
referéncia a nota final das provas objetivas do concurso publico.

6.21.  Afdrmula de cdlculo da pontuacgdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas é a seguinte:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

6.22. Onde:

6.22.1. PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida a nota final das provas objetivas do concurso publico de todos os
candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

6.22.2. MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os
inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se declararam
como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuagdo diferenciada.

6.22.3. MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e que foram
habilitados antes da aplicagdo da pontuacgao diferenciada.

6.23.  Afdrmula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as notas de pretos, pardos e indigenas é a seguinte:
NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

6.24. Onde:

6.24.1. NFCPPI é a nota final do concurso publico, apds a aplicagdo da pontuacgdo diferenciada e que gerara a classificagdo
do candidato no concurso publico. Ao término do concurso publico, a nota final passa a ser considerada a nota
simples do candidato.

6.24.2. NSCPPI é a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual sera aplicada a pontuagao diferenciada.

6.24.3. Os calculos a que se referem os itens 6.21 e 6.23 deste capitulo considerardo duas casas decimais e fragdes
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

6.25. Aeliminacdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera apods a
aplica¢do da pontuacédo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado
de que trata este Capitulo.

6.26.  Os calculos ja efetuados referentes a pontuagao diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos,
nao serao refeitos ou alterados em virtude de exclusdo de candidatos por falsidade na autodeclaragdo ou
qualquer eliminagao decorrente do ndo reconhecimento da veracidade da autodeclaragao.

6.27. A pontuacdo diferenciada também nédo sera aplicada quando, na formula de célculo da pontuacdo diferenciada
(PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPl) for maior ou igual que a MCA (pontua¢do média da
concorréncia ampla).

6.28. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuacgdo diferenciada de que trata este Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas
que lhe sdo asseguradas pela Lei Complementar Estadual n2 683/1992, que dispde “sobre reserva, nos concursos
publicos, de percentual de Empregos e empregos para portadores de deficiéncia e da providéncias correlatas”.

6.29. Nodia07/01/2027 sera publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo
a relagdo dos candidatos que optaram por utilizar o sistema de pontuacgao diferenciada.

6.29.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacio indicada no item 6.29 ou,
neste mesmo prazo, solicitar alteracdo de sua op¢do para ndo utilizar o sistema de pontuacgao diferenciada.

6.30. A CETESB e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
pela Comissdo de que trata este capitulo.

CAPITULO 7 - DAS PROVAS
7.1. O concurso publico constara das seguintes provas:
COoDIGO N2 DE < DURACAO DAS
DE OPCAO EMPREGO/MODALIDADE PROVAS OBJETIVAS QUESTOES PESO CARATER PROVAS
Conhecimentos Basicos .
A ADVOGADO Lingua Portuguesa 12 1 | Habilitatérioe | 50 0

Classificatorio

Raciocinio Légico 6
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CODIGE) EMPREGO/MODALIDADE PROVAS OBJETIVAS N* DE PESO CARATER LG
DE OPCAO QUESTOES PROVAS
Informatica 6
Nogdes de Administragdo Publica 6
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1 i
B :::AL::TSI:\I_::&ZWSTRATNO ~ [ Informatica 6 ':Ta:i:::it;g;: 4h30min.
Nogdes de Administragdo Publica 6
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1 .
C|ANAUSTA AOMINISTRATVO~ [t ; cabilatirioe | oy,
Nogdes de Administragdo Publica 6
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1
5 ANALISTA ADMINISTRATIVO — [0 ran = 6 Habilitatorioe | o0
PSICOLOGIA No¢des de Administracdo Publica 6 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1
E ANALISTA AMBIENTAL - Informética 6 Habilitatério e 4h30min.
BIOLOGIA Noces de Administraco Publica 6 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA AMBIENTAL Raciocinio Logico 6 ! ilitatéri
F ENGENHARIA AGRONOMICA Informatica 6 I:Taig::::t:tg:,i: 4h30min.
NogSes de Administragdo Publica 6
Conhecimentos Especificos 30 2
Discursiva-Redagdo 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA AMBIENTAL - Raciocinio Légico 6 1
G ENGENHARIA AMBIENTALE | Informatica 6 Habilitatorioe | 4,35mn,
SANITARIA Nogdes de Administragdo Publica 6 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2
Discursiva-Redagdo 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1 ]
H :I'\\I‘CA;IE-:::I-;:XEII\E/:\II.TAL - Informatica 6 l:laalzisI::::taot:’i(r)i: 4h30min.
Nogdes de Administragdo Publica 6
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redacao 1
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cODIGO Ne DE ; DURACAO DAS
DE OPCAO EMPREGO/MODALIDADE PROVAS OBJETIVAS QUESTOES PESO CARATER PROVAS
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1 o
| QSQEEJQQXSLZI:L':;;L Informatica 6 ':Ta:::::lt;:;;: 4h30min.
Nogdes de Administragdo Publica 6
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1 o
J ::2:::;23?3’;:;:;; Informatica 6 ':Ta:::::lt;:;;: 4h30min.
Nogdes de Administragdo Publica 6
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1 .
K :zgéﬁ;’zsrf;jm:‘ Informatica 6 Habiltatorlo ¢ | ah3omin.
Nogdes de Administragdo Publica 6
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1 .
L | oceanoanamn Informatica 6 Habiltatorlo ¢ | ah3omin.
Nogdes de Administragdo Publica 6
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1 o
Mo | Informatica 6 Habiltatorlo ¢ | ah3omin.
Noc¢Ges de Administragdo Publica 6
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1 o
N o MPIENTAL Informatica 6 Habiltatorlo ¢ | ah3omin.
Nog¢Ges de Administragdo Publica 6
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1 o
0 g’:}j‘;‘fg: AMBIENTAL - Informatica 6 Habilitatrioe | ah3omin.
Nog¢Ges de Administragdo Publica 6
Conhecimentos Especificos 30
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
ANALISTA DE TECNOLOGIA Lingua Portuguesa 12
P DA INFORMAGCAO — REDESE | Raciocinio Légico 6 1 | Habilitatérioe | 40 0
TELECOMUNICACOES Informatica 6 Classificatério
NogGes de Administragdo Publica 6
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CODIGE) EMPREGO/MODALIDADE PROVAS OBJETIVAS N* DE PESO CARATER LG
DE OPCAO QUESTOES PROVAS
Conhecimentos Especificos 30 2
Discursiva-Redagdo 1 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1
Q ANALISTA DE TECNOLOGIA Informatica 6 Habilit.atérlio.e 4h30min.
DA INFORMACAO ~ SISTEMAS Nog¢des de Administragdo Publica 6 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2
Discursiva-Redagdo 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Raciocinio Légico 6 1
R ENGENHEIRO ~ ENGENHARIA Informética 6 Habilit.atérlio. € 4h30min.
civiL NogGes de Administragdo Publica 6 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2
Discursiva-Redagdo 1

7.2. Para todos os empregos/modalidades, as provas objetivas de conhecimentos basicos e de conhecimentos
especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater
habilitatorio e classificatério, e versardo sobre os contelddos programaticos constantes do Anexo lll do presente
Edital.

7.3. Para todos os empregos/modalidades, a prova discursiva — redacdo reger-se-a conforme o disposto no Capitulo
10, deste Edital e serd realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das provas objetivas.

CAPITULO 8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas e discursivas estdo previstas para o dia 21/02/2027, no periodo da tarde, e serdo realizadas
nos municipios de Aragatuba, Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdao Preto, Santos, Sdo José do Rio
Preto, Sao José dos Campos, Sao Paulo e Sorocaba, no Estado de S3o Paulo, conforme opgdo indicada pelo
candidato no Formuldrio de Inscri¢do via Internet.

8.2. A aplicagdo das Provas tera como referéncia o horario de Brasilia/DF.

8.3. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizag3o.

8.3.1. Casoonumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos municipios indicados
no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em municipios préoximos
as determinadas para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

8.4. A confirmacgédo das datas e as informacGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, no site da Fundagdo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e por meio de CartGes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletronico constante no Formulario de
Inscricdo esteja completo e correto.

8.4.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscrigdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

8.4.1.1. N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico registrado no Formulario
de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

8.4.1.2. A Fundagdo Carlos Chagas e a CETESB ndo se responsabilizam por informac¢des de enderec¢o incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletronico incorreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros
AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre
consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

8.4.2. A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e pelo site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicacdo do Edital de Convocagdo para Provas.

8.4.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

8.5. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas
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8.6.

8.7.

8.7.1.
8.7.2.

8.8.
8.9.

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.
8.10.
8.10.1.
8.10.2.

8.11.

8.11.1.

8.11.2.

ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, deverd entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundacgao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartdo
Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartdao Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao nimero
de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverao
ser corrigidos por meio site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes
constantes da pagina do concurso publico, até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicagdo das provas concernentes
a cada um dos empregos/modalidades.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia Util apds a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.7 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

N3o sera admitida troca de Opgdo de emprego/modalidade, Polo e de Municipio de Realiza¢do da Prova.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com
foto, por meio fisico ou eletrdénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n? 9.503/1997); carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; e documentos digitais, com
fotos, (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Ndo serdo aceitos documentos de identificagio que ndo estejam listados no item 8.9 deste Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou ainda cépias de
documentos digitais, citados no item 8.9 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, presencial ou eletronico expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificagdo.

N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo poderad alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do concurso publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, a transcri¢dao da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Quest&es para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do concurso publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

8.11.2.1. A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto

8.12.

8.12.1.

8.12.2.

8.12.3.

8.12.4.

no item 13.18, Capitulo 13, deste Edital.

Para as Provas Objetivas, o Unico documento valido para a correcdo da prova é a Folha de Respostas cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

N3o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica
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8.13.

8.14.

8.14.1.

8.15.

8.15.1.

8.15.2.

8.16.

8.17.

8.18.

8.18.1.
8.19.

8.19.1.

8.19.2.
8.19.3.

8.20.

8.21.

de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacgdo indicada no item 8.9 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos
Chagas, o qual serd informado durante a aplicagdo das provas.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova
Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.
No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacao.
Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, maquina
calculadora ou similar.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,
numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego/modalidade e Polo.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso publico, aos
comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Ndo serad permitida a utilizagcdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Ndo serd permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término de sua
prova.

Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.9 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o fornecido pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotag¢oes, codigos, manuais,
notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova.

q) utilizar de forma indevida material que ndo seja o seu ou que ndo seja o que lhe foi designado, seja qual for o
motivo, como Folhas de Respostas das Provas, sendo constatado quando da realizagdo das provas ou no
momento do processamento dos resultados

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse ou guarda, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e
silencioso.
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8.21.1.

8.21.2.

8.21.3.

8.22.

8.23.

8.23.1.

8.24.

8.24.1.

8.24.2.

8.25.

8.26.

8.27.

8.27.1.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.

8.32.
8.33.

8.33.1.

9.1.

Os aparelhos eletronicos deverdao ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a

ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser eliminado. A

embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

Sera eliminado o candidato cujo aparelho eletronico, indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.20, emitir som,

inclusive de alarme, durante a aplica¢gdo da prova, ainda que dentro da embalagem especifica fornecida pela

Fundagdo Carlos Chagas.

Sera eliminado o candidato que realizar indevidamente qualquer registro por imagem, video ou som, no dia da

realizagdo das provas, envolvendo os materiais e documentos de aplicagdo, com a divulgacdo e qualquer midia

ou rede social, estando sujeito as penalidades legais relativas a sua conduta.

Sera, também, excluido do concurso publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa

ou mochila os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento

estabelecido no subitem 8.21.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

6culos escuros e protetores auriculares, serdao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundacdo Carlos Chagas e a CETESB ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos

ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente o Boleto Bancdrio com a comprovagao de pagamento, mediante preenchimento

de formulario especifico.

A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos

Chagas na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova, bem como poderd

ser utilizado o aparelho de radiofrequéncia nas salas de provas.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de Questées defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas, estabelecerd prazo para reposi¢ao

do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo

de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado

do concurso publico.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a

prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do concurso publico. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo

VII), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

As questOes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o uUltimo dia para

interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e

21



9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

10.2.1. Os demais candidatos ndo classificados até as posi¢cdes indicadas neste Capitulo serdo excluidos do concurso

10.3.

classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

A nota das Provas Objetivas no concurso publico correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas
em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

A nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos é igual ou superior a 5,00 (cinco).

Para todos os empregos/modalidades, os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada, de acordo com
o estabelecido neste Capitulo, serdo habilitados e classificados por emprego/modalidade, em ordem decrescente
das médias.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do concurso publico.

CAPITULO 10 - DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO

A Prova Discursiva-Redagdo para todos os Empregos/Modalidades serd aplicada para todos os candidatos no
mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redagao dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no
limite estabelecido no quadro abaixo, considerados os empates na ultima posicdo de classificacdo e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.

LISTA GERAL
EMPREGO/MODALIDADE NUMERO DE CANDIDATOS
HABILITADOS E MAIS BEM
CLASSIFICADOS ATE A POSICAO
A - ADVOGADO 58
B - ANALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRAGAO 88
C - ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE 58
D - ANALISTA ADMINISTRATIVO - PSICOLOGIA 58
E - ANALISTA AMBIENTAL - BIOLOGIA 216
F - ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA AGRONOMICA 74
G - ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 246
H - ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA CIVIL 66
| - ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA FLORESTAL 146
J - ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA MECANICA 58
K - ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA QUIMICA 82
L - ANALISTA AMBIENTAL — OCEANOGRAFIA 58
M - ANALISTA AMBIENTAL — GEOGRAFIA 58
N - ANALISTA AMBIENTAL — GEOLOGIA 82
O - ANALISTA AMBIENTAL — QUIMICA 144
P - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - REDES E TELECOMUNICAGOES 58
Q - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SISTEMAS 58
R - ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL 58

publico.

Para a correc¢do da Prova Discursiva — Redagdo do candidato com deficiéncia auditiva, surdo-cegueira, Transtorno
do Espectro Autista, dislexia e/ou transtornos linguisticos especificos, o candidato devera, até o término das
inscrigBes (14/12/2026), solicitar expressamente que na corregdo de sua Prova Discursiva — Redagdo sejam
adotados mecanismos de avaliagdo coerente com a respectiva singularidade linguistica no dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa, bem como enviar juntamente com o seu pedido, laudo do
médico/especialista contendo o respectivo CID que ateste e comprove a solicitagdo, com a justificativa a respeito
da necessidade da corre¢do adaptada solicitada.

10.3.1. A solicitagdo de correcdo adaptada acima mencionada sera analisada pelo profissional responsavel somente no

momento da efetiva correcdo, sendo o seu deferimento ou indeferimento divulgado juntamente com o resultado
da corregdo. Neste momento é garantido ao candidato a interposi¢do de recurso nos termos das alineas ‘c’ e ‘g’
do item 12.1, Capitulo 12, deste Edital.
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10.4.

10.4.1.

10.5.

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

10.6.

10.6.1.

10.7.

10.8.

10.9.

Na Prova Discursiva — Redagao, o candidato deve produzir um texto dissertativo-argumentativo autoral, coeso
e coerente, empregando a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir de proposta Unica sobre assunto de
interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos referido
no presente Edital.

A Prova Discursiva — Redag¢ao tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na produgdo
de um texto autoral, a partir da mobilizagcdo de argumentos relevantes e coerentes para a defesa de um ponto
de vista.

Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

TEMA: até 7,00 pontos

a) RECORTE TEMATICO: 2,00 pontos

Avalia-se a consisténcia do recorte tematico.

Avalia-se a apresentagdo de projeto de texto claro e coerente na produgdo de um texto autoral.

A nota sera prejudicada em todos os critérios caso ocorra abordagem tangencial do tema proposto, ou
abordagem diluida em meio ao desenvolvimento de outro tema.

Observagdo: o texto pode ser prejudicado caso se detenha predominantemente na citagdo de autores
consagrados e produtos culturais.

b) INTERPRETAGCAO CRITICA DO(S) TEXTO(S) DE APOIO: 2,00 pontos

Avalia-se a interpretacdo critica do(s) texto(s) de apoio no cumprimento do recorte tematico. Sera penalizado o
desenvolvimento em que se observe predominio da parafrase ou compreensdo superficial do(s) texto(s) de
apoio.

Avalia-se se a redagdo discute as ideias presentes no(s) texto(s) de apoio, problematizando de forma critica as
questdes propostas, sob uma perspectiva original.

c) PROGRESSAO TEXTUAL: 3,00 pontos

Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do texto dissertativo-argumentativo.

Avalia-se o desenvolvimento estratégico da introdugdo, com exposicdo das ideias a serem abordadas na redacao.
Avaliam-se aspectos relacionados ao avanco das ideias, como a coeréncia e a clareza no desenvolvimento, a
manutencdo da referéncia tematica e os nexos de sentido, inclusive a conexdao ldgica entre introducdo,
desenvolvimento e conclusdo.

Observagdo: a conclusdo deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao longo do
texto, sem se reduzir a propostas de solugdo desarticuladas da discussao desenvolvida.

DOMINIO DA NORMA-PADRAO FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA: 3,00 pontos

a) PROPRIEDADE VOCABULAR: avalia-se se a selec¢do lexical contribui para a clareza e a objetividade do texto.
(0,80 pontos)

b) COESAO TEXTUAL: avalia-se se o emprego dos mecanismos de coesdo textual contribui para o avanco da
argumentacgdo, ou seja, o uso estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia (como pronomes, artigos,
expressGes de retomada), de conjungdes e de conexdes lexicais (como substitui¢des e elipses). (1,60 pontos)

c¢) MORFOSSINTAXE: considera o emprego da norma-padrdo formal, com atengdo aos seguintes itens:
ortografia; acentuacdo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais, uso do sinal indicativo de crase. (0,60 pontos)

A avaliacdo do item 10.5.2 ndo serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o conteudo desenvolvido.

Na aferi¢do do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva —
Redagdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto Federal
n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera prejudicada em todos os critérios a nota das reda¢des que reproduzirem, em todo ou em parte, textos e/ou
guestdes apresentados na prova.

Sera DESCONSIDERADO, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espago reservado para o texto definitivo.

NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de paragrafo, sob risco de perda de pontos no item “Dominio da
norma-padrao formal escrita da lingua portuguesa”.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagao que:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redagcdo ndo serd pontuada em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

b) fugir a modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao género/tipo de texto solicitado, a redagdo
nao sera pontuada em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.
c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou

23



10.10.

10.10.1.

10.11.

10.12.

10.12.1.

10.13.
10.14.

11.1.

11.2.

11.3.

11.3.1.

em versos) ou em outra lingua que ndo a lingua portuguesa.

d) apresentar formas propositais e explicitas de anulagdo, como impropérios e trechos jocosos, ou
predominancia de rasura.

e) for assinada fora do local apropriado.

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.

g) estiver em branco.

h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel.

i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas.

j) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique cépia (em todo ou em
parte) de modelos de textos prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico.

k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que em empregos
diferentes.

[) ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo de critérios pela Banca Examinadora.

m) ndo atender aos critérios dispostos no item 10.5 e subitens deste Capitulo.

Na Prova Discursiva — Redagao, a folha para rascunho no caderno de provas sera de preenchimento facultativo.
Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca
Examinadora.

O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim
de que ndo seja prejudicado. A folha para a resposta definitiva sera a Unica vélida para a avaliagcdo da Prova
Discursiva-Redagao.

Na Prova Discursiva-Redagdo, deverd ser rigorosamente observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva-Redagao.

A Prova Discursiva-Redacgdo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez).

Sera considerado habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva-Redagao sera excluido do concurso publico.

Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

CAPITULO 11 - DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os empregos/modalidades, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida das Provas
Objetivas (média aritmética ponderada das Provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos) mais
a nota obtida na Prova Discursiva — Redac¢do, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, no Capitulos 9
e 10 deste Edital

Para todos os empregos/modalidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10, deste Edital,
na hipdtese de igualdade de nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) idade igual ou superior a 60 anos, completados até a data de corre¢do de cadastro, conforme o item 8.7 deste
Edital, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741/2003 com Redagdo dada pela Lei n@
14.423/2022 (Estatuto da Pessoa ldosa). A corre¢do de dados cadastrais quanto ao critério de desempate
somente serd considerada quando realizada até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicagdo das provas.

b) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos Basicos;

¢) maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior nota na Prova Discursiva-Redacao;

e) maior idade;

f) exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para
este concurso publico.

Os candidatos aprovados serdo classificados por emprego/modalidade e Polo, por ordem decrescente de
pontuacao final.

Serdo publicadas quatro listas de classificagdo, observado o sistema de pontuacgdo diferenciada na forma do
Capitulo 6 deste Edital:

a) Lista Ampla Concorréncia Geral: uma lista geral para todos os candidatos habilitados por
emprego/modalidade, inclusive aqueles com deficiéncia, caso obtenham pontuacgdo/classificagdo necessaria na
forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital;

b) Lista de Candidatos com Deficiéncia Geral: uma lista especial de todos os candidatos habilitados as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, por emprego/modalidade, habilitados na forma dos Capitulos 9 e 10
deste Edital;

c) Lista Ampla Concorréncia por Polo: uma lista para todos os candidatos habilitados por emprego/modalidade e
Polo, inclusive aqueles com deficiéncia, caso obtenham pontuagdo/classificagdo necessaria na forma dos
Capitulos 9 e 10 deste Edital;
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d) Lista de Candidatos com Deficiéncia por Polo: uma lista especial de candidatos habilitados as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, por emprego/modalidade e Polo, habilitados dos Capitulos 9 e 10 deste Edital;

11.3.2. Aslistas em “c” e “d” referentes ao item 11.3.1 s serdo divulgadas apds a classificagao final.

11.3.3. O candidato constara da lista geral do emprego/modalidade e das listas correspondentes aos polos indicados
como primeira preferéncia, e se aplicavel, segunda e terceira preferéncias.

11.3.4. O candidato que indicar mais de um polo de preferéncia possuira classificagcao prépria em cada lista conforme a
pontuacao final.

11.3.5. A classificagdo na Lista Ampla Concorréncia por Polo e na Lista de Candidatos com Deficiéncia por Polo serdo as
referéncias prioritarias para as convocagdes.

11.3.5.1 A classificagdo na Lista Ampla Concorréncia Geral sera utilizada para convocag¢des apenas nos casos de:

a) esgotamento da Lista Ampla Concorréncia por Polo, quando passardo a ser convocados os candidatos da Lista

Ampla Concorréncia Geral mais bem colocados.

b) novas vagas para emprego/modalidade em municipios ndo previstos nos polos neste edital, quando passardo

a ser convocados, para preenché-las, os candidatos da Lista Ampla Concorréncia Geral mais bem colocados.
11.3.5.2 A Lista de Candidatos com Deficiéncia Geral serd utilizada para convocagdes apenas nos casos de:

a) esgotamento da Lista de Candidatos com Deficiéncia por Polo, quando passardo a ser convocados os

candidatos da Lista de Candidatos com Deficiéncia Geral mais bem colocados.

b) novas vagas para emprego/modalidade em polos ndo previstos neste edital, quando passardo a ser

convocados os candidatos da Lista de Candidatos com Deficiéncia Geral mais bem colocados, seguindo os

critérios do Capitulo 5.

11.4. A convocagdo dos candidatos aprovados em quaisquer das listas para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificagao, observado o sistema de pontuacgdo diferenciada na forma do Capitulo 6 deste Edital,
conforme item 13.4 deste Edital.

11.5.  Os candidatos remanescentes poderdo ser convocados para anuéncia de vagas em qualquer dos municipios
pertencentes a regido escolhida no ato da inscricdo durante o prazo de validade do concurso publico.

11.6.  Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por emprego/modalidade e
Polo.

11.7.  Os candidatos que ndo alcangarem os critérios de habilitacdo e classificagcdo estabelecidos neste Edital serdo
excluidos do Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS
12.1.  Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da Inscricdo;
b) ao indeferimento do Requerimento de Isen¢do/reducdo do valor da inscri¢do;
c) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especifica;
d) ao indeferimento de solicitagdo para participagdo pelo sistema de Pontuagdo Diferenciada para pretos, pardos
e indigenas;
e) a aplicagdo das provas;
f) as questGes das provas e gabaritos preliminares;
g) ao resultado das provas;
h) ao resultado da Avaliagdo Biopsicossocial;
i) ao resultado do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos participantes do sistema de Pontuagdo
Diferenciada para pretos, pardos e indigenas. Sendo o caso, cabera pedido de reconsideragdo, conforme o item
6.18.

12.1.1. Para as alineas “f” e “g” do item 12.1 deste Capitulo, no espacgo reservado as razdes do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo
conhecimento do recurso.

12.2. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.2.3. N3do serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.

12.3.  Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

12.4. Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamenta¢do”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito, vedada a juntada de documentos.

12.4.1. Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes
para cada questdo recorrida.

12.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundag¢do Carlos Chagas
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12.5.1.

12.5.2.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

13.1.

13.2.

13.2.1.

13.3.

13.3.1.

13.3.2.

13.3.3.

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e
no site da Fundagao Carlos Chagas.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a CETESB ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundagao Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a
vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragdes em fungdao do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nositens 12.11,12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, considerando o emprego/modalidade para o qual concorre e
deseja concorrer, para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serao levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso publico por meio
do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo
acerca da motivagao, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgagao.
O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

CAPITULO 13 - DA ADMISSAO

O resultado final do concurso publico, apds o julgamento dos recursos, serda homologado pela CETESB, mediante
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Apds a homologacédo e durante todo o prazo de validade do concurso publico, o candidato devera manter
atualizados perante a CETESB seus enderecos residencial e eletronico e seus numeros de telefone, na forma e
pelos canais oficiais indicados no item 14.10.3.

A CETESB ndo se responsabilizard por prejuizos decorrentes de dados incorretos ou desatualizados fornecidos
pelo candidato.

A CETESB realizara as convocacgdes e contratagées conforme sua conveniéncia, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, observadas a disponibilidade de vaga no Quadro de Pessoal, a disponibilidade orgamentaria e
a prévia autorizacdo governamental para a contratacdo.

A aprovacdo e a classificagdo no cadastro de reserva ndo asseguram direito a contrata¢do, cabendo a CETESB
definir os empregos/modalidades a serem providos durante o prazo de validade do Concurso Publico, observada
a conveniéncia administrativa.

A convocagdo observara rigorosamente a ordem de classificagdo na lista aplicidvel ao emprego/modalidade e ao
polo da vaga, de acordo com as regras deste Edital.

As convocacg0des serdo realizadas pelas listas dos polos indicados pelo candidato no ato da inscri¢dao, conforme o
emprego/modalidade e as regras previstas neste Edital.
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13.4.

13.4.1.

13.5.

13.5.1.

13.5.2.

13.5.3.

13.6.

13.6.1.

13.7.

13.7.1.

13.7.2.

13.7.3.

13.7.4.

13.8.

13.8.1.

13.8.2.

13.9.

13.9.1.

13.9.2.

13.9.3.

13.9.4.

A convocacgdo para inicio do processo admissional sera realizada por correio eletrénico encaminhado ao ende-
reco eletrénico cadastrado pelo candidato e conterd as instrugdes para acesso ao sistema de apresentagdo dos
documentos admissionais.

A convocacdo poderd ser complementada por mensagem instantdnea ou outro meio de comunicagao informado
pelo candidato, sem que a auséncia, falha de entrega ou falta de leitura da comunicagdo complementar invalide
o correio eletrénico de convocagdo.

O candidato deverd responder a convocagdo, pelo canal nela indicado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado
do primeiro dia util subsequente ao envio da comunicagdo, manifestando expressamente a aceitacdo ou a recusa
da vaga

A auséncia de manifestagdo no prazo e na forma estabelecidos sera considerada desisténcia da vaga e produzira
0s mesmos efeitos previstos para sua recusa.

O aceite da vaga sera irrevogavel e acarretard a exclusdo do candidato das demais listas do respectivo
emprego/modalidade, vinculando-o exclusivamente a vaga aceita.

O aceite da vaga ndo assegura a contratagdo, que permanecera condicionada a comprovag¢do dos requisitos
admissionais, a aptiddo no exame médico e ao cumprimento das demais exigéncias deste Edital.

O candidato que recusar a vaga sera excluido das listas correspondentes, observada a seguinte regra:

a) A recusa de vaga situada no polo indicado como 12 (primeira) preferéncia acarretara a exclusdo do candidato
de todas as listas de preferéncia e da lista geral do respectivo emprego/modalidade;

b) A recusa de vaga situada no polo indicado como 22 (segunda) preferéncia acarretara a exclusdo do candidato
das listas da 22 (segunda) e da 32 (terceira) preferéncias e da lista geral, permanecendo somente na lista da 12
(primeira) preferéncia;

c) A recusa de vaga situada no polo indicado como 32 (terceira) preferéncia acarretara a exclusdo do candidato
da lista da 32 (terceira) preferéncia e da lista geral, permanecendo nas listas da 12 (primeira) e da 22 (segunda)
preferéncias;

d) A recusa de vaga situada em polo ndo indicado pelo candidato ou em municipio ndo vinculado aos polos
previstos neste Edital ndo acarretara sua exclusdo das listas correspondentes as preferéncias originalmente
escolhidas.

Para vaga situada em municipio ndo vinculado a polo previsto neste Edital ou quando esgotada a lista do polo da
vaga, as convocagoes serdo realizadas pela lista geral do respectivo emprego/modalidade, observada a ordem
de classificagdo.

Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 302 (trigésima), 502 (quinquagésima),
702 (septuagésima) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) empregos
publicos preenchidos, em observancia ao disposto na Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08 de novembro de 2002.

O candidato com deficiéncia serd convocado pela lista que lhe for mais favoravel, seja a lista de candidatos com
deficiéncia ou a lista de ampla concorréncia, observadas as regras de proporcionalidade e compensagao estabe-
lecidas nos itens 13.7.2 e 13.7.3 deste Edital.

Aplicam-se as convocagdes as regras de proporcionalidade e compensacdo da reserva de vagas estabelecidas no
item 5.2 e 5.3.2 deste Edital.

Em havendo mais de um candidato com deficiéncia classificado em um mesmo intervalo, em virtude de suas
classificagGes na lista geral, fica dispensada a observancia da reserva de vagas no respectivo intervalo e nos se-
guintes, até que esta volte a se fazer necessaria em razdo da proporcionalidade.

A reserva de vagas sera aplicada por emprego/modalidade e polo da vaga, observados os critérios estabelecidos
nos itens 5.2 e 5.3.2 deste Edital.

O candidato podera, a qualquer tempo, formalizar desisténcia antecipada, em carater irrevogavel, de uma ou
mais listas de preferéncia das quais participe.

A desisténcia devera ser formalizada por meio do formulério constante do Anexo V ou pelos canais oficiais indi-
cados pela CETESB, mediante procedimento que permita verificar a identidade do candidato.

A identidade do candidato podera ser verificada por acesso autenticado, assinatura eletronica verificavel, certi-
ficagdo digital ou outro meio admitido pela CETESB.

ApOds o aceite da vaga, o candidato devera apresentar, no sistema e no prazo indicados pela CETESB, os docu-
mentos necessarios a comprovagdo dos requisitos para contratacdo e para o exercicio do emprego/modalidade.
A CETESB podera solicitar documentos complementares necessarios a verificacdo dos requisitos previstos neste
Edital ou ao cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a contratacao.

A apresentacdo de protocolo, requerimento ou documento que demonstre apenas providéncia em andamento
ndo substituird a comprovacdo do efetivo atendimento ao requisito, salvo previsdo expressa neste Edital.

Serdo aceitos documentos digitalizados e documentos oficiais eletrénicos cuja autenticidade possa ser verificada
por codigo, assinatura eletronica, aplicativo oficial ou outro meio admitido pela CETESB.

A CETESB podera solicitar, a qualquer tempo durante o processo admissional, a apresenta¢do do documento
original ou a validagdo adicional de sua autenticidade.
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13.10.

13.10.1.

13.10.2.

13.11.

13.11.1.

13.12.

13.12.1.

13.13.

13.13.1.

13.13.2.

13.14.

13.15.

13.16.

13.16.1.

13.17.

13.17.1.

13.18.

13.19

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

No processo admissional serdo verificados os requisitos previstos neste Edital para a contratacdo e para o
exercicio do emprego/modalidade.

O candidato sera submetido a exame médico admissional realizado pelo Servico Médico da CETESB ou por servico
competente por ela indicado.

A contratacdo dependera da conclusdo satisfatoria da analise dos requisitos, do exame médico admissional e das
demais verificagBes previstas neste Edital.

Perdera o direito a contratagdo e sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que:

| —N&o cumprir etapa ou prazo do processo admissional;

Il —N3do comprovar requisito previsto neste Edital;

Il — For considerado inapto no exame médico admissional;

IV — Apresentar informag¢do ou documento falso ou adulterado ou omitir intencionalmente informacgdo
relevante; ou

V — Praticar ameaca, agressao fisica ou ofensa pessoal grave contra pessoa envolvida no processo admissional.
A desisténcia posterior ao aceite da vaga, o ndo encaminhamento dos documentos no prazo ou o descumpri-
mento de etapa do processo admissional implicara a desclassificagdo do candidato do certame.

No decorrer do processo admissional, o candidato deverd transcrever a frase de seguranga e assinar a Folha de
Identificacdo do Candidato, para comparagdo com os registros coletados no dia da realizagdo das provas.

Os registros serdo encaminhados a organizadora do Concurso Publico, que emitira laudo técnico destinado a
verificar se o candidato convocado é a mesma pessoa que realizou as provas.

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), na condigdo
de empregados publicos, e a contrato de experiéncia, na forma da legislagdo aplicavel.

Durante o contrato de experiéncia, o empregado sera avaliado nos periodos e segundo os critérios estabelecidos
na legislacdo trabalhista e pela CETESB.

O resultado insatisfatério da avaliagdo durante o contrato de experiéncia podera resultar na ndo continuidade
do contrato por prazo indeterminado, observadas a legislacdo e as normas internas aplicaveis.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a admissdo no prazo determinado pela CETESB,
perdera o direito a vaga-

Para a conclusdo do processo admissional, o candidato deverd apresentar Declaragdao de Nao Cumulatividade ou
de Cumulatividade, para os fins previstos no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

A unidade de alocagdo serd definida pela CETESB dentro do polo e do municipio da vaga aceita, de acordo com
a conveniéncia, as necessidades da Companhia e a compatibilidade com o emprego/modalidade.

A definicdo da unidade de alocagdo ndo estara vinculada ao domicilio do candidato e a posi¢do classificatdria ndo
Ihe conferira direito de escolha.

O empregado admitido somente podera solicitar transferéncia de unidade apds 3 (trés) anos da data da admis-
sdo, observadas a compatibilidade com o emprego/modalidade, as normas internas e a conveniéncia da CETESB.
A CETESB podera promover a movimenta¢do do empregado antes do prazo previsto no item 13.17, quando ne-
cessaria ao atendimento do interesse da Companhia, observadas a compatibilidade com o emprego/modalidade
e as normas internas aplicaveis.

A falsidade, a adulteracdo ou a omissdo intencional de informacdo ou documento relevante, constatada a
qualquer tempo, poderd acarretar, conforme a fase e a gravidade, a exclusdo do Concurso Publico, a perda do
direito a contratagcdo ou, apds a contratagdo, tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo sem prejuizo
da adogdo das medidas trabalhistas, administrativas, civis e penais cabiveis.

O tratamento dos dados pessoais apresentados no processo admissional observara a legislagdo aplicavel e sera
realizado para as finalidades relacionadas ao Concurso Publico, a verificagdo dos requisitos e a contratagao.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a tacita aceitacdo das condicdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 18 (dezoito) meses, a contar da data da publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por até igual periodo, a critério da CETESB.

A aprovacdo e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.
Os atos relativos ao presente Concurso, editais, avisos e resultados, até a homologacgado do resultado final, serdao
publicados no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdo do numero do
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14.7.

14.8.
14.9.

14.10.

14.10.1.

14.10.2.

14.10.3.

14.10.4.

14.11.

14.12.

14.13.

14.13.1.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

CPF e do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br a partir da data em que o Edital de Resultado for publicado no Didrio Oficial do Estado
de S3o Paulo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

N3o serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagao, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da
Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 14.6 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologacao
no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 8.7 e subitem do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
Apos o prazo estabelecido no item 14.10.1 até a publicagdo do Resultado Final o candidato devera encaminhar
a solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do
documento de identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

Apds a homologagdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais, por correio
eletronico, direcionado a CETESB por meio do e-mail concurso_cetesb@sp.gov.br contendo, anexo,
requerimento assinado de alteragdao dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificacdo
com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

As alteragOes relacionadas aos critérios de desempate somente produzirdo efeitos na classificagdo se solicitadas
no prazo previsto no item 14.10.1 deste Capitulo, sem prejuizo das atualizagGes cadastrais posteriores previstas

nos itens 14.10.2 e 14.10.3.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais, especialmente o endereco eletrénico
e o numero de telefone, completos, corretos e atualizados durante todo o prazo de validade do Concurso, a fim
de assegurar o recebimento das comunicagdes relativas a convocagdo e as demais etapas do processo
admissional.

A CETESB e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de dados incorretos, incompletos ou desatualizados, inclusive pela perda do prazo de convocagdo ou de
apresentacao em qualquer etapa do processo admissional.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso na CETESB correrdo as expensas do
préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da CETESB e da Fundacgdo Carlos Chagas.

A CETESB e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢des referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
exclusdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela CETESB e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Sao Paulo, 10 de novembro de 2026
CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo
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ANEXO |

TABELA 1 — DAS VAGAS POR EMPREGO/MODALIDADE E POLO

Analista Analista Analista Analista Ambiental Analista Ambiental
Cédigo do | Emprego/Modalidade Advogado Administrativo Administrativo Administrativo . . - Engenharia
. . ~ o . . - Biologia .
Polo - Administracao - Contabilidade - Psicologia AgronOmica
Municipio AC | PCD | Total | AC | PCD | Total| AC | PCD |Total| AC | PCD | Total| AC | PCD | Total | AC | PCD | Total
01 Grande S3o Paulo 2 0 2 6 1 7 2 0 2 1 0 1 9 1 10 1 0 1
02 Baixada Santista - - - - - - - - - - - - - - - - - -
03 Regido de Bauru - - - - - - - - - - - - - - - - - -
04 Regido de Campinas - - - - - - - - - - - - 1 0 1 1 0 1
05 Regido de Mogi Guagu - - - - - - - - - - - - - - - - - -
06 Regido de Piracicaba - - - - - - - - - - - - - - - - - -
07 Regido de i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Presidente Prudente
08 Regido de Ribeirdo Preto | - - - - - - - - - - - - - - - - - -
09 Regido de Sdo Carlos - - - - - - - - - - - - 1 0 1 1 0 1
10 Regido de i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Sdo José do Rio Preto
11 Regido de Sorocaba - - - - - - - - - - - - 1 0 1 - - -
12 Vale do Paraiba e i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Litoral Norte
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Analista Ambiental -

Analista Ambiental -

Analista Ambiental -

Analista Ambiental -

Analista Ambiental -

Analista Ambiental -

Cédigo do Emprego/Modalidade .Engenharla. L. Engenharia Civil Engenharia Florestal | Engenharia Mecanica | Engenharia Quimica Oceanografia
Polo Ambiental e Sanitaria

Municipio AC PCD | Total AC PCD | Total AC PCD | Total AC PCD | Total | AC PCD | Total AC PCD | Total
01 Grande S3o Paulo 12 1 13 1 0 1 1 0 1 4 0 4 1 0 1 2 0 2
02 Baixada Santista 2 0 2 - - - - - - - - - - - - - - -
03 Regido de Bauru 2 0 2 - - - - - - - - - - - - - - -
04 Regido de Campinas - - - - - - - - - - - - - - - , i, -
05 Regido de Mogi Guagu 2 0 2 - - - - - - - - - - - - - i, ,
06 Regido de Piracicaba - - - 1 0 1 - - - - - - 1 0 1 - - -

Regido de
07 Presidente Prudente ) ) . B ) B - - - - - - 1 0 1 - - -
08 Regido de Ribeirdo Preto - - - - - - - - - - - - - - - - _ -
09 Regido de Sao Carlos - - - - - - - - - - - - - - - - _ -

Regido de
10 Sdo José do Rio Preto 1 L & ) B B B N - - - - 1 0 1 - - -
11 Regido de Sorocaba 2 0 2 - - - - - - - - - - - - - - -

Vale do Paraiba e
Litoral Norte
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Analista de Analista de
Emprego/Modalidade Analista Ambiental Analista Ambiental Analista Ambiental Tecnologia da Tecnologia da Engenheiro
Cédigo do pres - Geografia - Geologia - Quimica Informagdo - Redes e Informacgdo - Engenharia Civil
Polo Telecomunicagoes - Sistemas
Municipio AC PCD | Total AC PCD | Total AC PCD | Total AC PCD | Total | AC PCD | Total | AC PCD | Total
1 Grande S3o Paulo 4 0 4 3 0 3 4 1 5 1 0 1 3 0 3 2 0 2
2 Baixada Santista - - - - - - 1 0 1 - - - - - - - - -
3 Regido de Bauru - - - - - - 1 0 1 - - - - - - - - -
4 Regidao de Campinas - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5 Regido de Mogi Guagu - - - - - - - - - - - - - - - - - -
6 Regido de Piracicaba - - - - - - 1 0 1 - - - - - - - - -
7 Regido de i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Presidente Prudente
3 Regido de i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Ribeirdo Preto
9 Regido de S3o Carlos - - - - - - - - - - - - - - - - - -
10 Regido de i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Sdo José do Rio Preto
11 Regido de Sorocaba - - - - - - - - - - - - - - - - - -
12 Vale do Paraiba e i i i i i i i i i i i i i i i i i i

Litoral Norte
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TABELA 2 — REGIOES/MUNICIPIOS DE TRABALHO

Cédigo do Polo Polo Municipios de trabalho
o1 Grande S3o Paulo ia”:;)e:a;u'l\;;;égaZeé:\jzr:s, Guarulhos, Osasco, Embu das
02 Baixada Santista Cubatdo e Santos
03 Regido de Bauru Bauru, Avaré, Botucatu e Marilia
04 Regido de Campinas Campinas, Jundiai, Paulinia e Atibaia
05 Regido de Mogi Guagu Mogi Guagu e S3o Jodo da Boa Vista
06 Regido de Piracicaba Piracicaba, Limeira e Americana
07 Regido de Presidente Prudente Presidente Prudente, Assis e Dracena
08 Regido de Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto, Barretos, Franca e Jaboticabal
09 Regido de S3o Carlos Sdo Carlos e Araraquara
10 Regido de Sao José do Rio Preto S3o José do Rio Preto, Aragatuba, Jales e Votuporanga
11 Regido de Sorocaba Sorocaba, Capdo Bonito, Itapetininga, Itu e Registro
12 Vale do Paraiba e Litoral Norte Taubaté, Sdo José dos Campos e Sdo Sebastido
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TABELA 3 — OPCOES DE POLOS PARA INSCRICAO POR EMPREGO/MODALIDADE

EMPREGO/MODALIDADE

POLOS 12 PREFERENCIA

POLOS 22 E 32 PREFERENCIA

Advogado

01 - Grande Séao Paulo

Analista Administrativo -
Administragao

01 - Grande Sdo Paulo

Analista Administrativo -
Contabilidade

01 - Grande Séao Paulo

Analista Administrativo -
Psicologia

01 - Grande Sdo Paulo

Analista Ambiental —
Biologia

01 - Grande S3o Paulo
04 - Regido de Campinas
09 - Regido de Sao Carlos

11 - Regido de Sorocaba

01 - Grande Sdo Paulo
02 - Baixada Santista
03 - Regido de Bauru
04 - Regido de Campinas
05 - Regido de Mogi Guagu
06 - Regido de Piracicaba
07 - Regido de Presidente Prudente
08 - Regido de Ribeirdo Preto
09 - Regido de Sao Carlos
10 - Regido de Sdo José do Rio Preto
11 - Regido de Sorocaba

12 - Vale do Paraiba e Litoral Norte

Analista Ambiental —
Engenharia Agron6mica

01 - Grande Sao Paulo
04 - Regido de Campinas

09 - Regido de Sdo Carlos

01 - Grande S3o Paulo
04 - Regido de Campinas

09 - Regido de Sdo Carlos

Analista Ambiental —
Engenharia Ambiental e
Sanitaria

01 - Grande Sdo Paulo
02 - Baixada Santista
03 - Regido de Bauru
05 - Regido de Mogi Guagu
10 - Regido de S3o José do Rio Preto

11 - Regido de Sorocaba

01 - Grande Sdo Paulo
02 - Baixada Santista
03 - Regido de Bauru
04 - Regido de Campinas
05 - Regido de Mogi Guagu
06 - Regido de Piracicaba
07 - Regido de Presidente Prudente
08 - Regido de Ribeirdo Preto
09 - Regido de Sao Carlos
10 - Regido de Sdo José do Rio Preto
11 - Regido de Sorocaba

12 - Vale do Paraiba e Litoral Norte

Analista Ambiental —
Engenharia Civil

01 - Grande Sao Paulo

01 - Grande Séao Paulo

06 - Regido de Piracicaba

06 - Regido de Piracicaba
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EMPREGO/MODALIDADE

POLOS 12 PREFERENCIA

POLOS 22 E 32 PREFERENCIA

Analista Ambiental —
Engenharia Florestal

01 - Grande Séao Paulo

01 - Grande Sdo Paulo
02 - Baixada Santista
03 - Regido de Bauru
04 - Regido de Campinas
05 - Regido de Mogi Guagu
06 - Regido de Piracicaba
07 - Regido de Presidente Prudente
08 - Regido de Ribeirdo Preto
09 - Regido de Sao Carlos
10 - Regido de S3o José do Rio Preto
11 - Regido de Sorocaba

12 - Vale do Paraiba e Litoral Norte

Analista Ambiental —
Engenharia Mecanica

01 - Grande Sao Paulo

Analista Ambiental —
Engenharia Quimica

01 - Grande S3o Paulo
06 - Regido de Piracicaba
07 - Regido de Presidente Prudente

10 - Regido de Sdo José do Rio Preto

01 - Grande S3o Paulo
06 - Regido de Piracicaba
07 - Regido de Presidente Prudente

10 - Regido de Sdo José do Rio Preto

Analista Ambiental —
Oceanografia

01 - Grande Sé&o Paulo

Analista Ambiental —
Geografia

01 - Grande Séo Paulo

Analista Ambiental —
Geologia

01 - Grande Sao Paulo

01 - Grande Sdo Paulo
04 - Regido de Campinas
06 - Regido de Piracicaba
11 - Regido de Sorocaba

12 - Vale do Paraiba e Litoral Norte

Analista Ambiental —
Quimica

01 - Grande Sao Paulo
02 - Baixada Santista
03 - Regido de Bauru

06 - Regido de Piracicaba

01 - Grande Sdo Paulo
02 - Baixada Santista
03 - Regido de Bauru
04 - Regido de Campinas
06 - Regido de Piracicaba
08 - Regido de Ribeirdo Preto
11 - Regido de Sorocaba

12 - Vale do Paraiba e Litoral Norte

Analista de Tecnologia da
Informagao —
Redes e Telecomunicagoes

01 - Grande Sao Paulo

Analista de Tecnologia da
Informagao - Sistemas

01 - Grande S&o Paulo

Engenheiro —
Engenharia Civil

01 - Grande Séo Paulo
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ANEXO I
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS/MODALIDADES

ADVOGADO

Manifestar-se em procedimentos internos a Empresa, emitindo pareceres e outros estudos acerca da aplicagao, ou
interpretagdo, de textos legais ou doutrindrios, nas dreas do Direito Civil, Processo Civil, Direito Ambiental,
Administrativo, Comercial, Empresarial/Societario, Tributério, Trabalhista e Previdenciario. Representar a Companhia,
em juizo ou fora dele, em defesa de seus interesses, atuando em processos judiciais e administrativos perante todos os
Tribunais, Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, Receita
Federal, INSS, bem como perante os Ministérios Publicos Estadual e Federal, Delegacias de Policia e 6rgaos aduaneiros.
Prestar assessoria juridica em procedimentos decorrentes do exercicio de poder de policia administrativa relativos a
aplicacdo de sangdes e emissdo de licengas. Analisar ou elaborar, na esfera ambiental, propostas de decretos estaduais,
anteprojetos de leis estaduais. Participar da elaboragdo de contratos, licitagdes, normas administrativas e técnicas.
Desenvolver outras atividades pertinentes a formagdo em Direito e necessdrias ao desempenho das atribui¢des do
emprego/modalidade.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRAGAO

Planejar, organizar e executar atividades administrativas, financeiras, de recursos humanos, de licitacdes e de
suprimentos. Elaborar normas e procedimentos administrativos. Realizar levantamentos, pesquisas, relatérios
desenvolver estudos e programas. Atender solicitagdes judiciais, ouvidorias, auditorias, érgaos governamentais e outras
entidades. Analisar as informagdes sobre programas, contratos, convénios. Dar suporte técnico, administrativo, contabil
e financeiro as unidades e empregados, de acordo com as respectivas areas de atua¢do. Acompanhar as alteragdes na
legislacdo em sua area de atuacgdo, verificando as implicacGes e encaminhamentos. Analisar pedidos de financiamento
de agéncias e fundos nacionais e internacionais. Elaborar e acompanhar processos licitatérios. Desenvolver outras
atividades pertinentes a formacdo em Administracdo e necessdrias ao desempenho das atribuicGes do
emprego/modalidade.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE

Planejar, organizar e executar atividades administrativas, financeiras, de recursos humanos e de suprimentos. Elaborar
normas e procedimentos administrativos. Realizar levantamentos, pesquisas, relatérios desenvolver estudos e
programas. Atender solicitagdes judiciais, ouvidorias, auditorias, drgdos governamentais e outras entidades. Analisar as
informacgOes sobre programas, contratos, convénios. Dar suporte técnico, administrativo, contabil e financeiro as
unidades e empregados, de acordo com as respectivas areas de atuagdo. Acompanhar as alteragdes na legislacdo em
sua area de atuacgao, verificando as implicagdes e encaminhamentos. Analisar pedidos de financiamento de agéncias e
fundos nacionais e internacionais. Elaborar e acompanhar processos licitatorios. Desenvolver outras atividades
pertinentes a formagdo em Contabilidade e necessérias ao desempenho das atribuicbes do emprego/modalidade.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - PSICOLOGIA

Planejar, desenvolver, implementar e acompanhar a¢des de Psicologia Organizacional e do Trabalho e Gestdo de
Pessoas, abrangendo concurso publico, recrutamento, avaliagdo psicoldgica, integragdo, treinamento e
desenvolvimento, gestdo por competéncias e desempenho, desenvolvimento de carreiras, liderangas e equipes, cultura
e clima organizacional; realizar diagndsticos, pesquisas e andlises de indicadores de gestdo de pessoas; planejar e
acompanhar acbes de saude mental, qualidade de vida e bem-estar no trabalho, incluindo a identificacdo e
acompanhamento de fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho; realizar atendimentos e
acompanhamentos psicossociais individuais e/ou coletivos e prestar orientagdo no contexto das relagdes de trabalho e
dos programas institucionais, observados os limites da atua¢do organizacional e profissional; elaborar documentos e
relatérios técnicos pertinentes a atuagdo do psicélogo; apoiar a gestdo de contratos, convénios e projetos vinculados
as areas de Psicologia, Gestdao de Pessoas e Salude e Seguranga do Trabalho; e executar demais atividades correlatas a
area de atuacgao, observadas as normas legais, regulamentares, éticas e profissionais aplicaveis.

ANALISTA AMBIENTAL — BIOLOGIA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo. Atuar como analista
no licenciamento ambiental, controle e fiscalizagdo ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento e
qualidade ambiental, sustentabilidade, gestdo e auditoria ambiental. Analisar impactos ambientais sobre fauna, flora e
vegetacdo, realizar levantamentos e monitoramento do meio bidtico, participar de processos de licenciamento e
fiscalizagdo ambiental, executar e acompanhar andlises laboratoriais relacionadas a componentes quimicos e bioldgicos,
avaliar condi¢gdes ambientais de ecossistemas, elaborar relatdrios e pareceres técnicos relacionados a analises
biolégicas, como laudos e estudos sobre fauna, flora, vegetacdo. Atender a emergéncias envolvendo acidentes
ambientais. Realizar Auditoria de Conformidade Legal. Participar da avaliacdo de efeitos da poluicdo por emissdes
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gasosas, liquidas e residuos sélidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental, novas
tecnologias para a redugdo da emissao de poluentes. Desenvolver outras atividades pertinentes a formagdo em Biologia
e necessdrias ao desempenho das atribuicdes do emprego/modalidade.

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA AGRONOMICA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sdo Paulo. Atuar como analista
no licenciamento ambiental, controle e fiscalizagdo ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, monitoramento e
qualidade ambiental, sustentabilidade, gestdao e auditoria ambiental. Analisar processos de licenciamento ambiental
sob a perspectiva das ciéncias do solo e agrondmicas, analisar caracteristicas e qualidade do solo, avaliar impactos
ambientais decorrentes de atividades agroindustriais, propor medidas de manejo e conservagao do solo, analisar planos
de manejo florestal e de recuperagdo de areas degradadas (PRAD), verificar a conformidade de empreendimentos
guanto a supressdo vegetal e recuperacdo ambiental realizar vistorias técnicas, elaborar relatdrios e pareceres técnicos
relacionados a andlises de solo, uso agricola, destinacdo de residuos e impactos ambientais. Desenvolver outras
atividades pertinentes a formagdo em Engenharia Agrondmica e Agronomia e necessarias ao desempenho das
atribuicdes do emprego/modalidade.

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sdo Paulo. Atuar como analista
no licenciamento ambiental, controle e fiscalizagdo ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento e
qualidade ambiental, sustentabilidade, gestdo e auditoria ambiental. Analisar processos de licenciamento ambiental
sob a perspectiva da engenharia ambiental e sanitaria, dos impactos ambientais nos meios fisico, bidtico e
socioecondmico, incluindo aspectos relacionados a qualidade do ar, agua, solo, fauna, flora; analisar e avaliar aspectos
relacionados a sustentabilidade e as mudancgas climaticas; avaliar sistemas de controle de poluigdo, tratamento de
efluentes, emissdes atmosféricas e gestdo de residuos sdlidos e liquidos, participar de processos de gerenciamento de
areas contaminadas, avaliar a qualidade ambiental, interpretando dados de monitoramento e analises laboratoriais;
elaborar relatérios e pareceres técnicos conclusivos relacionados a estudos de impacto ambiental, qualidade ambiental,
controle de poluicdo, saneamento, gestdo de residuos, mudancas climaticas e dreas contaminadas. Desenvolver outras
atividades pertinentes a formagdo em Engenharia Ambiental e Sanitaria e necessarias ao desempenho das atribui¢es
do emprego/modalidade.

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo. Atuar como analista
no licenciamento ambiental, controle e fiscalizagdo ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento e
qgualidade ambiental, sustentabilidade, gestdo e auditoria ambiental. Analisar processos de licenciamento ambiental
sob a perspectiva da engenharia civil, incluindo analisar processos de obras de infraestrutura quanto a conformidade
com normas ambientais, analisar sistemas de drenagem, saneamento e manejo de dguas pluviais sob o enfoque
ambiental, avaliar impactos de empreendimentos de infraestrutura (rodovias, edificagbes, loteamentos), avaliar
sistemas de controle de poluigdo, tratamento de efluentes, emissGes atmosféricas e gestdo de residuos sdélidos e
liquidos; analisar processos de gerenciamento de areas contaminadas; avaliar a qualidade ambiental, interpretando
dados de monitoramento e anadlises laboratoriais; elaborar relatérios e pareceres técnicos conclusivos relacionados a
estudos de impacto ambiental, saneamento, qualidade ambiental, controle de poluicdo, gestdo de residuos, mudancas
climaticas e areas contaminadas. Desenvolver outras atividades pertinentes a formacdo em Engenharia Civil e
necessarias ao desempenho das atribuicdes do emprego/modalidade.

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA FLORESTAL

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo. Atuar como analista
no licenciamento ambiental, controle e fiscalizagdo ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento e
gualidade ambiental, sustentabilidade, gestdo e auditoria ambiental. Analisar processos de licenciamento ambiental
sob a perspectiva da engenharia florestal, propor medidas de manejo e conservagao do solo, analisar planos de manejo
florestal e de recuperagdo de areas degradadas (PRAD), verificar a conformidade de empreendimentos quanto a
supressdo vegetal e recuperagdao ambiental, analisar inventdrios florestais e caracterizagdo da cobertura vegetal,
realizar vistorias técnicas, elaborar relatérios e pareceres técnicos relacionados a analises de solo, analisar impactos
ambientais nos meios fisico, bidtico e socioeconémico, incluindo aspectos relacionados a qualidade do ar, dgua, solo,
fauna, flora; analisar e avaliar aspectos relacionados a sustentabilidade e as mudancas climaticas; avaliar sistemas de
controle de poluicdo. Desenvolver outras atividades pertinentes a formacdo em Engenharia Florestal e necessarias ao
desempenho das atribuicdes do emprego/modalidade.

ANALISTA AMBIENTAL ~ENGENHARIA MECANICA
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sdo Paulo. Atuar como analista
no monitoramento e qualidade ambiental. Realizar ensaios laboratoriais voltados a validagdo de veiculos e
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equipamentos, acompanhar medi¢cdes de emissbes, participar de processos de fiscalizacdo, elaborar relatérios e
pareceres técnicos relacionados a andlises de desempenho mecanico, emissdes, ruido e vibragdo. Desenvolver outras
atividades pertinentes a formagdo em Engenharia Mecanica e necessdrias ao desempenho das atribuicGes do
emprego/modalidade.

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA QUIMICA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de S3o Paulo. Atuar como analista
no licenciamento ambiental, controle e fiscalizagdo ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, monitoramento e
qualidade ambiental, sustentabilidade, gestdo e auditoria ambiental. Analisar processos de licenciamento ambiental
sob a perspectiva da engenharia quimica, avaliar processos produtivos e industriais quanto ao atendimento a legislagdo
ambiental vigente, analisar sistemas de controle de polui¢do (efluentes liquidos, emissdes atmosféricas e residuos) para
fins de licenciamento e fiscalizagdo, analisar balangos de massa e energia para modelagem de cargas poluidoras, apoiar
acoes de fiscalizacdo ambiental por meio da analise técnica de processos, insumos e emissdes industriais, elaborar
relatérios e pareceres técnicos relacionados a analises quimicas, qualidade ambiental, licenciamento e gerenciamento
de dreas contaminadas incluindo laudos laboratoriais realizar analises laboratoriais de dgua, solo, ar e efluentes, avaliar
qualidade ambiental e contaminantes, interpretar resultados analiticos. Desenvolver outras atividades pertinentes a
formagdo em Engenharia Quimica e necessarias ao desempenho das atribui¢ées do emprego/modalidade.

ANALISTA AMBIENTAL — OCEANOGRAFIA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagao da legislagdo ambiental do Estado de S3o Paulo. Atuar como analista
no licenciamento ambiental, controle e fiscalizagdo ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, monitoramento e
qualidade ambiental, sustentabilidade, gestdo e auditoria ambiental. Analisar processos de licenciamento ambiental
sob a perspectiva da oceanografia, analisar caracteristicas de ambientes aqudticos e costeiros, avaliar qualidade da
agua, sedimentos e solo, realizar monitoramentos e coletas em ambientes aquaticos, interpretar dados oceanograficos,
elaborar relatdrios e pareceres técnicos relacionados a analises de ambientes aquaticos e costeiros, qualidade da agua
e solo. Desenvolver outras atividades pertinentes a formagdo em Oceanografia e necessarias ao desempenho das
atribuicbes do emprego/modalidade.

ANALISTA AMBIENTAL — GEOLOGIA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sdo Paulo. Atuar como analista
no licenciamento ambiental, controle e fiscalizagdo ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento e
gualidade ambiental, sustentabilidade, gestao e auditoria ambiental. Analisar de processos de licenciamento ambiental
e fiscalizagdo sob a perspectiva da geologia ambiental, analisar de processos de gerenciamento de areas contaminadas,
elaborar relatérios e pareceres técnicos relacionados a andlises geoldgicas, espeleoldgicas, atividades minerarias e
gestdao de residuos, analisar investigacOes geoldgicas e hidrogeoldgicas para caracterizagdo ambiental de areas sob
licenciamento, analisar a susceptibilidade a processos geodindmicos (erosdo, movimentos de massa, subsidéncia),
analisar e interpretar dados geotécnicos e estratigraficos para subsidiar decisdes de licenciamento e fiscalizagdo, apoiar
a definicdo de condicionantes ambientais relacionadas ao meio fisico e ao uso do solo, analisar mapeamento geoldgico
e geotécnico aplicado a identificacdo de impactos ambientais. Desenvolver outras atividades pertinentes a formacao
em Geologia e necessarias ao desempenho das atribuicdes do emprego/modalidade.

ANALISTA AMBIENTAL — GEOGRAFIA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagado da legislagdo ambiental do Estado de S3o Paulo. Atuar como analista
no licenciamento ambiental, controle e fiscalizagdo ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, monitoramento e
qualidade ambiental, sustentabilidade, gestdo e auditoria ambiental. Analisar processos de licenciamento ambiental
sob a perspectiva socioambiental, interagdo com a comunidade e do meio fisico, analisar uso e ocupagdo do solo,
interpretar dados geoespaciais, elaborar mapas e estudos territoriais, utilizar sistemas de informacdo geografica,
elaborar relatdrios e pareceres técnicos relacionados a andlises do meio socioeconémico, territoriais e geoespaciais.
Desenvolver outras atividades pertinentes a formagdo em Geografia e necessdrias ao desempenho das atribui¢Ges do
emprego/modalidade.

ANALISTA AMBIENTAL — QUIMICA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo. Atuar como analista
no licenciamento ambiental, controle e fiscalizagdo ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento e
gualidade ambiental, sustentabilidade, gestdo e auditoria ambiental. Analisar processos de licenciamento ambiental
realizar andlises laboratoriais de agua, solo, ar e efluentes, avaliar qualidade ambiental e contaminantes, participar de
processos de licenciamento e gerenciamento de dreas contaminadas, interpretar resultados analiticos, executar e
validar métodos analiticos para identificacdo e quantificagdo de contaminantes ambientais, realizar amostragem
ambiental conforme protocolos técnicos e normativos, avaliar a conformidade de resultados analiticos em relagdo aos
padrdes e limites estabelecidos na legislacdo ambiental, preparar, calibrar e operar equipamentos laboratoriais e
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instrumentos analiticos, controlar a qualidade de andlises laboratoriais por meio de procedimentos de garantia e
controle de qualidade, elaborar relatdrios e pareceres técnicos relacionados a andlises quimicas, qualidade ambiental,
licenciamento e gerenciamento de areas contaminadas, incluindo laudos laboratoriais. Desenvolver outras atividades
pertinentes a formagdo em Quimica e necessarias ao desempenho das atribui¢des do emprego/modalidade.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - REDES E TELECOMUNICACAO

Projetar, implantar, administrar, configurar, operar, monitorar e prestar suporte a redes de dados, voz, comunicagdo e
telecomunicagdes, bem como a infraestrutura tecnoldgica associada, incluindo equipamentos, servidores, sistemas
operacionais, servicos de rede, solu¢Ges de conectividade, seguranga, virtualizagdo, armazenamento, backup e
computagdo em nuvem. Avaliar a capacidade, a disponibilidade, o desempenho, a continuidade e a seguranga dos
servicos e da infraestrutura de tecnologia da informacdo. Identificar, diagnosticar e solucionar incidentes, problemas,
falhas e vulnerabilidades, realizando a analise de suas causas e adotando medidas preventivas e corretivas. Atender e
prestar suporte técnico aos usuarios e as unidades organizacionais, registrando os atendimentos, as providéncias
adotadas e as solugdes implementadas. Elaborar e manter documentagdo técnica, inventarios, diagramas,
especificagbes, normas, procedimentos, relatdrios e registros de configuragdo. Avaliar produtos, servigos, ferramentas
e novas tecnologias; elaborar especificagGes e projetos técnicos; apoiar contratacdes e acompanhar contratos,
fornecedores e servigos especializados. Automatizar rotinas de administragdo, configuragdo, monitoramento e suporte
da infraestrutura tecnoldgica. Participar da implementagdo de praticas de governanca, gestdo de servigos, seguranca
da informacdo, continuidade de negdcios e recuperacdo de desastres. Desenvolver outras atividades correlatas e
compativeis com a natureza, as atribui¢bes e o grau de complexidade do emprego/modalidade.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SISTEMAS

Levantar e analisar requisitos, necessidades, processos e informagdes junto aos usuarios e as unidades organizacionais.
Planejar, modelar, projetar, desenvolver, programar, testar, implantar, integrar, documentar, manter, sustentar e evoluir
sistemas de informacdo, aplicacGes, servicos e solucdes tecnoldgicas. Elaborar protétipos, interfaces, modelos, manuais,
diagramas, fluxogramas, especificacdes e demais documentos técnicos. Programar, revisar, versionar, corrigir, otimizar e
manter codigos, componentes, servigos e integracles, aplicando praticas de arquitetura de software, usabilidade,
acessibilidade, qualidade, seguranga da informacao, protecao de dados e integracdo de sistemas. Modelar e utilizar
dados e bancos de dados necessarios ao funcionamento das solugdes. Participar da definigdo e aplicagdo de métodos,
padrdes e processos de desenvolvimento, testes, implantacgdo, integracdo, automacdo e entrega continua de software.
Identificar, registrar, analisar e solucionar incidentes, erros, falhas e problemas relacionados aos sistemas, avaliando suas
causas e implementando correcbes e melhorias. Avaliar produtos, servicos, ferramentas, plataformas e novas
tecnologias, inclusive recursos de automacgdo, andlise de dados e inteligéncia artificial, observadas as diretrizes
institucionais aplicaveis. Prestar suporte técnico aos usuarios e as unidades organizacionais, elaborar especificacdes e
projetos, apoiar contratacGes e acompanhar contratos, fornecedores e servigos técnicos relacionados a sistemas de
informagdo. Participar de atividades de governanca, gestdo de servicos e projetos de tecnologia da informagao.
Desenvolver outras atividades correlatas e compativeis com a natureza, as atribuicdes e o grau de complexidade do
emprego/modalidade.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL

Atuar em engenharia de infraestrutura; manutengdo, planejamento, projeto e execugdo de obras e infraestrutura;
fiscalizacdo e gestdo de contratos; analise e aprovacgdo de projetos técnicos; manutencgao predial e industrial; gestdo de
segurancga estrutural. Analisar e elaborar projetos, estudos e especificagdes técnicas relacionados a infraestrutura,
instalagOes e sistemas, avaliar condi¢gdes de funcionamento de edificagdes, equipamentos e sistemas; acompanhar e
supervisionar obras, servigos e atividades de manutencdo, propor solu¢des para melhoria de desempenho, seguranca
e confiabilidade de estruturas e sistemas civis. Considera os aspectos e impactos ambientais nos projetos, obras e
servicos de manutencdo. Desenvolver outras atividades pertinentes a formagdo em Engenharia Civil e necessarias ao
desempenho das fungbes do emprego/modalidade.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, simulas, jurisprudéncias
e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Edital. Toda legislag3o e jurisprudéncia devem ser
consideradas com as alteragdes e atualizagOes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢Ges.
Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados,
qguando supervenientes ou complementares a algum toépico jd previsto ou indispensavel a avaliagdo para o
emprego/modalidade. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que n3o expressa
no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e interpretagdo de
textos de géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histdrico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, dis-
curso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais
e processos de formacdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concor-
dancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal
e regéncia verbal. Coordenagdo e subordinagdo. Conectivos. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas; organizagdo e reorganizagdo de oragdes e periodos; equivaléncia e transformagdo de estruturas).
Raciocinio Légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensao e elaboracdo da logica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do pro-
cesso ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vaélida, a conclusGes determinadas.
Informatica: Conceitos basicos de informatica, hardware, software, sistemas operacionais (Microsoft Windows 11) e
gerenciamento de arquivos e pastas. Utilizagdo de editores de texto (Microsoft Word 2024), planilhas eletrénicas (Mi-
crosoft Excel 2024) e apresentagdes (Microsoft PowerPoint 2024), incluindo criagdo, edi¢do, formatagdo, férmulas e
fungdes basicas, tabelas e graficos. Uso da internet (Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox), correio eletro-
nico (Microsoft Outlook 2024), armazenamento em nuvem (Microsoft OneDrive/Microsoft 365 e Google Drive/Google
Workspace) e ferramentas de comunicacdo e compartilhamento de arquivos (Microsoft Teams/Microsoft 365 e Google
Meet/Google Workspace). Nogdes de seguranca da informacdo, protecdo de dados, senhas, autenticagdo, phishing,
virus, malware, engenharia social, backup, LGPD e boas praticas de seguranca no ambiente de trabalho. Nog¢des de
Inteligéncia Artificial: conceitos bésicos, aplicagdes no ambiente de trabalho (ChatGPT, Microsoft Copilot e Google Ge-
mini), uso responsavel, privacidade, protecao de dados, verificagdo de informagdes e limitagdes das ferramentas de IA.
Nogbes De Administra¢ao Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Evolugdo das Teorias das OrganizacGes. Conver-
géncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Principios bdsicos da Administragdo Publica. Gestdo de
resultados na producdo de servigcos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo
e avaliagdo de desempenho. Modelos de Avaliagdo de Desempenho. Processo organizacional: planejamento, diregdo,
coordenagdo, comunicagao, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestao por Processos. Gestdo por Projetos. Gestao de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivagao. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos
sociais. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Organiza¢do do
Estado. Reparticdo de competéncias legislativas e administrativas. Competéncia comum e concorrente em matéria
ambiental. Administragdo Publica: principios constitucionais, agentes publicos, concurso publico e emprego publico.
Organizagao e fungbes dos Poderes. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Tribunais de Contas.
Superior Tribunal de Justica. Supremo Tribunal Federal. Fungdes essenciais a Justica. Ordem econOGmica. Regime
constitucional das empresas estatais. Meio ambiente na Constituicdo Federal. Constituicdao do Estado de Sdo Paulo nos
temas relacionados a Administragdo Publica, empresas estatais, controle e meio ambiente. Direito Administrativo e
Regime Juridico das Empresas Estatais: Administragdo Publica direta e indireta. Principios da Administragdo Publica.
Regime juridico-administrativo. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei Federal n? 13.303/2016. Lei
Federal n2 6.404/1976 nos aspectos aplicaveis as sociedades de economia mista e empresas estatais. Fungdo social da
empresa estatal. Governanga corporativa. Acionista controlador. Administradores. Conselho de Administracgdo,
Diretoria, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria. Integridade, transparéncia, conflito de interesses e controles. Servico
publico. Concessdo. Outorga. Delegacdo. Contrato de Concessdo. Autoriza¢do. Permissdo. Lei n2 8.987/1995. CETESB —
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Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo: Lei Estadual n? 118/1973 e alteragdes; Lei Estadual n? 13.542/2009;
Estatuto Social vigente. Poderes administrativos. Poder de policia. Poder sancionador administrativo. Legalidade,
tipicidade, culpabilidade, motivagdo, proporcionalidade, razoabilidade, prescricdo, contraditério, ampla defesa,
recursos, medidas preventivas e cautelares e controle judicial. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, efeitos, invalidagdo, revogacdo, convalidagdo, cassa¢do e caducidade. Processo administrativo. Lei
Estadual n2 10.177/1998. Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro, especialmente artigos 20 a 30, e Decreto
Federal n2 9.830/2019. Seguranga juridica, consequéncias praticas das decisdes, motivacdo, transicdo,
responsabilizacdo do agente publico e erro grosseiro. Controle da Administragdo Publica: controle interno, externo,
judicial e social. Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo. Lei Complementar Estadual n2 709/1993. Improbidade
administrativa: Lei Federal n2 8.429/1992 e alteragBes. Lei Anticorrupgdo — Lei Federal n2 12.846/2013 e
regulamentacdo estadual vigente. Transparéncia e acesso a informacdo: Lei Federal n2 12.527/2011 e Lei Federal n2
10.650/2003. Protecdo de dados pessoais: Lei Federal n2 13.709/2018 — LGPD. Regulamentac¢do estadual pertinente.
LicitagGes e Contratos das Empresas Estatais: Licitacdes e contratos das empresas publicas e sociedades de economia
mista. Lei Federal n2 13.303/2016. Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CETESB — RILC vigente. Principios.
Planejamento das contratagBes. Procedimento licitatdrio. Contratagdo direta. Dispensa e inexigibilidade. Qualificacdo.
Critérios de julgamento. Procedimentos auxiliares. Contratos: formalizagdo, execugdo, gestao, fiscalizagao, alteracdes,
matriz de riscos, garantias, equilibrio econémico-financeiro, inexecucdo, san¢Ges e extingdo. Solucdo consensual de
controvérsias. Lei Federal n? 14.133/2021 nas hipdteses e matérias apliciveis as empresas estatais. Direito Ambiental:
Principios do Direito Ambiental. Prevengdo, precaugdo, poluidor-pagador, usuario-pagador, desenvolvimento
sustentdvel, participacdo, informagdo e reparacdo integral. Competéncias legislativas e administrativas em matéria
ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei Federal n26.938/1981. SISNAMA. Instrumentos da Politica Nacional
do Meio Ambiente. Lei Complementar Federal n2 140/2011. Cooperagdo federativa. Competéncia para licenciamento
e fiscalizacdo ambiental. Atuacdo supletiva e subsidiaria. Licenciamento ambiental. Lei Federal n? 15.190/2025 e
alteracgdes. Lei Federal n2 15.300/2025. Modalidades e procedimentos de licenciamento. Estudos ambientais. Avaliacdo
de impacto ambiental. EIA/RIMA. Participacdo e audiéncia publica. Autoridades envolvidas. Condicionantes ambientais.
Alteracdo, renovacgdo, suspensao e extingdo de licencas. Licenciamento e controle ambiental no Estado de S3o Paulo.
Lei Estadual n2 997/1976 e Decreto Estadual n? 8.468/1976, em suas redagdes vigentes. Lei Estadual n? 9.509/1997.
Decreto Estadual n? 47.400/2002. Decreto Estadual n? 69.120/2024 e alteragdes. Parcelamento de Solo Urbano - (Lei
n? 6.766, de 19 de dezembro de 1979) Poluigdo ambiental. Controle da poluigdo da agua, do solo e do ar. Padrdes de
qualidade ambiental e de emissdo. Resolugdes CONAMA vigentes relacionadas a avaliagdo de impacto ambiental,
licenciamento, audiéncia publica, recursos hidricos, langcamento de efluentes, qualidade do solo, dreas contaminadas,
qualidade do ar e atividades potencialmente poluidoras. Infragdes e san¢Ges administrativas ambientais. Lei Federal n2
9.605/1998. Decreto Federal n? 6.514/2008. Lei Estadual n? 997/1976 e Decreto Estadual n? 8.468/1976. Processo
administrativo sancionador ambiental. Auto de infragdo. Defesa e recursos. Medidas preventivas. Adverténcia, multas,
embargo, interdi¢do e apreensdo. Prescri¢do e reincidéncia. Responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas. Termos de
compromisso e instrumentos consensuais. Responsabilidade ambiental civil, administrativa e penal. Responsabilidade
objetiva e solidaria. Reparagao integral do dano ambiental. Obriga¢cdes ambientais de natureza propter rem. Poluidor
direto e indireto. Responsabilidade do proprietdrio, possuidor e sucessor. Desconsideragao da personalidade juridica.
Tutela coletiva ambiental. Lei Federal n® 7.347/1985 — Ac¢do Civil Publica. A¢do Popular. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta. Legitimidade, competéncia, coisa julgada coletiva, liquidacio e execucdo. Areas
contaminadas. Lei Estadual n? 13.577/2009. Decreto Estadual n? 59.263/2013. Normas federais e estaduais vigentes
sobre qualidade do solo e gerenciamento de areas contaminadas. Identificacdo, investigacdo, avaliagdo de risco,
intervengdo, remediacdo e reabilitagdo. Responsabilidade e reutilizagdo de areas. Residuos sélidos. Lei Federal n2
12.305/2010 e Decreto Federal n? 10.936/2022. Lei Estadual n? 12.300/2006 e regulamenta¢do. Responsabilidade
compartilhada. Logistica reversa. Acordos setoriais e termos de compromisso. Responsabilidade pds-consumo. Residuos
perigosos. Rastreabilidade e sistemas de controle. Recursos hidricos. Lei Federal n? 9.433/1997. Lei Estadual n2
7.663/1991. Aguas subterraneas: Lei Estadual n? 6.134/1988 e regulamentacdo. Saneamento basico: Lei Federal n?
11.445/2007 e altera¢des. Parcelamento do solo, regularizacdo fundiaria e protecdo de mananciais. Lei Federal n2
6.766/1979. Lei Federal n2 13.465/2017. Legislacdo estadual sobre protecdo e recupera¢do de mananciais e Areas de
Protecdo e Recuperagdo dos Mananciais — APRM. Vegetacao, biodiversidade e unidades de conservagdo. Lei Federal n?
12.651/2012 — Cédigo Florestal. Areas de preservagdo permanente, reserva legal, dreas consolidadas, CAR, PRA e
compensagoes. Lei Federal n? 11.428/2006 — Mata Atlantica. Lei Federal n2 9.985/2000 — SNUC e regulamentag3o.
Compensacdo ambiental. Lei Federal n? 14.119/2021 — Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais.
Legislacdo paulista de protecdo do Cerrado. Supressdo de vegetacdo, intervencdo em APP, fauna, espécies ameacadas
e restauracdo ecoldgica. Mudancas climaticas. Lei Federal n2 12.187/2009 — Politica Nacional sobre Mudanca do Clima.
Lei Federal n2 15.042/2024 — Sistema Brasileiro de Comércio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa. Lei Estadual n?
13.798/2009 — Politica Estadual de Mudangas Climaticas e respectiva regulamentagdo. Mitigacdo, adaptagdo,
inventarios de emissées, instrumentos econdmicos e mercado regulado de carbono. Direito Civil e Empresarial: Pessoas
naturais e juridicas. Personalidade e capacidade. Domicilio. Bens. Negdcio juridico. Invalidade. Atos ilicitos. Prescrigdo e
decadéncia. ObrigacGes. Contratos em geral. Responsabilidade civil contratual e extracontratual. Responsabilidade
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objetiva. Enriquecimento sem causa. Garantias. Desconsideracdo da personalidade juridica. Posse e propriedade.
Fungdo social e socioambiental da propriedade. Direitos reais. Direitos de vizinhanga. ServidGes. Superficie. Locagdo.
Direito de empresa. Sociedades Empresariais. Sociedade de Fato e Sociedade Irregular, Sociedade limitada. Sociedade
an6nima. Lei Federal n? 6.404/1976 nos temas pertinentes as empresas estatais. Direito Processual Civil: Cédigo de
Processo Civil. Jurisdicdo e competéncia. Partes, procuradores e intervengdo de terceiros. Atos e prazos processuais.
Tutela proviséria. Processo de conhecimento. Peticdo inicial e contestagdo. Provas, inclusive prova pericial. Onus da
prova. Sentenca. Coisa julgada. Precedentes judiciais. Incidente de resolu¢ao de demandas repetitivas e incidente de
assuncdo de competéncia. Liquidagdo e cumprimento de sentenga. Processo de execugdo. Execugdo de titulo
extrajudicial. Recursos. Agdo rescisoria. Mandado de seguranca — Lei Federal n2 12.016/2009. Microssistema de Tutela
Coletiva. Cédigo de Defesa do Consumidor (art. 81 a 100). Agdo Civil Pdblica. Agdo Popular. Negdcios juridicos
processuais. Meios consensuais de solugdo de controvérsias. Processo eletronico. Juizado Especial da Fazenda Publica.
Direito do Trabalho: Constituicdo Federal e direitos sociais dos trabalhadores. Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Principios e fontes do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Regime juridico dos empregados
publicos das empresas estatais. Concurso publico. Admissdo e contratagdo. Contrato individual de trabalho. Poder
diretivo e disciplinar. Alteragdo, suspensdo e interrupgao do contrato. Jornada de trabalho. Remuneragdo. Férias. FGTS.
Prescrigdo. Extingdo do contrato. Justa causa. Dispensa de empregado publico e dever de motivagdo. Estabilidades e
garantias provisodrias. Terceirizagdo. Responsabilidade subsididria. Saude e seguranca do trabalho. Insalubridade e
periculosidade. Acidente do trabalho e doencgas ocupacionais. Danos materiais e extrapatrimoniais. Direito coletivo do
trabalho. Organizacdo sindical. Negociagdo coletiva. Acordos e convencgdes coletivas. Greve. Direito Processual do
Trabalho: Organizagdo e competéncia da Justica do Trabalho. Principios do processo do trabalho. Aplicagdo subsidiaria
e supletiva do Cdodigo de Processo Civil. Partes e procuradores. Atos, prazos e nulidades. Audiéncias. Conciliagdo.
Reclamag3o trabalhista. Contestacdo. Revelia e confissdo. Provas. Onus da prova. Tutelas provisérias. Sentenca e coisa
julgada. Dissidios individuais e coletivos. Ag¢do Civil Publica. Mandado de seguranga. Liquidacdo e execugdo. Incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica. Recursos trabalhistas. Acdo rescisoria. Processo Judicial Eletrénico.
Direito Previdenciario: Seguridade Social. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. Lei Federal n? 8.212/1991. Lei
Federal n2 8.213/1991. Decreto Federal n® 3.048/1999. Segurados. Filiagdo e inscricdo. Salario de contribuicdo.
Contribui¢des previdenciarias. ObrigacGes previdenciarias do empregador. Beneficios relacionados a incapacidade
laboral. Acidente do trabalho e doengas ocupacionais. Nexo previdenciario. Reabilitacdo profissional. Repercussdes
previdenciarias das relagdes e decisdes trabalhistas. Direito Tributario e Financeiro: Sistema Tributario Nacional.
Principios e limitages constitucionais ao poder de tributar. Competéncia tributaria. Tributos. Taxas decorrentes do
exercicio do poder de policia. Taxa, tarifa e prego publico. Obrigacdo e responsabilidade tributarias. Crédito tributario.
Langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Divida ativa e execucdo
fiscal. CertidGes. Cddigo Tributdrio Nacional. Receitas das empresas estatais. No¢des de orcamento publico,
responsabilidade fiscal e controle financeiro relacionadas a atuagdo da CETESB. Direito Penal e Processual Penal:
Principios do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Tipicidade, ilicitude e culpabilidade. Parte geral (art. 12 ao art. 120).
Parte especial: Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a fé publica relacionados a atuagdo administrativa.
Corrupgdo. Crimes em licitagdes e contratos. Responsabilidade penal da pessoa juridica. Leis Especiais: Lavagem ou
Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores — (Lei n2 9.613, de 3 de margo de 1998). Crimes ambientais - (Lei n2 9.605, 12 de
fevereiro de 1998). Responsabilidade penal da pessoa juridica. Preconceito de raga ou cor - (Lei n2 7.716, de 5 de janeiro
de 1989, Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 e Lei n? 14.532, de 11 de janeiro de 2023). Crimes eleitorais - (Lei n2
4.737, de 15 de julho de 1965, Lei 6091, de 15 de agosto de 1974; LC 64, de 18 de maio de 1990 e Lei n2 9.504, de 30 de
setembro de 1997. Principios do Processo Penal. Investigagcdo criminal. Inquérito policial. Acdo penal. Jurisdicdo e
competéncia. Provas. Provas documental, pericial e digital. Cadeia de custédia. Medidas cautelares. Responsabilidade
penal da pessoa juridica e processo por crimes ambientais. Ag¢do civil decorrente do ilicito penal. Recursos nos aspectos
pertinentes as matérias previstas no programa. Jurisprudéncia e Precedentes: Jurisprudéncia consolidada, sumulas,
simulas vinculantes, decisGes em controle concentrado de constitucionalidade e precedentes qualificados do Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal Superior do Trabalho relacionados as matérias constantes deste
conteudo programatico. Jurisprudéncia e orientaces do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo relacionadas as
empresas estatais, licitagdes e contratos, admissGes, controle e responsabilizacdo. Disposicdo Geral: Serdo
consideradas as alteragdes legislativas, regulamentares e jurisprudenciais vigentes até a data de referéncia definida no
edital do concurso. Os diplomas normativos expressamente indicados deverao ser considerados em sua redagao vigente
e consolidada nessa data.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRACAO

Administragdao Geral: Teoria Geral da Administragdo: principais abordagens e suas contribui¢cdes, Desenvolvimento
Organizacional; metdforas e Organizagdes; Estrutura e desenho organizacional: estruturas linear, funcional, linha-staff,
matricial e em rede; Gestdo Estratégica: Fundamentos de planejamento estratégico, abordagens bdasicas para
formulagdo da estratégia, 5 P’s da estratégia, escolas de planejamento estratégico, Estrutura-conduta-desempenho, 5
forcas competitivas, Visdo Baseada em Recursos, modelo VRIO, analise SWOT, andlise de Cendrios, Estratégias
Genéricas, Cadeia de Valor, Matrizes: BCG, McKinsey, Ansoff, Balanced Scorecard, Indicadores-chave de desempenho:
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formulacdo e acompanhamento; gestdo de stakeholders. Gerenciamento de Projetos: nog¢des basicas de PMBOK (82
edi¢do): principios, dominios de desempenho (governanga, escopo, cronograma, finangas, partes interessadas, recursos
e riscos), areas de foco (iniciagdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle, e encerramento) e processos,
Ciclo de vida de Projeto; abordagens preditiva, agil (Scrum e Kanban) e hibrida; Responsabilidade Social Corporativa:
Aspectos econdmicos da Gestdo Ambiental, modelos e estratégia, nogdes bdsicas de Governanga Corporativa e ESG.
NogGes basicas de Administragdo Financeira: fundamentos de matematica financeira (juros simples e compostos, séries
de pagamentos, sistemas de amortizagdo, VPL, TIR e payback), fluxo de caixa, orcamento, planejamento, analise de
demonstragdes financeiras, risco. Administragdo Publica: Formagdo do Estado e da Administragdo Publica.
Administragdo Direta e Indireta; Governanga e Accountability; Modelos tedricos de Administragdo Publica:
patrimonialista, burocrdtico e gerencial; Estruturacdo administrativa, Governang¢a Corporativa na Administragdo
Publica: gestdo de riscos, controles internos e integridade. Constituicdo Federal de 1988: Do Sistema Tributario Nacional
(com as alteragées da Emenda Constitucional n2 132/2023), Das Limita¢des do Poder de Tributar, Dos Or¢camentos.
Nocdes de PPA, LDO e LOA. Nogdes da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos. Administragao de Materiais e Logistica: Principais conceitos e definicdes, dimensionamento
e controle de estoques, politicas de estoque, tipos e métodos de analise, custos de estoque, niveis de estoque, tempo
de pedido, estoque minimo, Classificacdes de estoque, curva ABC, definicdes de prioridade, Sistemas de Informagao
Controle de estoques, Avaliacdo de estoques, PEPS, UEPS, custo médio ponderado e especifico, Operagdes de
Almoxarifado, Localizagdo de SKU, Classificagdo, codificacdo, inventadrio, tipos de embalagem, formas de unitizacgdo,
equipamentos de movimentagdo, acondicionamento e manuseio de SKU. Administracdo de compras, fungdes e
objetivos, processo de aquisicdo de materiais, Selecdo de Fornecedores, Condi¢cdes de Compra e Negociag3o. indices
para controle e Avaliagdo de Desempenho na Gestdo de Materiais. Planejamento de Demanda, NogGes bdsicas de
gestdao de transportes: tipos, rotas, cronograma, trade-offs. Nogdes Bdsicas de Gestdo da Cadeia de Suprimentos:
coordenagdo, avaliagdo, tecnologia de informacdo, relacionamento e parcerias. Gestdo de Pessoas: Conceitos
fundamentais na Gestdo de Pessoas, Fases da Gestdo de Pessoas, Qualidade de Vida no Trabalho, Sistemas de Gestdo
de Pessoas, Recrutamento e sele¢do, Treinamento e Capacitacdo: objetivos e processos, Gestdo de cargos e salarios.
Politica salarial e de beneficios. Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943), com as alteragdes da
Lei n2 13.467/2017 e posteriores: Plano de Cargos e saldrios, jornada de trabalho, banco de horas, descanso durante a
jornada de trabalho, férias, rescisdo, acordos individuais, ponto eletrénico, tempo a disposicdao da empresa, transporte,
trabalho remoto, terceirizagao, validade das convengdes e acordos coletivos, contribui¢do sindical. Desenvolvimento
gerencial: Nogdes de desempenho humano, métodos e sistemas de avaliagdo de desempenho, gestdo e remuneragao
por competéncia; Higiene e Seguranca no trabalho: Normas Regulamentadoras, com énfase na NR-1 (gerenciamento
de riscos ocupacionais, inclusive psicossociais). Principais diretrizes estratégicas da Gestdo de Pessoas. Gestdo
Estratégica de Pessoas, Gestdo de Equipes e Squads. Conceitos basicos de lideranca. Inteligéncia Emocional e Social.
Gerenciamento de conflitos. Cultura Organizacional, principais definicdes e conceitos, Elementos da cultura
organizacional, valores, cerimonia, rituais. Principais Modelos de Cultura Organizacional, Analise cultural. Constituicdo
Federal: artigos 62 a 11; Aprendizagem Organizacional e Educag¢do Corporativa. Comunicagao Empresarial: Modelos de
Comunicagdo, Comunicag¢des Organizacionais: definicdes e conceito da comunicagdo empresarial, eficiéncia e eficdcia,
comunicagdo interna e externa, identidade e imagem da organizacdo, planejamento, processos de comunicagao,
Comunicacdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal, trabalho em equipe.
Comportamento Organizacional: conceitos e definicGes. Desenvolvimento e modelos de Comportamento
Organizacional, Diversidade, Atitudes e satisfacdo, EmogGes e sentimentos, Personalidade e Valores, Percepcdo e
tomada de decisdo, Mudanca Organizacional. Motivagdo: conceitos e teorias. Clima Organizacional. No¢des de Etica
aplicada as organizagdes. Direito Administrativo e de Administracdo Publica: Administragdo publica. Conceito,
organiza¢do e modelos. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administracdo Publica.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Transparéncia e acesso a informagdo no Poder
Publico. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011) e Decreto estadual n2 68.155/2023. Protecdo de dados
pessoais (LGPD — Lei n 13.709/2018 e altera¢des). Organizacdo da Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos.
Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. FundacGes publicas. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo e espécies. Extin¢do, revogacao, invalidacédo
e convalidagdo. Processo administrativo (Lei estadual n? 10.177/1998). Controle da administragdo publica.
Classificagdes relativas ao controle da Administragao Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n2 14.230/2021). Licitagdo (Lei n2
13.303/2016). Principios basicos e correlatos. Modos de disputa e critérios de julgamento; pregdo. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacdo e recursos administrativos. Sangbes e
procedimentos sancionatoérios. Crimes em licitagGes e contratos administrativos (Codigo Penal, arts. 337-E a 337-P). Lei
n? 13.303/2016 e alteracBes (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias). Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execugdo e
inexecucdo. Duragdo, prorrogacdo, renovacdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Servigo Publico: conceito,
elementos. Concessdo, permissdo e autorizacdo. Lei n? 8.987/1995 e alteragBes. Parcerias Publico-privadas (Lei n®
11.079/2004 e alteragbes). Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizacdo e regime juridico constitucional.
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Regime previdenciario (inclusive Emenda Constitucional n2 103/2019). Responsabilidade administrativa, civil e criminal.
Responsabilidade extracontratual da Administracdo. Entidades integrantes do terceiro setor: Organizagdes Sociais — OS
(Lei Complementar estadual n2 846/1998 e alteracées). Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC (Lei n2 13.019/2014 com
Redagdo dada pela Lei n? 13.204/2015 e alteragBes). Contabilidade gerencial: Contabilidade Financeira e Gerencial;
Classificagdo e comportamento de custos; Ponto de equilibrio; Margem de contribuicdo; Orgcamento empresarial.
NogOes de Controladoria. Gestdo da Informagdo. Ecologia da informagdo; Gestdo do Conhecimento; Competi¢do
Analitica.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE

Direito Administrativo e de Administragao Publica: Administragdo publica. Conceito, organiza¢cdo e modelos. Regime
juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Transparéncia e acesso a informagdao no Poder Publico. Lei de Acesso
a Informacgdo (Lei n2 12.527/2011) e Decreto estadual n? 68.155/2023. Prote¢do de dados pessoais (LGPD — Lei n2
13.709/2018 e alteracdes). Organizagdo da Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Autarquias. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. FundagGes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos.
Elementos e requisitos de validade. Classificacdo e espécies. Extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo. Processo
administrativo (Lei estadual n2 10.177/1998). Controle da administracdo publica. ClassificagGes relativas ao controle da
Administragao Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n2 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Licitagdo (Lei no 13.303/2016). Principios basicos e
correlatos. Modos de disputa e critérios de julgamento; pregdo. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacao e recursos administrativos. Sangdes e procedimentos sancionatorios.
Crimes em licitagdes e contratos administrativos (Codigo Penal, arts. 337-E a 337-P). Lei n? 13.303/2016 e alteracdes
(Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias). Contrato administrativo.
Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execucdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogacdo, renovagao
e extingdo. Revisdo e rescisdao. Convénios. Servigo Publico: conceito, elementos. Concessao, permissao e autorizagdo.
Lei n2 8.987/1995 e alteragdes. Parcerias Publico-privadas (Lei n® 11.079/2004 e alteragbes). Agentes publicos. Conceito
e classificagdo. Organizagdo e regime juridico constitucional. Regime previdenciario (inclusive Emenda Constitucional n®
103/2019). Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Responsabilidade extracontratual da Administraggo.
Entidades integrantes do terceiro setor: Organizacdes Sociais — OS (Lei Complementar estadual n® 846/1998 e
alteragdes) e Organizacdes da Sociedade Civil — OSC (Lei n? 13.019/2014 com Redac¢do dada pela Lei n® 13.204/2015 e
alteragdes). Administracdao Financeira e Or¢amentaria: Orgcamento publico. Conceito. Principios orgcamentdrios.
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988 (arts. 163 a 169). Ciclo orgcamentario. Emendas Parlamentares. Orcamento
Impositivo. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei Or¢amentdria Anual — LOA. Sistema e
processo de or¢gamentacgdo. Classificagdes orgamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais
(suplementares, especiais e extraordindrios). Programacgdo e execugdo or¢camentdria e financeira. Descentralizagdo
orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execuc¢do. AlteragGes orcamentarias. Receita publica. Conceito e
classificagGes. Estagios. Fontes. Ementario da Classificacdo por Natureza de Receita (exercicio 2026). Divida ativa.
Despesa publica. Conceito e classificacGes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante
e fundada. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112 edicdo: Parte | — Procedimentos Contabeis
Orgcamentdrios. Responsabilidade Fiscal. Limitagdes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico.
Relatdrio de Gestdo Fiscal. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 152 edicdo. Lei n? 4.320/1964 e alteragbes. Lei
Complementar n2 101/2000 e alteragdes. Jurisprudéncia do STF sobre Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral:
Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC) e Pronunciamentos
Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC. Lei n? 6.404/1976 e alteracdes. Elaboracdo de demonstracdes
contabeis pela legislagdo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e
objetivos, usuarios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimonio e VariagcGes
patrimoniais: conceituagdo de patrimdnio, ativos, passivos e patrimdnio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo,
representacdo grafica, equacgdo basica da contabilidade, registros de mutagGes patrimoniais e apuragao do resultado.
Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das
contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de
recursos, elementos essenciais do langamento contdbil, regime de competéncia, balancete de verificacdo, livros
utilizados na escrituracdo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstra¢do das
MutagGes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas
explicativas. Andlise das demonstragdes contabeis: analise horizontal e vertical e indicadores econémico-financeiros.
Nogdes de retencgdes tributarias e previdenciarias nas contratagoes.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — PSICOLOGIA
Psicologia Organizacional e do Trabalho: evolugdo histdrica e principais abordagens da Psicologia Organizacional e do
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Trabalho. Comportamento humano nas organiza¢des. Individuo, grupos e equipes. Cultura e clima organizacional.
Diagnodstico organizacional. Motivagdo no trabalho. Lideranga. Poder e influéncia nas organizagdes. Comunicagdo
interpessoal e organizacional. Gestdo de conflitos e negociagdo. Tomada de decisdo. Aprendizagem organizacional.
Gestdo da mudanca. Diversidade, equidade e inclusdo nas organizagGes. Gestdo de Pessoas: planejamento de recursos
humanos. Recrutamento e selecdo de pessoas. Entrevistas e técnicas de selecdo. Avaliagdo psicoldgica aplicada ao
contexto organizacional. Testes psicolégicos e Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI). Integragdo e
socializagdo organizacional. Treinamento, desenvolvimento e educagdo corporativa. Levantamento de necessidades de
treinamento. Avaliagdo de programas de treinamento. Gestdo por competéncias. Mapeamento e avaliagcdo de
competéncias. Gestdao de desempenho. Métodos e sistemas de avaliagdao de desempenho. Feedback e desenvolvimento
profissional. Gestdo de carreiras e sucessao. Cargos, saldrios e remuneragao estratégica. Saiide Mental e Qualidade de
Vida no Trabalho: saude do trabalhador. Qualidade de vida no trabalho. Bem-estar, engajamento e satisfagdo no
trabalho. Estresse ocupacional. Sindrome de Burnout. Assédio moral e assédio sexual no ambiente de trabalho. Fatores
psicossociais de risco e seu gerenciamento (NR-1 — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais). Prevengdo e promogdo da
salde mental nas organizagdes. Programas de assisténcia ao empregado. Gestdo do absenteismo e presenteismo.
Acompanhamento psicossocial de equipes. Psicologia Aplicada as Organizagdes: analise e descri¢do de cargos. Pesquisa
de clima organizacional. Pesquisa de satisfagdao. Diagndstico e intervengdo organizacional. Desenvolvimento de equipes.
Coaching e mentoring. Gestdo do conhecimento. Indicadores de gestdo de pessoas. People Analytics. Gestdo estratégica
de pessoas. ESG e aspectos relacionados a dimensdo social e humana das organizacGes. Avaliagdao Psicoldgica:
fundamentos, métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. ResolugGes do Conselho Federal de Psicologia relativas a
avaliagdo psicoldgica. Entrevista psicoldgica. Elaboracdo de documentos psicoldgicos (Resolugdo CFP n? 6/2019).
Laudos, pareceres, relatérios e atestados psicoldgicos. Resolucdo CFP n2 31/2022 e alteracdes. Etica Profissional: Cédigo
de Etica Profissional do Psicélogo. Exercicio profissional do psicélogo. Sigilo profissional. Responsabilidade técnica.
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT — Decreto-Lei n2 5.452/1943 com as
alteracdes daLein?13.467/2017 e posteriores). Salde e seguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras, com énfase
na NR-1 e na NR-17 (Ergonomia). Programas de prevencgdo e promocdo da saide ocupacional. Beneficios previdenciarios
relacionados a incapacidade laborativa. Inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho. Administragdo Publica e
Gestdo de Pessoas no Setor Publico: modelos de administragcdo publica. Governanca e gestdo publica. Gestdo
estratégica de pessoas no setor publico. Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento de servidores e empregados
publicos. Etica na administracdo publica. Transparéncia e acesso a informacdo. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n®
12.527/2011) e Decreto estadual n? 68.155/2023. Protec&o de dados pessoais (LGPD — Lei n2 13.709/2018 e alteracdes;
tratamento de dados pessoais sensiveis). Direito Administrativo e Administragao Publica: Administracdo Publica.
Conceito, principios e organizacdo. Administracdo direta e indireta. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Agentes publicos. Processo administrativo (Lei estadual n® 10.177/1998). Lei n2 13.303/2016 e alteragdes. Licitagdes e
contratos. Controle da administracdo publica. Responsabilidade civil da Administragdo Publica.

ANALISTA AMBIENTAL — BIOLOGIA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncia, estudos, andlise técnica,
orgdos intervenientes. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos ambientais e relatério de impacto
ambiental, audiéncia publica, compensacdo ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras de
empreendimentos de infraestrutura e de projetos de grande porte. Ecologia: Conceitos gerais. Ecologia de populagdes
e comunidades. Ecologia da paisagem. Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas
terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Biomas Brasileiros. Ecotoxicologia: Conceitos basicos,
métodos de ensaios ecotoxicoldgicos com organismos aquaticos e interpretagcdo de resultados. Indicadores biolégicos
de exposicdo e efeito. Toxicologia Ambiental e Humana. Técnicas de coleta e preservagdo de amostras ambientais e
material biolégico. Manual do Controle Ecotoxicoldgico de Efluentes Liquidos no Estado de Sdo Paulo. Conservagdo e
Restauracdo da Biodiversidade: Estratégias para conservacdo de espécies, habitats e paisagens. No¢des de Conservagao
in-situ e ex-situ (fauna e flora). SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Técnicas florestais
de recuperacdo de areas degradadas. Vegetagdo, APPs — Areas de Preservagdo Permanente e Reserva Legal:
Identificagdo dos tipos de vegetagdo nos Biomas do Estado de Sdo Paulo, suas fisionomias e respectivos estagios de
regeneracdo. Manejo de Recursos Florestais. Nogdes de sistemas agroflorestais. NogGes de metodologias de campo
para levantamento da vegetacdo. Delimitagdo de APPs — Areas de Preservagdo Permanente. Aspectos legais para andlise
de supressdo de vegetacdo nativa, intervencdo em APPs — Areas de Preservacdo Permanente e respectiva compensacio
ambiental. No¢Ges de Restauragdo Ecoldgica. Reserva Legal e SICAR — Sistema de Cadastro Ambiental Rural. Fauna:
Nocdes de taxonomia, sistematica e classificacdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. Nogbes de
metodologias de campo para levantamento de fauna silvestre. Medidas mitigadoras para conservagdo da fauna nativa
silvestre. Caracteristicas das comunidades aqudticas e suas interagGes (ecologia do fitoplancton, zooplancton,
invertebrados bentdnicos e ictiofauna). Nogdes de técnicas de analise e metodologias de campo para amostragem de
comunidades aquaticas. Residuos Soélidos: Acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Solidos. Tecnologias de tratamento e destina¢do de residuos sélidos. Norma Brasileira NBR n2 10.004/2004.
Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica
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reversa. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos: Qualidade da dgua. Poluigdo hidrica. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da agua e tratamento de
efluentes. Nog¢Ges de Limnologia e oceanografia. No¢des de microbiologia aplicada ao saneamento ambiental
(bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia), incluindo técnicas de anadlises. No¢des de saude publica e
epidemiologias relacionadas ao saneamento ambiental. Recuperacio de ecossistemas aquaticos. Solo e Aguas
subterraneas: No¢des bdsicas de geologia, geomorfologia e hidrologia. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Investigacdo, caracterizagdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de dreas contaminadas.
Aplicacdo de residuos e efluentes no solo. Emiss6es Atmosféricas: Principais conceitos em atmosfera e poluicao
atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes de emissdes de poluentes
atmosféricos. Técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Mudangas Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de
efeito estufa. A¢Ges de reducdo de emissdes. Vulnerabilidade, mitigacdo e adaptacdo. Acordo de Paris. Transi¢do
energética para baixo carbono. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (PNMC). Politica Estadual de Mudanga do
Clima (PEMC). Preven¢do da poluigdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de preveng¢do da polui¢do. Uso
racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. Planejamento
Ambiental: planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Gestdo urbana. Zoneamento ambiental e
Zoneamento Ecoldgico-Econdmico. Uso de Informagdes Geograficas: nocdes de cartografia, sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Gestdo Socioambiental: meio ambiente, sociedade e nog¢Ges de sociologia e de antropologia.
Principios da responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel. Legislagdo Ambiental Aplicada: Constituicdo
Federal (Capitulo VI— Do Meio Ambiente). Lei Federal n2 6.938/1981, sua regulamentac3o e alteracdes (Politica Nacional
do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e altera¢des (Controle da Polui¢do). Decreto Estadual n® 8.468/1976 e
alteragbes (Prevengdo e Controle da Polui¢do). Lei Federal n? 9.605/1998 e alteracdes (Lei de Crimes Ambientais).
Decreto Federal n? 6.514/2008 (infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual N@
64.456/2019. (Apuracdo de infragbes ambientais). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias para o Licenciamento
Ambiental). Resolucgdo CONAMA 01/1986 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 237/1997 (Licenciamento Ambiental).
Resolu¢gdo CONAMA 09/1987 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n® 12.651/2012 e alteragbes (Novo Cddigo Florestal) Lei
Federal n2 9.985/2000 e alterag¢des (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC). Resolucdo
CONAMA 428/2010 e alteragdes (Autorizagdo para licenciamento em UC). Decreto Estadual n2 60.070/2014
(Compensacdo ambiental). Lei Federal n? 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n2 13.550/2009 (Lei do
Cerrado). Decreto Federal n? 7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural). Lei Federal n? 14.119/2021 e alteragdes (Politica
Nacional de Pagamento por Servigos Ambientais). Resolugdo SMA 22/2010 (Vegetagcdo e fauna no licenciamento).
Decisdo de Diretoria CETESB 167/2015/C (Laudos de Fauna Silvestre). IN IBAMA 7/2015 (Manejo da fauna silvestre em
cativeiro). Resolu¢do CONAMA 9/1996 (Corredor de vegetacdo entre remanescentes). IN IBAMA 146/2007 (Fauna no
licenciamento ambiental). Resolu¢do CONAMA 1/1994 (Mata Atlantica). Decreto Federal n? 6.660/2008 e Resolucdo
Conjunta SMA/IBAMA 01/1994 (Caracteriza¢do vegetacdo Mata Atlantica). Resolu¢do SEMIL n2 02/2024. Instrucdo
Normativa MMA 02/2014 (SICAR). Resolugdo SMA 32/2014 (Restauragdo ecoldgica). Portaria CBRN 01/2015
(Restauracdo ecoldgica). Resolugdo SMA 25/2010 (Gestdo de fauna silvestre). Lei Federal n2 12.305/2010 e alteragdes
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Lei Estadual n2 12.300/2006 (Politica Estadual de Residuos Sdlidos). Resolugdo
SMA 45/2015 (Logistica reversa). Decisdo de Diretoria 127/2021/P (Logistica reversa). Lei Federal n? 9.433/1997 e
alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n? 7.663/1991 e alteragBes (Politica Estadual de
Recursos Hidricos). Lei Federal n2 12.187/2009 e alteracdes (Politica Nacional sobre Mudanca do Clima). Lei Estadual n®
13.798/2009 (Politica Estadual sobre Mudanca do Clima). Resolu¢gdo CONAMA 274/2000 (Balneabilidade). Resolucéo
CONAMA 357/2005 e alteragdes (Classificacdo das aguas superficiais). Resolugdo CONAMA n2 420/2009 (Critérios e
valores orientadores para qualidade do solo e areas contaminadas). Resolu¢do CONAMA 430/2011 (Langamento de
efluentes). Resolugdo SMA 03/2000 (Controle ecotoxicoldgico). Decreto Estadual n259.113/2013 (Padr&es de qualidade
do ar). Resolugdo CONAMA 491/2018 (Padrées de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA 382/2006 e Resolugdo
CONAMA 436/2011 (Emissdes de poluentes atmosféricos por fontes fixas). Guia de Melhor Tecnologia Pratica Disponivel
(MTPD) elaborados no &mbito do Plano de Reducio de Emissdes Atmosféricas — PREFE 2014 (DECISAO DE DIRETORIA
N2 133/2017/C, de 26 de abril de 2017) Lei Federal n? 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental). Resolucgéo
CONAMA n2503/2021 (Fertirriga¢do de efluentes).

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA AGRONOMICA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise
técnica, drgdos intervenientes. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatdrio de impacto ambiental,
audiéncia publica, compensacdo ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras de empreendimentos de
infraestrutura. Ecologia Geral: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas terrestres e
aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Dinamica das populagdes. Residuos Sélidos: Acondicionamento,
armazenamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdélidos. Tecnologias de tratamento e destinagdo de
residuos sdlidos. Norma Brasileira NBR n2 10.004/2004. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Politica Estadual de
Residuos Sélidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica reversa. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos:
Abastecimento de agua. Tratamento de 4gua: processos convencionais e processos avancados. Qualidade da agua.
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Poluicdo hidrica. Nogbes de hidrologia. No¢des de limnologia. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual
de Recursos Hidricos. Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da agua e tratamento de efluentes. Normas
Brasileiras NBR - 7229/93 - Projeto, constru¢ido e operacdo de sistemas de tanques sépticos e NBR - 13969/97 —
Tanques Sépticos — Unidades de tratamento complementar e disposi¢cdo final dos efluentes liquidos — Projeto,
construgdo e operagdo. EmissGes atmosféricas: Principais conceitos em atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais
poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes de emissGes de poluentes atmosféricos. Técnicas de
controle de poluicdo atmosférica. Mudangas Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito estufa. A¢des de
reducdo de emissdes. Vulnerabilidade, mitigagdo e adaptagdo. Acordo de Paris e Convengdes sobre o clima. Transi¢do
energética para baixo carbono. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima. Politica Estadual de Mudanga do Clima.
Prevencgdo da poluicdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevengdo da poluigdo. Perigos associados a
manipulacdo de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes
renovaveis de energia. Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Risco de Acidente de Origem Tecnoldgica: Técnicas de
identificagdo de perigos, estimativa dos efeitos fisicos e avaliagdo de vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e
confiabilidade, estimativa e avaliagdo de risco expresso na forma de risco individual e social, Avaliagdo de medidas de
reducdo de risco. Programa de Gerenciamento de Risco e Plano de Ag¢do de Emergéncia. Norma Técnica da CETESB
P4.261 - Risco de Acidente de Origem Tecnoldgica — Método para decisdo e termos de referéncia. Planejamento e
Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos. Contaminagao de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e
da agua subterranea. Investigacdo, caracterizagdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de
areas contaminadas. Vegetagdo, APPs — Areas de Preservagdo Permanente e Reserva Legal: Identificacdo dos tipos de
vegetacdo nos Biomas do Estado de S3o Paulo. Identificagdo das fisionomias da Mata Atlantica e seus estagios de
regeneracao. ldentificagdo das fisionomias do Cerrado e seus estagios de regeneragdo. Manejo de Recursos Florestais.
Nogdes de sistemas agroflorestais. Técnicas florestais de recuperagdo de areas degradadas. Delimitacdo de APPs — Areas
de Preservagdo Permanente. Aspectos legais para analise de supressdo de vegetagdo nativa, intervengdo em APPs —
Areas de Preservacdo Permanente e respectiva compensacdo ambiental. NocSes de Restauracdo Ecolégica. Reserva
Legal e SICAR — Sistema de Cadastro Ambiental Rural. Andlise de caracteristicas e qualidade do solo: Classificacdo de
uso e da cobertura do solo, medidas de manejo e conservagao do solo, interpretacdo de analises de solo. Recuperagao
de Areas Degradadas: manejo e protegdo. Planejamento Ambiental: planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e
uso do solo. Zoneamento ambiental e Zoneamento ecolégico-econdmico, PRAD (Plano de Recuperagdo de Areas
Degradadas). Uso de informagGes geograficas: nogdes de cartografia, imagens e interpretagdo de mapas.
Sensoriamento remoto e geoprocessamento. Gestao Socioambiental: meio ambiente, sociedade e nogdes de sociologia
e de antropologia. Principios da responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel, Carta da Terra, Agenda 2030

- Objetivos da Agenda 2030. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Legislagio Ambiental
Aplicada: Constituigcdo Federal (Capitulo VI — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua regulamentacéo e
alteracgdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n®997/1976 e alteragbes (Controle da Polui¢do). Decreto
Estadual n® 8.468/1976 e alteracgdes (Prevencdo e Controle da Polui¢do). Lei Federal n2 9.605/1998 e alteracdes (Lei de
Crimes Ambientais). Decreto Federal n? 6.514/2008 (infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente). Decreto
Estadual N2 64.456/2019. (Apuragdo de infragcbes ambientais). Lei Complementar n? 140/2011 (Competéncias para o
Licenciamento Ambiental). Resolucdo CONAMA 01/1986 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 237/1997 (Licenciamento
Ambiental). Resolugdo CONAMA 09/1987 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n? 12.651/2012 e alteragdes (Novo Codigo
Florestal). Lei Federal n2 9.985/2000 e alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC).
Resolugdo CONAMA 428/2010 e alteragdes (Autorizacdo para licenciamento em UC). Decreto Estadual n2 60.070/2014
(Compensacdo ambiental). Lei Federal n? 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Decreto Federal n? 6.660/2008
(regulamentou a Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n? 13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto Federal n2 7.830/2012
(Cadastro Ambiental Rural). Lei Federal n? 14.119/2021 e alteracdes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos
Ambientais). Lei Federal n2 12.305/2010 e alteragBes (Politica Nacional de Residuos Sdlidos). Decreto Federal n?
10.936/2022 (regulamentou a Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Estadual n2 12.300/2006 (Politica Estadual de
Residuos Sélidos). Resolugdo SMA 45/2015 (Logistica reversa). Decisdo de Diretoria 127/2021/P (Logistica reversa). Lei
Federal n2 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n2 7.663/1991 e alterac¢des
(Politica Estadual de Recursos Hidricos). Resolucdo CONAMA 357/2005 e alteragbes (Classificacdo das aguas
superficiais). Resolucio CONAMA 430/2011 (Lancamento de efluentes). Lei Estadual n2 13.577/2009 (Areas
contaminadas). Decreto Estadual n2 59.263/2013 (Areas contaminadas). Resolucdo CONAMA 420/2009 e alteracBes
(Areas contaminadas). Resolucio CONAMA 396/2008 (Agua subterranea). Resolugdo CONAMA 503/2021 (Reuso de
efluentes industriais em sistemas de fertirrigagdo). Norma Técnica CETESB P4.231/2015. Aplicagdo de vinhaga no solo
agricola. Resolugdo CONAMA 454/2012 (Gerenciamento do material a ser dragado). Resolugdo CONAMA 1/1994 (Mata
Atlantica). Resolugdo SMA 22/2010 (Vegetagdo e fauna no licenciamento). Resolugdo Conjunta SMA/IBAMA 01/1994
(Caracterizacdo vegetacdo Mata Atlantica). Decreto Estadual n® 59.113/2013 (Padrdes de qualidade do ar). Resolucdo
CONAMA 491/2018 (Padrdes de qualidade do ar). Resolucdo CONAMA 382/2006 e Resolucdo CONAMA 436/2011
(EmissBes de poluentes atmosféricos por fontes fixas). Guia de Melhor Tecnologia Pratica Disponivel (MTPD) elaborados
no ambito do Plano de Redugdo de Emissdes Atmosféricas — PREFE 2014 (DECISAO DE DIRETORIA N2 133/2017/C, de 26
de abril de 2017). Resolugdo SEMIL n2 02/2024 (Compensag¢do Ambiental). Instrugdo Normativa MMA 02/2014 (SICAR).
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Lei Federal n2 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental).

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise
técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagcao de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatério de impacto ambiental,
audiéncia publica, compensagdao ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras de empreendimentos de
infraestrutura. Ecologia Geral: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas terrestres e
aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Dinamica das populagGes. Residuos Sélidos: Acondicionamento,
armazenamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdlidos. Norma Brasileira NBR n2 10.004/2004.
Tecnologias de tratamento e destinagdo de residuos sdlidos. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Politica Estadual de
Residuos Sdlidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica reversa. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos:
Abastecimento de dgua. Tratamento de 4gua: processos convencionais e processos avangados. Qualidade da agua.
Poluicdo hidrica. Nogdes de hidrologia. Nogdes de limnologia. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual
de Recursos Hidricos. Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da agua e tratamento de efluentes. Normas
Brasileiras NBR - 7229/93 - Projeto, constru¢ido e operacdo de sistemas de tanques sépticos e NBR - 13969/97 —
Tanques Sépticos — Unidades de tratamento complementar e disposi¢do final dos efluentes liquidos — Projeto,
construgdo e operagdo. Emissdes atmosféricas: Principais conceitos em atmosfera e poluigdo atmosférica. Principais
poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes de emissGes de poluentes atmosféricos. Técnicas de
controle de poluicdo atmosférica. Hidrologia basica: conceitos de ciclo hidrolégico; bacia hidrografica; area de
drenagem; pluviometria; fluviometria. Mudangas Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito estufa. A¢Ges
de reducdo de emissées. Vulnerabilidade, mitigacdo e adaptagdo. Acordo de Paris e Convengdes sobre o clima. Transi¢do
energética para baixo carbono. Politica Nacional sobre Mudang¢a do Clima. Politica Estadual de Mudanga do Clima.
Prevencgdo da poluicdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevencdo da poluicdo. Perigos associados a
manipulacdo de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes
renovaveis de energia. Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Risco de Acidente de Origem Tecnoldgica: Técnicas de
identificagdo de perigos, estimativa dos efeitos fisicos e avaliagdo de vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e
confiabilidade, estimativa e avaliagdo de risco expresso na forma de risco individual e social, Avaliagao de medidas de
reducdo de risco. Programa de Gerenciamento de Risco e Plano de A¢do de Emergéncia. Norma Técnica da CETESB
P4.261 - Risco de Acidente de Origem Tecnoldgica — Método para decisdo e termos de referéncia Planejamento e
Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos. Contaminagao de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e
da agua subterranea. Investigacdo, caracterizagdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de
areas contaminadas. Nog¢Oes de processos quimicos industriais: processos de produgdo nas industrias (quimicas,
metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas). Processos industriais de quimica organica e inorganica. Operacgoes
unitdrias. Balangco de massa e de energia. Processos de combustdo. Interpretacdo de plantas de instalagdes industriais
e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e liquidos. Recuperagdo de Areas Degradadas: manejo e protegio.
Planejamento Ambiental: planejamento territorial, urbanismo, vocag¢do e uso do solo. Zoneamento ambiental e
Zoneamento ecolégico-econ6mico. Uso de informagdes geograficas: nocoes de cartografia, imagens e interpretacdo de
mapas. Sensoriamento remoto e geoprocessamento. Gestao Socioambiental: meio ambiente, sociedade e nog¢des de
sociologia e de antropologia. Principios da responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel, Carta da Terra,
Agenda 2030 - Objetivos da Agenda 2030. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Legislagdo Ambiental
Aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo VI — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua regulamentacio e
alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e alteragdes (Controle da Poluicdo). Decreto
Estadual n2 8.468/1976 e alteragdes (Prevencgdo e Controle da Polui¢do). Lei Federal n® 9.605/1998 e alteracdes (Lei de
Crimes Ambientais). Decreto Federal n? 6.514/2008 e alteragBes (infragdes e sang¢Bes administrativas ao meio
ambiente). Decreto Estadual n? 64.456/2019 e alterac¢des. (Apuracdo de infragdes ambientais). Lei Complementar n2
140/2011 (Competéncias para o Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 01/1986 (EIA/RIMA). Resolugdo
CONAMA 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 09/1987 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n®
12.651/2012 e alteragBes (Novo Cddigo Florestal). Lei Federal n2 9.985/2000 e alteragées (Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo da Natureza — SNUC). Resolugdo CONAMA 428/2010 e alteragBes (Autorizagdo para licenciamento em
UC). Decreto Estadual n? 60.070/2014 (Compensa¢do ambiental). Lei Federal n2 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica).
Decreto Federal n? 6.660/2008 (Regulamenta a Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n? 13.550/2009 (Lei do Cerrado).
Decreto Federal n2 7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural). Lei Federal n? 14.119/2021 e alteracdes (Politica Nacional
de Pagamento por Servicos Ambientais). Lei Federal n2 12.305/2010 e alteracdes (Politica Nacional de Residuos Sélidos).
Lei Estadual n2 12.300/2006 (Politica Estadual de Residuos Sélidos). Resolu¢do SMA 45/2015 (Logistica reversa). Decisdo
de Diretoria CETESB n2 051/2024/P e alteragbes (Logistica reversa). Lei Federal n? 9.433/1997 e alteragdes (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n2 7.663/1991 e alteragBes (Politica Estadual de Recursos Hidricos). Lei
Federal n2 12.187/2009 e alterag&es (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima). Lei Estadual n2 13.798/2009 (Politica
Estadual sobre Mudanca do Clima). Lei Federal n? 12.334/2010 e alteragdes (Politica Nacional de Seguranga de
Barragens). Decreto Federal n? 10.950/2022 (Plano Nacional de Contingéncia para Incidentes de Poluicdo por Oleo em
Aguas sob Jurisdicdo Nacional). Resolucio CONAMA 274/2000 (Balneabilidade). Resolucio CONAMA 357/2005 e
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alteracdes (Classificacdo das dguas superficiais). Resolu¢do CONAMA 430/2011 (Lancamento de efluentes). Lei Estadual
n? 13.577/2009 (Areas contaminadas). Decreto Estadual n2 59.263/2013 (Areas contaminadas). Resolugdo CONAMA
420/2009 e alteracSes (Areas contaminadas). Resolugdo CONAMA 396/2008 (Agua subterranea). Decreto Estadual n2
59.113/2013 e alteragBes (Padrdes de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar).
Resolugdo CONAMA 491/2018 (dispositivos remanescentes). Resolugdo CONAMA 382/2006 e Resolugdo CONAMA
436/2011 (Emissdes de poluentes atmosféricos por fontes fixas). Guia de Melhor Tecnologia Prética Disponivel (MTPD)
elaborados no dmbito do Plano de Redugdo de Emissdes Atmosféricas — PREFE 2014 (DECISAO DE DIRETORIA N2
133/2017/C, de 26 de abril de 2017). Resolugdo SEMIL n? 02/2024 (Compensa¢do Ambiental). Lei Federal n2
15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA n2503/2021 (Fertirrigacdo de efluentes).

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA CIVIL

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicagao, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise
técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliacdao de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatério de impacto ambiental,
audiéncia publica, compensagdo ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras de empreendimentos de
infraestrutura. Ecologia Geral: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo
de energia. Ciclos biogeoquimicos. Dinamica das populac¢Ges. Residuos Sélidos: Acondicionamento, armazenamento,
coleta, transporte e tratamento de Residuos Soélidos. Tecnologias de tratamento e destinagdo de residuos sdlidos.
Norma Brasileira NBR n2 NBR 10004-1:2024 - Residuos sélidos - Classificagdo - Parte 1: Requisitos de classificagdo NBR
10004-2:2024 - Residuos sélidos - Classificagdo - Parte 2: Sistema geral de classificagdo de residuos (SGCR). Politica
Nacional de Residuos Sélidos. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica reversa.
Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos: Abastecimento de agua. Tratamento de 4gua: processos convencionais e
processos avangados. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. No¢des de hidrologia. Nog¢bes de limnologia. Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da
agua e tratamento de efluentes. Normas Brasileiras NBR - 7229/93 - Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de
tanques sépticos e NBR - 13969/97 — Tanques Sépticos — Unidades de tratamento complementar e disposi¢do final dos
efluentes liquidos — Projeto, construgao e operagdao NBR 17076:2024. Emissdes atmosféricas: Principais conceitos em
atmosfera e poluigdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes de emissdes
de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de poluigdo atmosférica. Mudangas Climaticas: Conceito de efeito
estufa. Gases de efeito estufa. A¢Ges de reducdo de emissGes. Vulnerabilidade, mitigacdo e adaptagdo. Acordo de Paris
e Convencdes sobre o clima. Transicdo energética para baixo carbono. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima.
Politica Estadual de Mudanca do Clima. Preven¢ao da poluicdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de
prevencdo da poluicdo. Perigos associados a manipulacdo de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos
naturais. Eficiéncia energética e fontes renovdveis de energia. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Risco de
Acidente de Origem Tecnoldgica: Técnicas de identificagdo de perigos, estimativa dos efeitos fisicos e avaliagao de
vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e confiabilidade, estimativa e avaliagdo de risco expresso na forma de risco
individual e social, Avaliagdo de medidas de reducdo de risco. Programa de Gerenciamento de Risco e Plano de A¢do de
Emergéncia. Norma Técnica da CETESB P4.261 - Risco de Acidente de Origem Tecnoldgica — Método para decisdo e
termos de referéncia. Planejamento e Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos. Contaminag¢ao de solos e
aguas subterraneas: Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Investigacdo, caracterizacio Nogbes de processos
quimicos industriais: processos de produg¢do nas industrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de
bebidas). Processos industriais de quimica organica e inorganica. Operagdes unitarias. Balango de massa e de energia.
Processos de combustdo. Interpretacdo de plantas de instalagGes industriais e de sistemas de tratamento de efluentes
gasosos e liquidos., conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas contaminadas. Nog¢Oes de
processos quimicos industriais: processos de producdo nas indudstrias (quimicas, metalurgicas, mecéanicas, de alimentos,
de bebidas). Processos industriais de quimica orgéanica e inorganica. Operagdes unitdrias. Balanco de massa e de energia.
Processos de combustdo. Interpretagdo de plantas de instala¢des industriais e de sistemas de tratamento de efluentes
gasosos e liquidos. Recuperagdo de Areas Degradadas: manejo e prote¢do. Planejamento Ambiental: planejamento
territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Zoneamento ambiental e Zoneamento ecoldgico-econémico. Uso de
informagbes geograficas: nocdes de cartografia, imagens e interpretagdo de mapas. Sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Gestdo Socioambiental: meio ambiente, sociedade e nog¢des de sociologia e de antropologia.
Principios da responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel, Carta da Terra, Agenda 2030 - Objetivos da Agenda
2030. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Legislagdo Ambiental Aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo
VI — Do Meio Ambiente). Lei Federal n® 6.938/1981, sua regulamentacdo e suas alteracdes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e suas alteragdes (Controle da Polui¢cdo). Decreto Estadual n2 8.468/1976 e suas
alteragdes (Prevencdo e Controle da Poluigcdo). Lei Federal n2 9.605/1998 e suas alteragdes (Lei de Crimes Ambientais).
Decreto Federal n? 6.514/2008 (infragbes e sang¢bes administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual N¢
64.456/2019 (Apuragdo de infragBes ambientais). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias para o Licenciamento
Ambiental). Resolucdo CONAMA 01/1986 (EIA/RIMA). Resolucdo CONAMA 237/1997 (Licenciamento Ambiental).
Resolu¢do CONAMA 09/1987 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n? 12.651/2012 e suas alteragbes (Novo Cédigo
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Florestal). Lei Federal n2 9.985/2000 e suas alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza —
SNUC). Resolugdo CONAMA 428/2010 e suas alteragdes (Autorizagdo para licenciamento em UC). Decreto Estadual n®
60.070/2014 (Compensagdo ambiental). Lei Federal n? 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Decreto Federal n2
6.660/2008 (Regulamenta a Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n2 13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto Federal n®
7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural). Lei Federal n2 14.119/2021 e suas alterag&es (Politica Nacional de Pagamento
por Servicos Ambientais). Lei Federal n? 12.305/2010 e suas alteragdes (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei
Estadual n2 12.300/2006 (Politica Estadual de Residuos Sélidos). Decreto Federal n2 10.936/2022 (Regulamenta a
Politica Nacional de Residuos Sélidos). Resolugdo SMA 45/2015 (Logistica Reversa). Decisdo de Diretoria 127/2021/P
(Logistica Reversa). Lei Federal n2 9.433/1997 e suas alteragGes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n
7.663/1991 e suas alteragBes (Politica Estadual de Recursos Hidricos). Lei Federal n? 12.187/2009 e suas altera¢Ges
(Politica Nacional sobre Mudanga do Clima). Lei Estadual n2 13.798/2009 (Politica Estadual sobre Mudanca do Clima).
Lei Federal n2 12.334/2010 e suas alteracbes (Politica Nacional de Seguranca de Barragens). Decreto Federal n2
10.950/2022 (Plano Nacional de Contingéncia para Incidentes de Poluigdo por Oleo em Aguas sob Jurisdigdo Nacional).
Resolugdo CONAMA 274/2000 (Balneabilidade). Resolu¢do CONAMA 357/2005 e suas alteragbes (Classificacdo das
aguas superficiais). Resolugdo CONAMA 430/2011 (Langamento de efluentes). Lei Estadual n? 13.577/2009 (Areas
contaminadas). Decreto Estadual n? 59.263/2013 (Areas contaminadas). Resolu¢io CONAMA 420/2009 e suas
alteracBes (Areas contaminadas). Resolucio CONAMA 396/2008 (Agua subterranea). Decreto Estadual n® 59.113/2013
(Padrdes de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA 491/2018 (Padrdes de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA
382/2006 e Resolugdo CONAMA 436/2011 (Emissdes de poluentes atmosféricos por fontes fixas). Guia de Melhor
Tecnologia Pratica Disponivel (MTPD) elaborados no ambito do Plano de Reduc¢do de EmissGes Atmosféricas — PREFE
2014 (DECISAO DE DIRETORIA N2 133/2017/C, de 26 de abril de 2017). Hidrologia aplicada: Bacia Hidrografica. Balango
Hidrico. Regime hidroldgico e precipitacdo. Anadlise de dados pluviométricos. Infiltragdo. Evaporagdo e
Evapotranspira¢cdo. Escoamento Superficial. Medi¢do e calculo de vazdo. Vazbes caracteristicas, minimas e maximas.
Regulariza¢do de vazdo. Propagacdo de Cheias. Permanéncia. Previsdo de enchentes. Mecanica dos solos: Tipos de solo:
caracteristicas e classificagdo geral. Permeabilidade, percolacdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento,
estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Obras de contengdo. FundagGes
superficiais e profundas. Problemas geotécnicos nas obras de engenharia. Obras de infraestrutura: projetos e métodos
construtivos de portos, hidrovias, aeroportos, ferrovias, trens metropolitanos, canais, dutos, linhas de transmissdo.
Obras subterraneas: projetos e métodos construtivos de tuneis rodovidrios, metroviarios, de obras de saneamento e de
dutovias. Obras rodoviarias: geometria, métodos construtivos, terraplenagem, drenagem, pavimentacdo e sinalizagdo.
Obras de contenc¢do/estabilizacdo e drenagem de taludes/encostas. Saneamento: sistemas de esgotamento sanitario.
Redes coletoras convencionais e simplificadas. Obras de saneamento e drenagem urbana. Barragens: Elementos de uma
barragem. For¢as que atuam em uma barragem. Tipos de barragens. Selecdo do tipo de barragem. Acidentes com
Barragens. Aterros Sanitdrios: construgdo e operac¢do de aterros sanitdrios. Estabilidade de aterro sanitdrio. Sistema de
impermeabilizagado e sistemas de controle ambiental em aterros sanitarios. Canteiro de obras: protecdo e seguranga,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, instalagdes provisorias. Resolugdao SEMIL n?
02/2024 (Compensagdo Ambiental decorrente da supressdo de vegetacdo nativa). Lei Federal n® 15.190/2025 (Lei Geral
do Licenciamento Ambiental). Desastres geoldgico-geotécnicos. Processos erosivos hidricos. Estabilidade de taludes e
encostas. Lei n? 12.608/2012 - Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC e atualizagdes recentes (Lei n2
14.750, de 2023).

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA FLORESTAL

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise
técnica, dérgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: etapas, identificacdo de impactos, ferramentas e
métodos, estudos ambientais, participagdo publica, compensacdo ambiental, impactos ambientais e medidas
mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura. Conservagao e Restauragao da Biodiversidade: Estratégias para
conservacgao de espécies, habitats e paisagens. Nogdes de Conservagdo in-situ e ex-situ (fauna e flora). SNUC — Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Técnicas florestais de recuperacgdo de areas degradadas. Residuos
Sélidos: Acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdélidos. Tecnologias de
tratamento e destinacdo de residuos sélidos. Norma Brasileira NBR n2 10.004/2004. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica Reversa. Recursos hidricos e
efluentes liquidos: Usos da Agua. Abastecimento de dgua. Tratamento de dgua: processos convencionais e processos
avancados. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos
Hidricos. Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da agua e tratamento de efluentes. Normas Brasileiras NBR -
7229/93 - Projeto, construgdo e operacio de sistemas de tanques sépticos e NBR - 13969/97 — Tanques Sépticos —
Unidades de tratamento complementar e disposi¢ao final dos efluentes liquidos — Projeto, construgdo e operacao.
Emissdes atmosféricas: Principais conceitos em atmosfera e polui¢do atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e
suas caracteristicas. Principais fontes de emissdes de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de poluicdo
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atmosférica. Mudangas Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito estufa. A¢des de redugdo de emissdes.
Vulnerabilidade, mitigacdo e adaptagdo. Acordo de Paris. Transicdo energética para baixo carbono. Politica Nacional
sobre Mudanca do Clima Politica Estadual de Mudanga do Clima. Prevengao da poluigdo e uso racional dos recursos
naturais: técnicas de prevenc¢do da poluicdo. Perigos associados a manipulagdo de substancias quimicas. Uso racional
dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. Analise, Avaliagao e
Gerenciamento de Risco de Acidente de Origem Tecnologica: Técnicas de identificagdo de perigos, estimativa dos
efeitos fisicos e avaliagdo de vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e confiabilidade, estimativa e avaliagdo de risco
expresso na forma de risco individual e social, Avaliagdo de medidas de redugdo de risco, Programa de Gerenciamento
de Risco e Plano de Agdo de Emergéncia. Norma Técnica da CETESB P4.261 - Risco de Acidente de Origem Tecnoldgica
— Método para decisdo e termos de referéncia. Planejamento e Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos.
Contaminagao de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da dgua subterranea. Investigagdo, caracterizagdo,
conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remedia¢do de dreas contaminadas. Ecotoxicologia: Conceitos
basicos, métodos de ensaios ecotoxicoldgicos com organismos aquaticos e interpretacdo de resultados. Indicadores
bioldgicos de exposicdo e efeito. Técnicas de coleta e preservagdo de amostras ambientais e material bioldgico. Manual
do Controle Ecotoxicolégico de Efluentes Liquidos no Estado de Sdo Paulo. Vegetagdo, APPs — Areas de Preservagdo
Permanente e Reserva Legal: Identificagdo dos tipos de vegetagdo nos Bioma do Estado de S3o Paulo. Identificacao das
fisionomias da Mata Atlantica e seus estagios de regeneracdo. ldentificagdo das fisionomias do Cerrado e seus estagios
de regeneragdo. Manejo de Recursos Florestais. NogGes de sistemas agroflorestais. Técnicas florestais de recuperacgdo
de éreas degradadas. Delimitagio de APPs — Areas de Preservacdo Permanente. Aspectos legais para andlise de
supressdo de vegetacdo nativa, intervencdo em APPs — Areas de Preservacdo Permanente e respectiva compensacio
ambiental. NogOes de Restauragao Ecoldgica. Reserva Legal e SICAR — Sistema de Cadastro Ambiental Rural. Nogdes de
metodologias de campo para levantamento da vegeta¢do Fauna: Nog¢des de taxonomia, sistematica e classificagdo de
avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. No¢Ges de metodologias de campo para levantamento de fauna
silvestre. Medidas mitigadoras para conservagdo da fauna nativa silvestre. Recuperagio de Areas Degradadas.
Planejamento Ambiental: planejamento territorial, urbanismo, vocag¢do e uso do solo. Gestdo urbana. Zoneamento
ambiental e Zoneamento Ecoldgico-Econdmico. Sistema e Analise de Informagdo Geografica: Sistemas geodésicos.
Sistemas de coordenadas. Estrutura de dados geoespaciais. Coleta e tratamento de dados geoespaciais.
Georreferenciamento. Modelagem de dados geoespaciais. Estrutura, fungGes e usos de sistemas de informagdo
geografica. Construcdo de mapas tematicos. Classificagdo de uso do solo e cobertura da terra. Andlise espacial. Analise
estatistica aplicada a dados geoespaciais. Gestdao Socioambiental: meio ambiente, sociedade e nog¢des de sociologia e
de antropologia. Principios da responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel, Carta da Terra, Agenda 2030 -
Objetivos da Agenda 2030. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Legislagio Ambiental Aplicada:
Constituicdo Federal (Capitulo VI— Do Meio Ambiente). Lei Federal n2 6.938/1981, sua regulamentac&o e suas alteragées
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e suas alteracdes (Controle da Polui¢do). Decreto
Estadual n® 8.468/1976 e suas alteracdes (Prevencdo e Controle da Polui¢do). Lei Federal n? 9.605/1998 e suas
alteragbes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n? 6.514/2008 (infracdes e san¢des administrativas ao meio
ambiente). Decreto Estadual N2 64.456/2019. (Apuragdo de infracdes ambientais). Lei Complementar n® 140/2011
(Competéncias de Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 01/1986 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 237/1997
(Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 09/1987 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n? 12.651/2012 e suas
alteracdes (Novo Cédigo Florestal) Lei Federal n? 9.985/2000 e suas alteracdes (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza — SNUC). Resolu¢cdo CONAMA 428/2010 e suas altera¢des (Autorizagdo para licenciamento
em UC). Resolugdo SMA n® 85/2012 (Autorizagdo para licenciamento em UC). Decreto Estadual n? 60.070/2014
(Compensacdo ambiental). Lei Federal n® 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Decreto Federal n? 6.660/2008
(Regulamentou a Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n2 13.550/2009 (Lei do Cerrado). Resolu¢do SMA 64/2009
(Fisionomias do Cerrado). Decreto Federal n? 7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural). Lei Federal n2 14.119/2021 e suas
alteracgdes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais). Resolu¢do SMA 22/2010 (Vegetacdo e fauna no
licenciamento). Decisdo de Diretoria CETESB 167/2015/C (Laudos de Fauna Silvestre). Resolu¢do SIMA 115/2022
(Autorizacdo de manejo in situ de animais silvestres). IN IBAMA 07/2015 (Manejo da fauna silvestre em cativeiro).
Resolu¢gdo CONAMA 9/1996 (Corredor de vegetacdo entre remanescentes). IN IBAMA 146/2007 (Fauna no
licenciamento ambiental). Resolugdo CONAMA 1/1994 (Mata Atlantica). Resolu¢do Conjunta SMA/IBAMA 01/1994
(Caracterizagdo vegetagdo Mata Atlantica). Resolugdo SMA 07/17, alterada pela Resolugdo SMA 20/2017 (Compensagao
Ambiental). Instru¢do Normativa MMA 02/2014 (SICAR). Resolu¢do SMA 32/2014 (Restauragdo ecoldgica). Portaria
CBRN 01/2015 (Restauracgdo ecoldgica). Resolugdo SMA 25/2010 (Gestdo de fauna silvestre). Lei Federal n2 12.305/2010
e suas alteragbes (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Estadual n2 12.300/2006 (Politica Estadual de Residuos
Sdlidos). Resolugdo SMA 45/2015 (Logistica Reversa). Decisdo de Diretoria 127/2021/P (Logistica Reversa). Lei Federal
n? 9.433/1997 e suas alterac¢des (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n? 7.663/1991 e suas alteracdes
(Politica Estadual de Recursos Hidricos). Resolugdo CONAMA 274/2000 (Balneabilidade). Resolugdo CONAMA 357/2005
e suas alteragbes (Classificagdo das dguas superficiais). Resolugdo CONAMA 430/2011 (Langamento de efluentes).
Resolugdo SMA 03/2000 (Controle ecotoxicoldgico). Decreto Estadual n2 59.113/2013 (Padrdes de qualidade do ar).
Resolugdo CONAMA 491/2018 (Padr&es de qualidade do ar). Resolu¢gdo CONAMA 382/2006 e Resolugdo CONAMA
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436/2011 (Emissbes de poluentes atmosféricos por fontes fixas). Guia de Melhor Tecnologia Pratica Disponivel (MTPD)
elaborados no ambito do Plano de Redugdo de Emissdes Atmosféricas — PREFE 2014 (DECISAO DE DIRETORIA N2
133/2017/C, de 26 de abril de 2017). Resolugdo SEMIL n2 02/2024 (Compensag¢do Ambiental). Lei Federal n@
15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental).

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA MECANICA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicagao, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise
técnica, orgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatorio de impacto ambiental,
audiéncia publica, compensagdo ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras de empreendimentos de
infraestrutura. Emissdes atmosféricas: Principais conceitos em atmosfera e poluigdo atmosférica. Principais poluentes
atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes de emissGes de poluentes atmosféricos. Padrdes de qualidade do
ar. Técnicas de controle de poluigdo atmosférica. Mudangas Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito
estufa. Agdes de reducdo de emissdes. Vulnerabilidade, mitigacdo e adaptagao. Acordo de Paris. Transi¢ao energética
para baixo carbono. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (PNMC). Politica Estadual de Mudanga do Clima (PEMC).
Emissdes veiculares: poluicdo de origem veicular, padroes e limites de emissdo veicular, inventdrio e estimativa de
emissGes veiculares, controle de emissGes veiculares, métodos e testes para quantificacdo de emissdes veiculares,
Programa de Controle da Poluigcdo do Ar por veiculos automotores. Ruido: conceitos basicos, natureza do som, Nivel de
Pressdo Sonora, classificagdo de ruidos, impactos da poluicdo sonora, padrdes e medidas de niveis de pressdo sonora,
ruido industrial e da construgao civil, ruido aeroportudrio, ruido rodoviario, ruido ferrovidrio, modelagem de ruido,
técnicas de medigao e monitoramento de ruido, medidas de controle de ruido. Vibragao: conceitos basicos, impactos e
incomodos da geragao de vibragao, controle ambiental das atividades poluidoras que emitam vibragdes, avaliagdo de
incomodo causado por vibragdes. Prevengao da polui¢cdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevengdo
da poluigdo. Perigos associados a manipulagdo de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais.
Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. Planejamento Ambiental: planejamento territorial, urbanismo,
vocacgdo e uso do solo. Zoneamento ambiental e Zoneamento ecoldgico-econémico. Uso de informagdes geograficas:
nogdes de cartografia, sensoriamento remoto e geoprocessamento. Desenho Técnico: projecGes, tolerancias e leitura
de componentes mecanicos. Ensaios de Materiais: ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. Resisténcia dos Materiais:
tensGes e deformagdes; tragdo, compressdo, flexao, torgao, calculos de resisténcia de materiais, comparagdo de
materiais. Metrologia e Instrumentagdo. Sistema de tolerancias ISO. Processos de Fabricagdao: usinagem, conformagdo
mecanica, soldagem, fundicdo. Ciéncia dos Materiais: tratamentos térmicos, ligas ferro-carbono, corrosdo, oxidacdo,
estabilidade térmica, materiais aglomerados, modificacdes de superficie, deformacdo de metais, ruptura de metais,
analise de materiais, propriedades e caracteristicas de materiais. Elementos de maquinas: eixos, polias, redutores,
engrenagens, elementos de unido (parafusos, rebites, chavetas, pinos) e dimensionamento e conhecimento de
aplicagdo, cdlculos técnicos. Mecanica dos Fluidos e Maquinas de fluxo: Bombas hidraulicas — tipos e principios de
funcionamento, curvas de performance, poténcia consumida, rendimento, cavitagdo, NPSH, selecdo de bombas,
alinhamento, balanceamento estatico e dinamico. Perdas de carga em sistemas de bombeamento. Manutengdo e
Gestdo Industrial Planejamento e Controle éide Manutencdo (PCM): manutencdo preventiva, corretiva e preditiva.
Sistemas de ventilagao industrial. Saneamento: Manutencao, inspe¢ao, projeto e dimensionamento de tubulagdes de
saneamento. Eletricidade Industrial: ligacdo de motores, contatoras, soft starter, e acionamento com inversor.
InstalagGes: Instalacbes de estagGes de bombeamento e secdo de oficinas de maquinas, Instalagdes de maquinas
eletromecanicas. Termodinamica e Transferéncia de Calor Psicrometria, sistemas de condicionamento de ar, ventilagdo
industrial e sistemas de exaustdo (fundamentais para o controle de poluentes atmosféricos), condugdo, convecgdo e
radiacdo. Trocadores de calor: tipos, andlise e dimensionamento técnico. Legislagdo Ambiental Aplicada: Constituicdo
Federal (Capitulo VI — Do Meio Ambiente). Lei Federal n2 6.938/1981, sua regulamentacgdo e suas alteragBes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e suas alteracdes (Controle da Polui¢do). Decreto Estadual n2
8.468/1976 e suas alteracdes (Prevencdo e Controle da Poluicdo). Lei Federal n? 9.605/1998 e suas alteragdes (Lei de
Crimes Ambientais). Decreto Federal n2 6.514/2008 (infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente). Decreto
Estadual N2 64.456/2019. (Apuragdo de infragdes ambientais). Lei Complementar n? 140/2011 (Competéncias para o
Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 01/1986 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 237/1997 (Licenciamento
Ambiental). Resolugdo CONAMA 09/1987 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n? 12.651/2012 e suas alteragdes (Novo
Codigo Florestal) Lei Federal n? 9.985/2000 e suas alteragBes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SNUC). Decreto Estadual n? 59.113/2013 (Padrdes de qualidade do ar). Resolu¢gdo CONAMA 491/2018
(Padrdes de qualidade do ar). Resolucdo CONAMA 382/2006 e Resolugio CONAMA 436/2011 (Emissdes de poluentes
atmosféricos por fontes fixas). Resolu¢do CONAMA 01/90. (Padrdes de emissdo de ruidos). Decisdo de Diretoria CETESB
389/2010/P (Ruido em sistemas lineares de transportes). Decisdo de Diretoria CETESB 100/2009/P (Ruido em sistemas
lineares de transporte). Decisdo de Diretoria CETESB 215/2007/E (Vibragdes geradas em atividades poluidoras). Lei
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Federal n? 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental).

ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHARIA QUIMICA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicagao, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise
técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliacao de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatério de impacto ambiental,
audiéncia publica, compensagdo ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras de empreendimentos de
infraestrutura. Ecologia Geral: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas terrestres e
aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Dinamica das populagGes. Residuos Sdélidos: Acondicionamento,
armazenamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdlidos. Tecnologias de tratamento e destinagdo de
residuos sdlidos. Norma Brasileira NBR n2 10.004/2004. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Politica Estadual de
Residuos Sélidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica reversa. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos:
Abastecimento de dgua. Tratamento de 4gua: processos convencionais e processos avangados. Qualidade da agua.
Poluicdo hidrica. Nogdes de hidrologia. Nogdes de limnologia. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual
de Recursos Hidricos. Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da agua e tratamento de efluentes. Normas
Brasileiras NBR - 7229/93 - Projeto, constru¢ido e operacdo de sistemas de tanques sépticos e NBR - 13969/97 —
Tanques Sépticos — Unidades de tratamento complementar e disposi¢do final dos efluentes liquidos — Projeto,
construcdo e operagdo. EmissGes atmosféricas: Principais conceitos em atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais
poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes de emissGes de poluentes atmosféricos. Técnicas de
controle de poluicdo atmosférica. Mudangas Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito estufa. A¢des de
reducdo de emissdes. Vulnerabilidade, mitigagdo e adaptagdo. Acordo de Paris e Convengdes sobre o clima. Transi¢dao
energética para baixo carbono. Politica Nacional sobre Mudang¢a do Clima. Politica Estadual de Mudanga do Clima.
Prevencgdo da poluicdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevencdo da poluicdo. Perigos associados a
manipulacdo de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes
renovaveis de energia. Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Risco de Acidente de Origem Tecnoldgica: Técnicas de
identificagdo de perigos, estimativa dos efeitos fisicos e avaliagdo de vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e
confiabilidade, estimativa e avaliagdo de risco expresso na forma de risco individual e social, Avaliagao de medidas de
reducdo de risco. Programa de Gerenciamento de Risco e Plano de A¢do de Emergéncia. Norma Técnica da CETESB
P4.261 - Risco de Acidente de Origem Tecnoldgica — Método para decisdo e termos de referéncia. Planejamento e
Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos. Contaminagao de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e
da agua subterranea. Investigacdo, caracterizagdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de
areas contaminadas. NogOes de processos quimicos industriais: processos de produgdo nas industrias (quimicas,
metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas). Processos industriais de quimica organica e inorganica. Operacgoes
unitdrias. Balangco de massa e de energia. Processos de combustdo. Interpretacdo de plantas de instalagdes industriais
e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e liquidos. Recuperagdo de Areas Degradadas: manejo e protegio.
Planejamento Ambiental: planejamento territorial, urbanismo, vocag¢do e uso do solo. Zoneamento ambiental e
Zoneamento ecolégico-econ6mico. Uso de informagdes geograficas: nocoes de cartografia, imagens e interpretacdo de
mapas. Sensoriamento remoto e geoprocessamento. Gestao Socioambiental: meio ambiente, sociedade e nog¢des de
sociologia e de antropologia. Principios da responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel, Carta da Terra,
Agenda 2030 - Objetivos da Agenda 2030. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Legislagdo Ambiental
Aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo VI — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua regulamentacio e
alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e alteragdes (Controle da Poluicdo). Decreto
Estadual n2 8.468/1976 e alteragdes (Prevencgdo e Controle da Polui¢do). Lei Federal n® 9.605/1998 e alteracdes (Lei de
Crimes Ambientais). Decreto Federal n2 6.514/2008 (infragdes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente). Decreto
Estadual N2 64.456/2019 (Apuracdo de infracdes ambientais). Lei Complementar n? 140/2011 (Competéncias para o
Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 01/1986 (EIA/RIMA). Resolucdo CONAMA 237/1997 (Licenciamento
Ambiental). Resolu¢do CONAMA 09/1987 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n? 12.651/2012 e alteracdes (Novo Cédigo
Florestal). Lei Federal n2 9.985/2000 e alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC).
Resolugdo CONAMA 428/2010 e alteragbes (Autorizagdo para licenciamento em UC). Decreto Estadual n2 60.070/2014
(Compensacdo ambiental). Lei Federal n? 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Decreto Federal n2 6.660/2008
(Regulamenta a Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n? 13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto Federal n2 7.830/2012
(Cadastro Ambiental Rural). Lei Federal n® 14.119/2021 e alteracBes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos
Ambientais). Lei Federal n? 12.305/2010 e alteracBes (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Decreto Federal n®
10.936/2022 (Regulamenta a Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Estadual n® 12.300/2006 (Politica Estadual de
Residuos Sélidos). Resolugdo SMA 45/2015 (Logistica reversa). Decisdo de Diretoria 127/2021/P (Logistica reversa). Lei
Federal n? 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n? 7.663/1991 e alteragGes
(Politica Estadual de Recursos Hidricos). Lei Federal n2 12.187/2009 e alterag&es (Politica Nacional sobre Mudanga do
Clima). Lei Estadual n2 13.798/2009 (Politica Estadual sobre Mudanca do Clima). Lei Federal n212.334/2010 e alteragGes
(Politica Nacional de Seguranca de Barragens). Decreto Federal n2 10.950/2022 (Plano Nacional de Contingéncia para
Incidentes de Poluicdo por Oleo em Aguas sob Jurisdicdo Nacional). Resolucdo CONAMA 274/2000 (Balneabilidade).
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Resolu¢do CONAMA 357/2005 e alteracdes (Classificacdo das aguas superficiais). Resolugdo CONAMA 430/2011
(Langamento de efluentes). Lei Estadual n® 13.577/2009 (Areas contaminadas). Decreto Estadual n2 59.263/2013 (Areas
contaminadas). Resolucio CONAMA 420/2009 e alteragdes (Areas contaminadas). Resolugdo CONAMA 396/2008 (Agua
subterranea). Decreto Estadual n2 59.113/2013 (Padrdes de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA 491/2018 (Padr&es
de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA 382/2006 e Resolugdo CONAMA 436/2011 (Emissdes de poluentes
atmosféricos por fontes fixas). Guia de Melhor Tecnologia Pratica Disponivel (MTPD) elaborados no ambito do Plano de
Reducdo de Emissdes Atmosféricas — PREFE 2014 (DECISAO DE DIRETORIA N2 133/2017/C, de 26 de abril de 2017).
Resolugdo SEMIL n2 02/2024 (Compensagdo Ambiental). Lei Federal n? 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento
Ambiental).

ANALISTA AMBIENTAL — OCEANOGRAFIA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplica¢do, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise
técnica, érgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: métodos, estudos e relatério de impacto ambiental,
audiéncia publica, compensagdo ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras de empreendimentos de
infraestrutura, portudrios, maritimos e costeiros, obras de dragagem. Ecologia Geral e Ecologia Marinha: ecossistemas,
conceitos, estrutura e funcionamento. Ecossistemas aqudticos continentais, costeiros e marinhos. Fluxo de energia.
Ciclos biogeoquimicos. Dindmica das populag¢des. Biodiversidade marinha. Comunidades planctdnicas, nectbnicas e
bentoénicas. Conservacdo da fauna marinha. Oceanografia Fisica: circulagdo oceanica, marés, ondas, correntes marinhas
e costeiras. Circulagdo e mistura em estuarios. Processos hidrodinamicos. Transporte de sedimentos. Dinamica costeira.
Erosdo costeira. Interagcdo oceano-atmosfera. No¢cdes de modelagem aplicada a dispersdo de plumas e poluentes.
Oceanografia Quimica: composi¢cdo quimica da agua do mar. Ciclos biogeoquimicos marinhos. Qualidade da agua
marinha. Polui¢gdo marinha. Contaminantes em ambientes costeiros e marinhos. Qualidade de sedimentos. Nogdes de
ecotoxicologia aquatica. Oceanografia Bioldgica: produtividade primaria. Biodiversidade Marinha. Comunidades
plancténicas, nectbnicas e bentonicas. Ecossistemas costeiros e marinhos. Cadeias troficas. Bioindicadores. Espécies
exoéticas e espécies invasoras. Conservacdo e monitoramento da biota marinha. Avaliacdo de impactos sobre
ecossistemas e comunidades aquaticas. Oceanografia Geoldgica: geomorfologia costeira e marinha. Sedimentologia
marinha. Processos geoldgicos erosivos e deposicionais costeiros. Caracterizacdo de sedimento e aspectos
geomorfoldgicos. Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental: qualidade da dgua. Poluigdo hidrica. NogGes de hidrologia.
Nogdes de limnologia. Sistemas, técnicas e parametros de monitoramento da qualidade da agua. Balneabilidade.
Gerenciamento Costeiro e Planejamento Ambiental: gerenciamento costeiro integrado. Zoneamento ecolégico-
econdmico. Planejamento territorial. Areas protegidas. Areas de Protecdo Ambiental Marinhas. Uso e ocupacdo da zona
costeira. Conflitos socioambientais e gestdo participativa da zona costeira. Desenvolvimento sustentavel. Agenda 2030.
Aquicultura e Recursos Pesqueiros: fundamentos da aquicultura. Piscicultura, carcinicultura e maricultura. Aspectos
ambientais da aquicultura. Manejo e monitoramento ambiental de atividades aquicolas. Estoque pesqueiro e esforgco
de pesca. Monitoramento Ambiental Marinho: amostragem ambiental. Métodos de coleta e andlise de dados
oceanograficos. Indicadores ambientais. Programas de monitoramento ambiental. No¢Ges de estatistica aplicada a
dados ambientais. Interpretacdo de dados ambientais e elaboragdo de relatérios técnicos. Geotecnologias Aplicadas
ao Meio Ambiente: nogles de cartografia. Sensoriamento remoto. Geoprocessamento. Sistemas de informagdes
geograficas. Interpretacdo de mapas e cartas nduticas. Georreferenciamento. Cartas de sensibilidade ambiental ao 6leo
(Cartas SAO). Mudangas Climaticas e Ambiente Marinho: mudancas climaticas globais. Efeitos sobre ambientes
costeiros e marinhos. Elevacdo do nivel do mar. Vulnerabilidade, mitigacdo e adaptacdo. Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima. Politica Estadual sobre Mudanca do Clima.  Legislagdo Ambiental Aplicada: Constituicdao Federal
(Capitulo VI — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981 e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei
Estadual n2997/1976 e alteragBes. Decreto Estadual n2 8.468/1976 e alteragdes. Lei Federal n29.605/1998 e alteragdes.
Decreto Federal n? 6.514/2008. Decreto Estadual n? 64.456/2019. Lei Complementar n2 140/2011. Resolugdes
CONAMA n2001/1986, n2 009/1987 e n2 237/1997. Lei Federal n2 9.985/2000 e alteracdes (SNUC). Resolu¢do CONAMA
n2 428/2010 e altera¢des. Decreto Estadual n? 60.070/2014 (compensacdo ambiental). Lei Federal n2 11.428/2006. Lei
Federal n2 9.433/1997 e alteracdes. Lei Estadual n? 7.663/1991 e alteracdes. Lei Federal n2 12.187/2009 e alteracdes.
Lei Estadual n? 13.798/2009. Lei Federal n? 9.966/2000. Decreto Federal n? 10.950/2022 (Plano Nacional de
Contingéncia para Incidentes de Poluicdo por Oleo em Aguas sob Jurisdigdo Nacional). Resolugdo CONAMA n2 274/2000
(Balneabilidade). Resolugdo CONAMA n2 357/2005 e alteragbes. Resolugdo CONAMA n? 430/2011 (Langamento de
efluentes). Resolugdo SMA 03/2000 (Controle ecotoxicolégico). Lei Federal n? 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento
Ambiental) e alterac¢des. Lei Federal n? 7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro) e Decreto Federal n2
5.300/2004. Lei Estadual n? 10.019/1998 (Plano Estadual de Gerenciamento Costeiro). Zoneamento Ecoldgico-
Econdémico do Setor do Litoral Norte, regulamentado pelo Decreto Estadual n? 62.913/2017. Zoneamento Ecoldgico-
Econémico da Baixada Santista, regulamentado pelo Decreto Estadual n® 58.996/2013. Plano de Emergéncia Individual
— PEI, conforme Resolugdo CONAMA n2398 /2008. Legislacdo referente a dragagem e disposi¢do de material dragado:
Resolugdo CONAMA n2 454/2012, e Resolugdo SMA n? 36/2017. Legislagdo referente ao licenciamento ambiental de
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estruturas nauticas: Resolu¢do SMA 102/2013.

ANALISTA AMBIENTAL - GEOGRAFIA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise
técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagcao de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatério de impacto ambiental,
audiéncia publica, compensagdo ambiental, impactos ambientais e medidas preventivas, corretivas e mitigadoras de
empreendimentos de infraestrutura. Ecologia Geral: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de
ecossistemas brasileiros. Dominios Fitogeograficos e biomas do Brasil. Biomas do Estado de Sdo Paulo. Ciclos
biogeoquimicos. Conjunto de populagdes de fauna, flora e humana. Planejamento Ambiental: planejamento territorial
e planejamento urbano. Vocagdo de uso das terras. Gestdo urbana. Zoneamento ambiental e Zoneamento Ecoldgico-
Economico. Sensoriamento Remoto: Conceitos. Sensores remotos. Resolugdo espacial. Resolugdo temporal. Escala.
Obtengdo, processamento, classificacdo e interpretacdo de imagens de sensoriamento remoto. Uso de imagens de
satélite em estudos ambientais. Tipos de sensores e equipamentos tecnoldgicos. Sistema e Analise de Informagao
Geografica: Sistemas geodésicos. Sistemas de coordenadas. Estrutura de dados geoespaciais. Coleta e tratamento de
dados geoespaciais. Georreferenciamento. Modelagem de dados geoespaciais. Estrutura, funcGes e usos de sistemas
de informagdo geografica. Construgdo de mapas tematicos. Proje¢des cartograficas. Classificacdo de uso do solo e
cobertura da terra. Analise espacial. Andlise estatistica aplicada a dados geoespaciais. Recursos Hidricos: NogGes de
hidrologia. Qualidade da 4dgua. Polui¢do hidrica. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos
Hidricos. Usos multiplos da dgua. Conceitos de Bacias Hidrograficas e Regides Hidrograficas. Prevencao da poluigao e
gestdo e manejo dos recursos naturais: técnicas de prevencdo da poluicdo. Perigos e Riscos a manipulagdo de
substancias quimicas. Uso racional dos recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia.
Conservagao e manejo dos solos: No¢des de mecanica dos solos. Formacao e classificagdo dos solos. Interpretagdo e
analise de perfis de solos. Processos geomorfolégicos enddgenos e exdgenos. Caracteristicas de unidades
geomorfoldgicas. Caracterizacdo de relevos. Processos de dinamica superficial. Técnicas de controle de erosdo.
Impactos da degradacdo dos solos. Praticas de conservacdo do solo. Recuperacdo de areas degradadas. Gestdo
Socioambiental: Meio ambiente e sociedade. NogSes de economia ambiental. Nogdes de sociologia e de antropologia.
Principios da responsabilidade socioambiental. Patriménio cultural e natural. Movimentos sociais urbanos e rurais.
Povos e comunidades tradicionais. No¢des de arqueologia. Anadlise de impactos sociais de grandes obras de
infraestrutura. Desapropriagdo e remogdo de populagdo. Legislagdio Ambiental Aplicada: Constitui¢do Federal (Capitulo
VI — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua regulamentacdo e altera¢es (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e alteracbes (Controle da Poluigdo). Decreto Estadual n2 8.468/1976 e alteragbes
(Prevencdo e Controle da Poluigdo). Lei Federal n® 9.605/1998 e alteragdes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal
n? 6.514/2008 (infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual n® 64.456/2019. (Apuracdo de
infracdes ambientais). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias para o Licenciamento Ambiental). Resolucdo
CONAMA 01/1986 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 09/1987
(Audiéncias Publicas). Lei Federal n2 12.651/2012 e altera¢es (Novo Cddigo Florestal). Lei Federal n2 9.985/2000 e
alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC). Resolugdo CONAMA 428/2010 e
alteracdes (Autorizacdo para licenciamento em UC). Decreto Estadual n? 60.070/2014 (Compensacdo ambiental). Lei
Federal n? 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica) e alteragbes. Lei Estadual n? 13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto
Federal n2 7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural - CAR). Lei Federal n2 14.119/2021 e alteragdes (Politica Nacional de
Pagamento por Servicos Ambientais). Resolugdo CONAMA 9/1996 (Corredor de vegetacdo entre remanescentes).
Resolugdo CONAMA 1/1994 (Mata Atlantica). Resolugdo SMA 32/2014 (Restauracgio ecoldgica). Portaria CBRN 01/2015
(Restauragdo ecoldgica). Decreto Estadual n? 48.137/2003 (Bens tombados pelo CONDEPHAAT). Lei Federal n®
3.924/1961 (Monumentos arqueoldgicos e pré-histéricos). Decreto Federal n2 4.887/2003 (Terras remanescentes das
comunidades dos quilombos). Decreto Federal n2 7.747/2012 (Politica Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental de
Terras Indigenas). Lei Federal n2 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental).

ANALISTA AMBIENTAL - GEOLOGIA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licengcas, competéncia, estudos ambientais, analise
técnica, o6rgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos ambientais e relatério de impacto
ambiental, audiéncia publica, compensacdo ambiental, impactos ambientais e medidas preventivas, corretivas e
mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura e de projetos de grande porte. Preveng¢ao da poluicao e gestao de
manejo de recursos naturais: técnicas de prevengdo da poluigdo. Perigos e riscos associados a manipulagdo de
substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes renovaveis de
energia. Aspectos relacionados aos desastres ambientais geoldgicos. Plano de Contingéncia. Procedimento Operacional
Padrdo (POP). Programas de Gerenciamento de Riscos. Planos integrados de Emergéncia (PIE), Sistema de Classificagao
europeu, Critérios para a classificacdo de produtos perigosos. Residuos Sélidos: Acondicionamento, armazenamento,
coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Tecnologias de tratamento e destinagdo de residuos sdlidos.
Norma Brasileira NBR n2 10.004/2004. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Estadual de Residuos Sélidos.
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Reciclagem. Economia circular. Logistica reversa. Recursos hidricos e efluentes liquidos: Usos da Agua. Abastecimento
de agua. Tratamento de agua: processos convencionais e processos avan¢ados. Qualidade da agua. Polui¢do hidrica.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Sistemas, técnicas e parametros de
qualidade da dgua e tratamento de efluentes. Normas Brasileiras NBR - 7229/93 - Projeto, construcdo e operagdo de
sistemas de tanques sépticos e NBR - 13969/97 — Tanques Sépticos — Unidades de tratamento complementar e
disposicdo final dos efluentes liquidos — Projeto, construgdo e operagdo. Emissdes atmosféricas: Principais conceitos em
atmosfera e poluigcdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes de emissdes
de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Analise, Avaliagcdo e Gerenciamento de Risco
de Acidente de Origem Tecnoldgica: Técnicas de identificagdo de perigos, estimativa dos efeitos fisicos e avaliagdo de
vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e confiabilidade, estimativa e avaliagdo de risco expresso na forma de risco
individual e social, Avaliagdo de medidas de redugdo de risco, Programa de Gerenciamento de Risco e Plano de Agdo de
Emergéncia. Norma Técnica da CETESB P4.261 - Risco de Acidente de Origem Tecnoldgica — Método para decisdo e
termos de referéncia. Contaminagdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterranea.
Investigacdo, caracterizagdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de dreas contaminadas.
Sondagens de solo. Pogos de monitoramento de dgua subterranea. Conceitos, aplicagdes, parametros e técnicas de
utilizagdo geofisica no gerenciamento de dreas contaminadas. Geologia: Tipos de rochas e suas estruturas. Geoquimica
de solos e das aguas subterraneas. Modelos de interacdo solo-agua. Caracteristicas e comportamento dos solos e rochas
com relacdo a porosidade, permeabilidade, deformabilidade, resisténcia a ruptura. Hidrogeologia: Infiltracdo e
escoamento subterraneo. Tipos de aquiferos. Presenca de aquiferos, zonas de recarga, posicdo e profundidade dos
aquiferos. Caracteristicas fisico-quimicas das aguas subterrdneas. Conceitos e regimes de fluxo hidrogeoldgico.
Qualidade da agua subterranea. Interpretacdo de mapas hidrogeoldgicos. Vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de
poluicdo. Delimitagdo de areas de protecao de pogos. Degradagao e conservagao dos solos: Nogdes de mecanica dos
solos. Formacgao e classificagdo dos solos. Interpretacao e analise de perfis de solos. Geomorfologia e caracterizagao de
relevos. Processos de dinamica superficial. Técnicas de controle de erosdo. Impactos da degradagdo dos solos. Praticas
de conservagdo do solo. Recuperacdo de areas degradadas. Geologia de Engenharia: métodos de investigacdo e de
estabilidade de encostas e taludes, mapeamento de risco. EscavagGes. Condicionantes e fatores geoldgicos para
atividades minerarias, barragens, rodovias e obras subterraneas. Geologia Estrutural e Tectdnica de Bacias: Mecanismos
de deformagdo (fratura, falhamento, dobramento) e zonas de cisalhamento. Nogbes de espeleologia: impactos
ambientais gestdao ambiental do patriménio espeleoldgico, Programa Nacional de Conservagdo do Patrimdnio
Espeleoldgico (PNCPE), legislacdo de protecdo do patriménio espeleoldgico (Decreto N2 99.556/90, alterado pelo
Decreto N2 6.640/2008; Resolu¢do CONAMA N2 347/2004). Nocdes de Paleontologia. Sensoriamento Remoto:
Conceitos. Sensores remotos. Resolucdo espacial. Resolugcdo temporal. Escala. Obtengdo, processamento, classificagcdo
e interpretacdo de imagens de sensoriamento remoto. Uso de imagens de satélite em estudos ambientais. Tipos de
sensores e equipamentos tecnoldgicos. Sistema e Andlise de Informacgdo Geografica: Sistemas geodésicos. Sistemas de
coordenadas. Estrutura de dados geoespaciais. Coleta e tratamento de dados geoespaciais. Georreferenciamento.
Modelagem de dados geoespaciais. Estrutura, fungdes e usos de sistemas de informagdo geografica. Construgdo de
mapas tematicos. Proje¢Oes cartograficas. Classificagdo de uso do solo e cobertura da terra. Analise espacial. Andlise
estatistica aplicada a dados geoespaciais. Legislagdo Ambiental Aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo VI — Do Meio
Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981 e alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n? 997/1976 e
alteragdes (Controle da Poluicdo). Decreto Estadual n2 8.468/1976 e alteragdes (Prevengdo e Controle da Poluicdo). Lei
Federal n® 9.605/1998 e alteracbes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n® 6.514/2008 (infracbes e sanc¢bes
administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual N2 64.456/2019 e altera¢Bes (Apuracdo de infragdes ambientais).
Lei Complementar n? 140/2011 (Competéncias para o Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 01/1986
(EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 237/1997 (Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 09/1987 (Audiéncias
Publicas). Lei Federal n2 12.651/2012 e alteragdes (Novo Cddigo Florestal). Lei Federal n2 9.985/2000 e alteragdes
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC). Resolugdo CONAMA 428/2010 e alteracbes
(Autorizagdo para licenciamento em UC). Decreto Estadual n? 60.070/2014 (Compensag¢do ambiental). Lei Federal n2
11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n? 13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto Federal n2 7.830/2012
(Cadastro Ambiental Rural - CAR). Lei Federal n® 14.119/2021 e alterag¢des (Politica Nacional de Pagamento por Servigos
Ambientais). Lei Federal n29.433/1997 e alteragées (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n27.663/1991
e alteragdes (Politica Estadual de Recursos Hidricos). Decreto Federal n2 10.950/2022 (Plano Nacional de Contingéncia
para Incidentes de Poluigdo por Oleo em Aguas sob Jurisdicdo Nacional). Lei Federal n? 12.334/2010 e alteracdes
(Politica Nacional de Seguranca de Barragens). Lei Estadual n2 13.577/2009 (Areas contaminadas). Decreto Estadual n2
59.263/2013 (Areas contaminadas). Resolu¢io CONAMA 420/2009 e alteracdes (Areas contaminadas). Resolugdo
CONAMA 396/2008 (Agua subterranea). Resolucio CONAMA 454/2012 (Gerenciamento do material a ser dragado).
Decreto Federal n? 10.935/2022. (Protecdo das cavidades naturais subterrdneas). Instru¢do Normativa ICBMbio n2 2,
de 30 de agosto de 2017. Lei Federal n? 7.661/1988 e Decreto n? 5.300/2004 (Gerenciamento Costeiro)). Lei Estadual
n2 10.019/1998 e alteragdes (Plano Estadual de Gerenciamento Costeiro). Decreto Estadual n? 59.113/2013 (Padrdes
de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA 491/2018 (Padrdes de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA 382/2006 e
Resolugdo CONAMA 436/2011 (Emissdes de poluentes atmosféricos por fontes fixas). Guia de Melhor Tecnologia Pratica
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Disponivel (MTPD) elaborados no &mbito do Plano de Redugdo de Emissées Atmosféricas — PREFE 2014 (DECISAO DE
DIRETORIA N2 133/2017/C, de 26 de abril de 2017). Resolugdo SEMIL n2 02/2024 (Compensa¢do Ambiental). Lei Federal
n2 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental).

ANALISTA AMBIENTAL — QUIMICA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicagao, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise
técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagcao de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatério de impacto ambiental,
audiéncia publica, compensagdao ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras de empreendimentos de
infraestrutura. Ecologia Geral: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de
energia. Ciclos biogeoquimicos. Dinamica das popula¢Ges. Quimica: Propriedades atdmicas e tendéncias periddicas.
LigagGes quimicas idnicas e covalentes. Leis dos gases, movimento molecular e modelo cinético. Forgas intermoleculares
e estrutura dos liquidos. Equilibrio quimico, reagGes e constantes de equilibrio. Propriedades dos acidos e bases.
Conceito de pH. Solugdes mistas e tampdes. Eletroquimica, reacdes e equagdes redox. Eletrdlise. Cinética Quimica.
Grupos funcionais organicos. Mol, massa molar e determinacdo de férmulas quimicas. Bases tedricas de analise
qualitativa. Reagdes dos cations. ReagBes dos anions. Fundamentos tedricos da andlise inorganica e organica
quantitativa. Aparelhagens comuns e técnicas bdsicas da andlise inorganica e organica quantitativa. Técnicas de
separagdes e suas aplicagGes. Gravimetria e suas aplica¢des. Titulometria e suas aplicagcdes. Métodos eletroanaliticos e
suas aplica¢des. Espectrofotometria UV/VIS e suas aplicagdes. Métodos espectrométricos de absor¢do atdmica e suas
aplicagdes. Espectrometria dtica de emissdo com plasma de argbnio (ICP/OES) e suas aplicagcdes. Cromatografia i6nica
e suas aplicagbes. Cromatografia gasosa e liquida e suas aplicagGes. Parametros analiticos indicadores da qualidade
ambiental e sua importancia. Matéria organica, nutrientes, compostos téxicos, metais. Estatistica basica aplicada a
guimica analitica. Controle de qualidade analitica e de programas de amostragem. Seguranga em laboratdério. Manuseio
e seguranga com produtos quimicos. Toxicologia Ambiental e Humana. Emissdes atmosféricas: Principais conceitos em
atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes de emissdes
de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Mudangas Climaticas: Conceito de efeito
estufa. Gases de efeito estufa. A¢Ges de reducdo de emissdes. Vulnerabilidade, mitigacdo e adaptacdo. Acordo de Paris.
Transicdo energética para baixo carbono. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (PNMC). Politica Estadual de
Mudanga do Clima (PEMC). Prevengdo da poluigdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevengdo da
polui¢do. Perigos associados a manipulagdo de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais.
Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Risco de Acidente de
Origem Tecnolégica: Técnicas de identificacdo de perigos, estimativa dos efeitos fisicos e avaliagdo de vulnerabilidade,
estimativa de frequéncias e confiabilidade, estimativa e avaliagdo de risco expresso na forma de risco individual e social.
Avaliacdo de medidas de reducgdo de risco. Programa de Gerenciamento de Risco e Plano de Ac¢do de Emergéncias.
Planejamento e Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos. Contaminagdo de solos e aguas subterraneas:
Qualidade do solo e da agua subterranea. Investigagdo, caracterizagao, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo
e remediagdo de areas contaminadas. NogGes de processos quimicos industriais: processos de producdo de industrias
(quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas etc.). Processos industriais de quimica organica e
inorganica. Operagdes unitarias. Balangco de massa e de energia. Processos de combustao. Interpretagao de plantas de
instalagcOes industriais e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e liquidos. Legislagio Ambiental Aplicada:
Constituicdo Federal (Capitulo VI — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua regulamentacdo e alteracbes
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e alteragdes (Controle da Polui¢do). Decreto Estadual
n2 8.468/1976 e alteracdes (Prevencdo e Controle da Poluigdo). Lei Federal n? 9.605/1998 e alteracdes (Lei de Crimes
Ambientais). Decreto Federal n? 6.514/2008 (infragbes e san¢des administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual
N2 64.456/2019. (Apuragdo de infragdes ambientais). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias para o
Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 01/1986 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 237/1997 (Licenciamento
Ambiental). Resolucdo CONAMA 09/1987 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n2 12.651/2012 e altera¢des (Novo Codigo
Florestal) Lei Federal n2 9.985/2000 e alterag¢des (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC).
Lei Federal n2 12.305/2010 e alterag&es (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Estadual n2 12.300/2006 (Politica
Estadual de Residuos Sdélidos). Resolugdo SMA 45/2015 (Logistica reversa). Decisdo de Diretoria 127/2021/P (Logistica
reversa). Lei Federal n2 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n? 7.663/1991 e
alteragdes (Politica Estadual de Recursos Hidricos). Resolugdo CONAMA 274/2000 (Balneabilidade). Resolugdo CONAMA
357/2005 e alteragdes (Classificagdo das aguas superficiais). Resolugdo CONAMA 430/2011 (Langamento de efluentes).
Resolugdo SMA 03/2000 (Controle ecotoxicoldgico). Resolucdo CONAMA 503/2021 (Reuso de efluentes industriais em
sistemas de fertirrigacdo). Norma Técnica CETESB P4.231/2015. (Aplicagcdo de vinhaga no solo agricola). Decreto
Estadual n2 59.113/2013 (Padr&es de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA 491/2018 (Padr&es de qualidade do ar).
Resolugdo CONAMA 382/2006 e Resolugdo CONAMA 436/2011 (Emissdes de poluentes atmosféricos por fontes fixas).
Lei Federal n2 7.661/1988 e suas atualizagdes (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro). Lei Estadual n2 10.019/1998
e suas atualizacbes (Plano Estadual de Gerenciamento Costeiro). Lei Federal n2 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento
Ambiental). Resolugdo CONAMA n2503/2021 (Fertirrigacdo de efluentes). Resolugdo no 506/2024 (padrdes de
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qualidade do ar).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - REDES E TELECOMUNICAGOES

Redes de computadores: modelos OSI e TCP/IP; arquiteturas e topologias de redes; LAN, WAN e WLAN; Ethernet e
padrées IEEE 802.3; enderegamento MAC; ARP e ICMP; comutagdo e roteamento; VLAN, IEEE 802.1Q, STP, RSTP e
agregacdo de enlaces; roteamento estatico e dinamico; IPv4 e IPv6; enderegamento IP, mascaras, CIDR, VLSM, sub-
redes e sumarizagdo; ICMPv6, SLAAC e DHCPv6; mecanismos de transicdo IPv4/IPv6; NAT e PAT; conceitos e
fundamentos dos protocolos RIP, OSPF e BGP; Sistemas Auténomos; VPNs; MPLS e SD-WAN; conceitos de SDN e NFV;
Qualidade de Servigo (QoS); redes sem fio IEEE 802.11; WPA2 e WPA3; roaming; controladoras; autenticacdo de redes;
RADIUS, TACACS+, IEEE 802.1X e EAP; configuracdo, administracdo e diagndstico de roteadores, switches, gateways,
access points e demais equipamentos de infraestrutura de redes. Sistemas operacionais e servidores: administracao
de sistemas Windows Server e Linux; processos, threads, CPU, memdria, armazenamento, sistemas de arquivos,
usuarios, grupos, permissdes, ACLs, servicos e logs; gerenciamento de servigos e inicializagdo; administracdo local e
remota; atualizagdo, configuragdo, hardening, monitoramento e otimizagdo de sistemas; diagndstico e solugdo de
problemas em sistemas operacionais, servidores e servicos de infraestrutura. Active Directory e servigos de
infraestrutura: dominios, unidades organizacionais, controladores de dominio, catdlogo global e replicagdo; DNS
integrado ao Active Directory; usuarios, grupos, permissées e politicas de grupo; autenticagdo e autorizacdo; Kerberos
e LDAP; integracao entre ambientes Windows e Linux; servicos de rede DHCP, DNS e NTP; diagndstico e solugdo de
problemas de servicos de infraestrutura. Seguranga de redes e infraestrutura: principios de seguranc¢a da informagao;
confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e ndo repudio; gestdo de identidades e acessos (IAM);
controle de acesso baseado em fungdes (RBAC); autenticagdo multifator (MFA); Single Sign-On (SSO); principio do menor
privilégio; Zero Trust; gerenciamento de atualizagdes e vulnerabilidades; firewalls; filtragem de pacotes; listas de
controle de acesso; inspecdo de estado; NAT; proxy; DMZ; segmentacdo de redes; IDS e IPS; antivirus e Endpoint
Detection and Response (EDR); VPN e acesso remoto seguro; seguranca de redes sem fio; identificacdo, analise e
tratamento de ameagas e riscos de seguranga da informagdo. Criptografia e seguranga de comunicag6es: criptografia
simétrica e assimétrica; fungdes de hash; chaves criptograficas; certificados digitais; PKI; assinatura digital; certificados
X.509; TLS; SSH; IPsec. Servigos e aplicagdes de infraestrutura: protocolos e padrdes de comunicagdo; RFCs; HTTP e
HTTPS; servidores Web IIS, Apache e Nginx; virtual hosts; TLS; logs; autenticagdo e autorizagdo; proxy; balanceamento
de carga; persisténcia de sessao; alta disponibilidade; servidores de aplicagcdo; SMTP, IMAP e POP3; autenticacdo e relay;
antispam; SPF, DKIM e DMARC; conceitos de VolP, SIP, RTP e codecs. Virtualizagdo, contéineres e computagdo em
nuvem: virtualizacdo de servidores, redes e armazenamento; hipervisores (hypervisors); maquinas virtuais; clusters;
alta disponibilidade; migragdo; snapshots; gerenciamento de recursos; VMware e KVM; conceitos de infraestrutura
hiperconvergente; contéineres, imagens, registries, volumes, redes e isolamento; Docker; conceitos de Kubernetes;
laaS, PaaS e SaaS. Armazenamento, backup e continuidade: arquiteturas DAS, NAS e SAN; redes de armazenamento;
Fibre Channel e iSCSI; RAID; volumes; LUNSs; storage pools; snapshots; replicacdo; deduplicagdo; estratégias e politicas
de backup; backups completo, incremental e diferencial; backup e restauracdo; retencgdo; versionamento; criptografia;
integridade e imutabilidade de copias de seguranca; testes de restauracdo; RPO e RTO; continuidade de negdcios;
recuperacdo de desastres; estratégias de protecdo e recuperacdo de dados. Monitoramento, observabilidade e
troubleshooting: monitoramento de redes, servidores, sistemas, aplica¢cdes e servicos; SNMP, MIB, traps e polling;
métricas, logs, traces, eventos e alertas; disponibilidade, capacidade e desempenho; correlagdo de eventos; analise de
causa raiz; diagndstico e solugdo de problemas em redes, sistemas operacionais, servidores, aplicagdes,
armazenamento, virtualizagdo e servigos de infraestrutura; coleta e andlise de evidéncias; ferramentas e plataformas
de monitoramento e observabilidade, incluindo conceitos de Zabbix e Grafana. Automagdo e programagdo aplicada a
infraestrutura: fundamentos de programacdo aplicados a administracdo de infraestrutura; Python; Bash; PowerShell;
automacado de tarefas administrativas; scripts; processamento de arquivos e logs; integracdo e consumo de APIs; APIs
REST; JSON e YAML; automacgdo de configuracdo; Infrastructure as Code (laC); gerenciamento de configuracdo;
versionamento; idempoténcia; conceitos de ferramentas de automacdo e gerenciamento de infraestrutura. Bancos de
dados: conceitos de bancos de dados relacionais e sistemas gerenciadores de bancos de dados; usuarios, autenticagdo
e permissGes; conectividade; backup e restauragdo; replicacdo; alta disponibilidade; monitoramento e desempenho;
conceitos de administragdao; diagndstico de problemas de conexdao e desempenho. Infraestrutura fisica e hardware:
arquitetura e organizacdo de computadores; processadores; memaria; armazenamento; interfaces; servidores fisicos;
HDD e SSD; RAID; fontes redundantes; hot swap; componentes de alta disponibilidade; diagndstico de falhas de
hardware; fundamentos de datacenters; racks; cabeamento; energia; UPS (nobreaks); climatizacdo. Gestao de servigos
e seguranga da informagao: fundamentos de gerenciamento de servigos de Tecnologia da Informacdo; ITIL e suas
praticas fundamentais; fundamentos de governanca, gestdo de riscos, controles e conformidade. Inglés técnico:
compreensao e interpretacdo de manuais e documentacgao técnica em lingua inglesa.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SISTEMAS
Linguagens e Técnicas de Programagdo: Tipos e representacbes de dados numéricos; Lbgica de
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Programacdo. Algoritmos e estrutura de dados: Complexidade de algoritmos; Listas e Pilhas; Vetores e matrizes;
Estruturas em arvores; Arvores balanceadas; Métodos de ordenacdo; Pesquisa e hashing. Programagdo orientada a
objetos: Conceitos de orientagdo a objetos; Classes e objetos; Heranga e polimorfismo; Encapsulamento. Aplicagdo em
plataformas e linguagens de programacao (.NET, PHP, Python e Java). Linguagens de Programagao da plataforma .NET:
Tipos e estrutura de dados; Varidveis; Enumeragdes; OperagGes e expressoes; Instru¢cdes de controle; Interfaces e
classes abstratas; Pacotes; Exce¢les; ColegGes; Tipos genéricos; Atributos (attributes); Sincronizagdo e
multithreading. Ambientes de desenvolvimento com utilizagdo de IDEs; Jakarta EE (anteriormente Java EE); HTML
(Living Standard), CSSe JavaScript. Servigos web: conceitos e tecnologias relacionadas (APl REST, JSON, XML e
microsservigos). Bancos de Dados: Conceitos de bancos de dados relacionais e multidimensionais; Modelagem
conceitual, légica e relacional de bancos de dados; Linguagem SQL padronizada (ANSI/ISO); Triggers e stored
procedures. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, Data Lake, Business Intelligence. Analise de Pontos de
Fungdo. Metodologias de Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias estruturadas, métodos ageis e RUP; Anadlise e
projeto orientado a objetos com notagdo UML 2.5.1. Uso e conceitos de ferramentas CASE para implementacdo de
codigo em projetos orientados a objetos. Adequagdo entre o modelo de objetos e o modelo de dados relacional,
Governanca de Dados. Nogdes de qualidade de software. Tipos de testes: Unidade, integracdo, funcional, aceitagdo,
carga, desempenho, vulnerabilidade e usabilidade. Padrdes de Projeto. Seguranga da informagdo no desenvolvimento
de software. Integracdo de aplicagGes e objetos distribuidos. Conceitos de redes de computadores: modelo de
referéncia OSI da ISO/IEC. TCP/IP (IPv4 e IPv6); HTTP e HTTPS. Acessibilidade e Usabilidade: conceitos, padrdes e
tecnologias assistivas. Nogoes de Inteligéncia Artificial: Inteligéncia Artificial generativa, Retrieval-Augmented
Generation (RAG), Banco de Dados Vetoriais e Engenharia de Prompt. Conceitos sobre DevOps: CI/CD, Git e controle
de versdes, Contéineres (Docker), Kubernetes. Gestdo de TI: Conceitos de gerenciamento de projetos baseados no
PMBOK 82 edigdo; Conceitos de governanga de Tl e COBIT 2019, Fundamentos da ITIL (Version 5). Inglés Técnico.

ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL

Gestdo e Planejamento de Obras: Orcamentacgdo: programacgdo e controle de obras Composi¢do de custos unitarios,
BDI, curva ABC, curva S e encargos sociais. Cronograma: Métodos CPM/PERT, grafico de Gantt e linha de balango. Lici-
tagBes: Nova Lei de Licitagbes (Lei 14.133/21). Fiscalizagdo: Didrio de obra, medicGes e recebimento de servigos. Projetos
da obra: Projeto e execugdo de edificagcdes. Mobilizagdao, Implantagdo da Obra e Servicos preliminares: locagdo de
obra; sondagens; instalages provisérias. Canteiro de obras; organizagao do canteiro de obras - Equipamentos e ferra-
mentas. Ensaios de recebimento de obra; ensaios de recebimento de materiais de construcdo; logistica do canteiro;
Seguranca do Trabalho. Projetos e execugdo de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fun-
dacGes, instalagOes elétricas e hidrossanitarias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Documentos
descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas. Estruturas e Geotecnia: Resisténcia
dos Materiais: TensGes, deformagdes, torgao, flexdo e cisalhamento, estruturas isostaticas e estruturas hiperestaticas,
arcos e porticos. Concreto Armado: Dimensionamento, estados limites e detalhamento de armaduras. Mecanica dos
Solos: indices fisicos, granulometria, tenses no solo, compacta¢do e adensamento. Fundagdes: Tipos de fundacdes
rasas e profundas, capacidade de carga e recalques. Execugdo de projetos e obras de engenharia civil: fundacoes; Es-
cavagles. Escoramentos. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalacGes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Estruturas metalicas, de madeira,
de concreto armado e protendido; estruturas mistas; formas; armacdo; alvenaria estrutural; construcgdes industrializa-
das: pré-moldados e pré-fabricados (concreto, ago, mistas). Projetos complementares: elevadores, ventilagdo exaustdo,
ar-condicionado, telefonia, gas, prevengao contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Normas técnicas aplicadas a
Engenharia. Tecnologia das Construgdes e Materiais. Sistemas Construtivos: Alvenaria estrutural, concreto protendido
e estruturas metdlicas. Execugdo e Controle tecnoldgico. Materiais de Construgdo: Propriedades do concreto, agrega-
dos, madeiras e acos. Argamassas. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. En-
saios de recebimento e controle da obra. Patologias: Fissuras, corrosdo de armaduras, infiltracGes e métodos de recu-
peracdo. Hidraulica e Saneamento: Escoamento sob pressdo (perda de carga) e escoamento livre (canais). InstalagGes
Prediais: Agua fria, esgoto e 4guas pluviais. Saneamento: Tratamento de dgua e esgoto, drenagem urbana e residuos
sélidos. EstacBes de Tratamento de Agua (ETA) e Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE). Infraestrutura e Transportes:
Topografia: Levantamentos, planimetria, altimetria, planialtimetria e curvas de nivel. Rodovias: Geometria de estradas,
terraplenagem e tipos de pavimentos (flexiveis e rigidos). Normas e Desenho Técnico: Acessibilidade: NBR 9050. Dese-
nho de Construgdo Civil: Leitura e interpretacdo de projetos, escalas e representacGes graficas. Desenho técnico e in-
formatica aplicada a construcéo civil: normas técnicas especificas. Desenho Técnico. Escala. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador, conhecimento de AutoCAD e Revit; Modelagem da Informac&o da Construgdo (BIM). Nogoes
de Geoprocessamento (SIG). NogGes de Seguranga do Trabalho: Seguranga e higiene do trabalho. APR - Analise Preli-
minar de Risco. PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Mapa de riscos: classificagdo dos riscos ambien-
tais; critérios para a execu¢do do mapa. Processos e controle de riscos: plano basico de seguranga, norma de seguranga
do processo e percepcao de riscos. Meio Ambiente, Sustentabilidade em Construgao civil e Gestdo de Residuos na
Construgao Civil — RCC: Gestao Ambiental, Qualidade, Saude, considerar aspectos e impactos ambientais. Nog¢Ges de
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Legislacdo ambiental. Legislacdo de seguranca e salde ocupacionais, NR-09 - Avalia¢do e Controle das Exposi¢des Ocu-
pacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos. Gestdo de residuos da construgdo civil. Legislagdao e Engenharia legal:
Vistoria e elaboragdo de pareceres. Engenharia de avaliagGes. Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento de obra. Controle
de execucdo de obras e servigos. Documentac¢do da obra: didrios/documentos de legalizagdo, Anotacdo de Responsabi-
lidade Técnica (ART). Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevengdo e recuperagdo) e Manutengao Predial:
Patologias das fundagdes, do concreto - vistorias e elaboracdo de pareceres. Sistema de gestdo de qualidade e segu-
ranga. Manutengdo predial. Normas técnicas aplicadas a Engenharia Civil (Construgao).
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ANEXO IV

MUNICiP10S DE REALIZACAO DAS PROVAS

UF MUNICIPIO DE REALIZACAO DAS PROVAS cODIGO DE OPCAO
ARACATUBA 01
BAURU 02
CAMPINAS 03
PRESIDENTE PRUDENTE 04
RIBEIRAO PRETO 05
SAO PAULO
SANTOS 06
SAO JOSE DO RIO PRETO 07
SAO JOSE DOS CAMPOS 08
SAO PAULO 09
SOROCABA 10
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ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO DE DESISTENCIA ANTECIPADA

Eu CPF tendo
sido habilitado(a) no Concurso Publico realizado pela Companhia Ambiental do Estado de S3do Paulo para o
emprego/modalidade venho desistir, antecipadamente e em carater definitivo, da contratacdo para o

emprego/modalidade acima discriminado, conforme disposto no Capitulo 13-ADMISSAO, item 13.8 e subitens do Edital
de Abertura de Inscri¢Bes para Empregos de Nivel Superior n? 01/2026.

Desisténcia:

( ) das listas de ampla concorréncia e com deficiéncia do polo e, por consequéncia, das listas de classificagdo
por polo de menor preferéncia;

( ) de todas as listas de classificagdo.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins, que , € pessoa com deficiéncia
(espécie) , CID , tendo como provavel causa da deficiéncia
(descrever/apresentar a provéavel causa da doenca):

, de de 202_.

(Local)
Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico.

Observagdes:

1- 0O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM e o carimbo do médico; caso

contrario ndo terd validade.

2 - Serdo aceitos laudos assinados digitalmente, que devera conter o nome do médico e nimero do CRM.

3 - O laudo devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4 - Este documento é um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do médico. No entanto, o
laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagdo em vigor.

5 - N3o é necessdrio encaminhar exames, imagens, ou Avaliacdo Psicoldgica/Neuropsicoldgica, complementares ao laudo para
comprovar a deficiéncia.

6 - Para a realizagdo das provas o candidato (a) deve solicitar o tipo de atendimento especifico necessario para andlise de VIABILIDADE
do atendimento pela FCC.
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ANEXO VIl
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 |Periodo de inscri¢Bes (exclusivamente via internet). 12/11/2026 a 14/12/2026

5 Perl'odc.) da solicitégﬁ.o de isencdo e redugdo do pagamento do valor da inscrigcdo 12/11/2026 a 14/11/2026
(exclusivamente via internet).

3 Divulgacdo das solicitagGes de isencdo e redugdo do pagamento do valor da 23/11/2026
inscricdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

4 _PrazoN para interposigéo de recursos quanto.ao itheferimento dos pedidos de 24/11/2026 a 25/11/2026
isencdo e redugdo do pagamento do valor da inscrigdo.
Divulgacdo das solicitagdes de isen¢do e reducdo do pagamento do valor da

5 linscricdo deferidas e indeferidas, apds a analise de recursos, no site da Fundagao 02/12/2026
Carlos Chagas.

6 DaFa' Iimjte para env.iONdo Laudg Médico pelo§ car:didatos com deficiéncia e das 14/12/2026
solicitagGes de condigGes especiais para a realizagdo das provas.

7  |Ultimo dia para geragdo de boleto e pagamento do valor da inscrigdo. 15/12/2026
Divulgagdo da relagdo de candidatos dos candidatos que concorrerdao
as vagas reservadas, dos candidatos que optaram pela utilizagdo do sistema de

8 . . . . . . . 07/01/2027
pontuacdo diferenciada e das solicitagdes de condi¢Ges especiais deferidas no site
da Fundacgdo Carlos Chagas.

9 Prazo'p.ara interposicdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagGes 08/01/2027 a 11/01/2027
especiais.

10 Divyl.gAag:?To (\:Ias respostas dos rec‘ursos. guapto a condi.(;%o de car?d.idato com 15/01/2027
deficiéncia, as vagas reservadas e as solicitagdes de condigdes especiais.

11 |Publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas e envio do Cartao Informativo. 26/01/2027

12 |Aplicacdo das Provas Objetivas e da Prova Discursiva-Redagdo 21/02/2027

13 |Divulgacdo dos gabaritos e das questdes das Provas Objetivas 22/02/2027

14 Pyblicagéo do Ed~ital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e da Prova 24/03/2027
Discursiva-Redagao
Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados Preliminares das

5 Provas%bjetivas Z dacProva Discursiva-:edagéo 25/03/2027 a 29/03/2027
Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e da Prova

16 DiscursivaT-Redagéo e Convocagdo para o procedimento del }'-Ieteroidentifi.cagéo 23/04/2027
dos candidatos autodeclarados pretos e pardos e da andlise dos candidatos
Indigenas e para a Avaliagdo Biopsicossocial dos candidatos com Deficiéncia

17 |Realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia 30/04/2027 a 01/05/2027
Realizagdo do rocedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos

18 Autodegclarados Pr(ftos, Pardos e da analise dos candidatcfs Indigenas 01/05/2027 a 03/05/2027
Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar do procedimento de

19 Heteroide.ntificagéo’dos candidatos a.utc~)decl.arac?os preFos e pardos,. da analise 10/05/2027
dos candidatos Indigenas e da Avaliagdo Biopsicossocial dos candidatos com
deficiéncia
Prazo para interposicdo de recursos quanto aos resultados preliminares do

rocedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos e

20 gardos, da andlise dos candidatosglndl'genas e da Avaliagdo Biopsicossgcial dos 11/05/2027 2 12/05/2027
candidatos com deficiéncia
Publicagdo do Resultado quanto ao procedimento de Heteroidentificacdo dos

21 can’didatos autodeclarados pretos e par.clc.>s., da andlise .doi can.dida.tos Ind!’genas, 26/05/2027
apos os recursos e do Resultado Definitivo da Avaliacdo Biopsicossocial dos
candidatos com deficiéncia
Prazo para apresentacdo de reconsideracdo quanto ao resultado do

22 |procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos e |27/05/2027 a 02/06/2027
pardos, da analise dos candidatos Indigenas
Publicagdo do Resultado quanto ao procedimento de Heteroidentificacdo dos

23 [candidatos autodeclarados pretos e pardos, da andlise dos candidatos Indigenas, 08/06/2027

apos o pedido de reconsideragdo e do Resultado Final do concurso publico
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