——

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 2/2026

PREFEITURA DE

JANDIRA

O Prefeito do Municipio de Jandira, Estado De S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a
abertura de inscri¢des e a realizacdo do concurso publico regido por Este Edital pela Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n° 152/1968 atualizada e demais Leis Municipais em vigor e pela Lei Federal n° 8.906/1994 (Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil) e da Resolucao n® 02/2019 da OAB, para os cargos constantes do
item 1.2., sob organiza¢do e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

CAPITULO 1 - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos vagos existentes na Prefeitura Municipal de Jandira
para provimento de vagas que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do certame, observadas
a conveniéncia e a necessidade da Administracdo.
1.2. Os cargos, o total de vagas, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PCDs), a remuneracdo, os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho serdo os
estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS DE ENSINO MEDIO

Vagas reservadas

- Jornada
Total | Vagas para para pessoas Remuneracao
s en . . Semanal de . . . .
Cargos de ampla com deficiéncia inicial Requisitos Exigidos
. Trabalho
vagas |concorréncia (PCD) (R$) (horas)
(5%)
Auxiliar de Apoio 40H/ Semanais -
_ .p Ly 5 4 1 R$ 2.591,57 200H/Més Ou |- Ensino Médio Completo
Administrativo e Juridico
Escala
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Vagas reservadas
. Jornada
Total | Vagas para para pessoas Remuneracao
. s Semanal de . . .
Cargos de ampla com deficiéncia inicial Requisitos Exigidos
A . Trabalho
vagas |concorréncia (PCD) (R$) (horas)
(5%)
A0H/ Semanais - | £\ s berior Completo
Analista Técnico Juridico | 3 3 - R$ 3.657,82 | 200H/Més Ou no Sup P
em Direito
Escala
R$ 12.213, 03
Valor de 6 H/Diarias 30 |- Ensino Superior Completo
Procurador Juridico 2 2 - Referéncia + H/ Semanais - |em Direito e;

Honorarios de
Sucumbéncia

150 H/Més

- Registro na OAB

1.3. A Prefeitura Municipal de Jandira oferecerd os seguintes beneficios: Cartdo Alimentacdo, nos termos da Lei
Municipal n.° 1638 de 11 de julho de 2007, alterada pela Lei Municipal n.° 2225 de 20 de junho de 2018, Auxilio
Transporte, nos termos da Lei Municipal n.° 1775 de 19 de maio de 2009.
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1.4. O servidor prestara servicos nos equipamentos e unidades da Prefeitura Municipal de Jandira, dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados.

1.5. O regime juridico estatutario, regido pela Lei Municipal n°® 152/1968 atualizada.

1.6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso,
notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo
em vista que essas informacgdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de
que as informagdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

2.2. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 16.11.2026 as 23h59min de 04.01.2027, exclusivamente pela
internet no site da Fundacdao VUNESP, www.vunesp.com.br.

2.2.1. N&o sera permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.3. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.4. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetivar sua inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso Publico.

2.4.1. Né&o sera permitida, em hipdtese alguma, troca de cargo pretendido, apos a efetivacdo da inscricdo.

2.4.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, em que a prova objetiva sera realizada no mesmo periodo
(independentemente do local de realizacdo), devera realizar apenas uma prova e sera considerado ausente nas
demais, ndo sendo permitida a sua realizacdo simultanea ou sequencial.

2.5. O candidato sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do respectivo cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuices do respectivo cargo, comprovada em
avaliacdo médica;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

j) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

k) ndo estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacao em novo cargo;

1) ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

m) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

n) nao estar aposentado por incapacidade permanente em situacdo que impeca, nos termos da Constituicao Federal
e da legislacdo aplicavel, o exercicio do cargo e a percepcdo cumulativa dos respectivos vencimentos com os
proventos de aposentadoria;

o) Possuir, no ato da Contratagdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
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diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Admissdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

p) para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissao o candidato deverd comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da colacdo de grauy;

q) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Admissao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

r) Declarar a inexisténcia de acumulacdo remunerada ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas e de percepgéo
de proventos incompativel com a investidura.

s) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Jandira julgar necessarios, sendo solicitado no ato da
convocagao para ato administrativo admissional.

2.6. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢ées — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancério, caso o pagamento seja realizado em dinheiro ou cheque;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do.

2.7. O valor da taxa de inscricao ¢ de:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de ensino médio;

b) R$ 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de ensino superior;

2.7.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancério, gerado até as 23h59min do
ultimo dia de inscri¢es no site da Fundacdo VUNESP, o qual podera ser pago em dinheiro ou cheque em qualquer
agéncia bancaria, até o dia 05.01.2027. Atencdo para o horario bancario.

2.7.1.1.Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.7.1.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC — Documento de Ordem de Crédito, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 05.01.2027., ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital.

2.7.2. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do
boleto bancario.

2.7.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢do devera ser paga
antecipadamente.

2.7.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento referente a taxa
de inscricdo.

2.7.5. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros, para outra inscricdo, nem
para outros certames.

2.7.6. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo, por meio de
pagamento ou isencdo da taxa por um mesmo candidato, somente serad considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscricbes da VUNESP. Neste caso, sera(rdo)
automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricdo(¢des) do candidato.

2.7.7. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pelo disposto na Lei Municipal N°2.195//2017.

2.7.8. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico néo se realizar.

2.8. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo VUNESP, na pagina
deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.

2.8.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o servi¢o de Atendimento
ao Candidato, para verificar o ocorrido.

2.9. O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros
e omissdes.
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2.10. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar
a "Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP, clicar no link deste Concurso Publico, digitar
o CPF e a senha, e efetuar a correcdo necessaria, ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.10.1. Para efeito de critério de desempate, serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia Util
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

2.10.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorrecdo do seu cadastro,
nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Jandira ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. Asinformagoes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Jandira e a Fundacdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.13. O candidato que ndo atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaracdo falsa,
inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicGes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

o)

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.14. Em conformidade com Lei Municipal n°® 2.195/2017, o candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo
deste Concurso Publico, conforme cronograma constante do Anexo IV deste Edital, durante o periodo das 10 horas
de 16.11.2026 as 23h59min de 17.11.2026.

2.15. Terd direito a isencdo da taxa de inscricao o candidato que comprovar que realizou 2 (duas) doag¢des de
sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricdo deste Concurso Publico.

2.15.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 2.15 deste Edital, somente a doagdo de
sangue promovida a érgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo(s) Estado(s) ou pelo(s) Municipio(s).
2.15.2. A comprovagdo dos requisitos citados nos itens 2.15 e 2.15.1. deste Edital serd efetuada por meio da
entrega de:

a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o niUmero e a data em que foram realizadas as
doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses antecedentes a inscri¢do deste concurso publico.
2.16. Para o envio dos documentos relacionados no item 2.15 e seus subitens deste Edital, o candidato devera até
17.11.2026:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para
Solicitacao de Isencdo de Taxa de Inscricdo” e realizar o envio da documentagdo comprobatoria, por meio digital
(upload);

b2) a documentagdo devera estar digitalizada, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.16.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
2.16.2. Nao serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

2.16.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

2.16.4. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de isen¢do da taxa e a documentagdo anexada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracdes e/ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo
do beneficio.

2.17. A relagdo da solicitagdo esta prevista para ser divulgada em 09.12.2026, no site da Prefeitura Municipal de
Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.17.1. O candidato beneficiado com a isencdo, estard automaticamente inscrito, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.
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2.17.2. Caso a solicitacdo de isenc¢do seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o indeferimento,
no site da Fundacdo VUNESP, conforme o Capitulo 11 - DOS RECURSOS, na “Area do Candidato” — “"RECURSOS”,
seguindo as instrucdes ali contidas.

2.17.2.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

2.18. A relagdo definitiva da solicitagdo sera divulgada em 18.12.2026, no site da Prefeitura Municipal de Jandira
(https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.18.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste
Concurso Publico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundacdo VUNESP, imprimir o boleto
bancario e pagar o valor da taxa de inscri¢cdo pleno, até a data do vencimento do boleto.

2.19. A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmacgéao, pelo banco, do correspondente pagamento pleno do
boleto referente a taxa de inscricao.

2.20. Asinformagoes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Jandira e a Fundacdo VUNESP utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.21. Informacoes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste certame, acarretardo a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato.
2.22. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste
Concurso Publico em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNQI\O DE JURADO

2.23. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera
indicar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

2.24. O candidato devera comprovar ter exercido a func¢do de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida
Lei e a data de término das inscri¢oes.

2.25. O candidato devera encaminhar a Fundacdo VUNESP, certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

2.25.1. Para o envio da documentacao, o candidato devera durante o periodo de inscri¢oes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, informando a condicdo de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Inscricio na Condicao de
Jurado” e realizar o envio de documento que comprove a condicao de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou "jpg” ou “jpeg”.

2.25.2. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

2.25.3. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.25.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nos itens 2.24 a 2.25.1., deste Edital
nao serdao considerados.

2.26. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condicdo de jurado ou aquele que se
declarar, mas que nao comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate.

2.27. A divulgacdo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacbes relativas a participacdo de
candidatos com a condicdo de jurado ocorrerd conforme cronograma previsto no Anexo IV. A relacdo sera divulgada
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.27.1. O candidato com solicitagcdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 - DOS
RECURSOS.

2.27.1.1. Néo sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo e/ou o envio de documentos.

2.27.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
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2.28. A relacao definitiva das solicitagdes relativas a participagdo na condicao de jurado sera divulgada conforme
cronograma previsto no Anexo IV., deste Edital. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa
a participagdo na condicdo de jurado.

DA CONDICAO ESPECIAL

2.29. O candidato que se declarar deficiente ou aquele que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de
condicdo especial para a realizacdo da prova deverd, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial”, especificar as condi¢des especiais
de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas, e enviar o atestado de salde ou laudo médico contendo a
referéncia ao Codigo Internacional de Doencas ou a documentacdo comprobatoria que justifique a condigado especial
solicitada

2.30. Para o envio do atestado de saude ou laudo médico contendo a referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas
— CID ou da documentacdo comprobatoria, o candidato, durante o periodo de inscrigoes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apdés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicao Especial” e realizar o envio
do atestado de saude ou laudo médico contendo a referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas — CID ou da
documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload).

b1) o atestado de saude ou laudo médico contendo a referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas — CID ou a
documentagdo comprobatéria devera (do) ser digitalizado (s) com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensoes: "pdf” ou “png” ou “jpg” ou "jpeg”.

2.30.1. O atestado de saude ou laudo médico contendo a referéncia ao Codigo Internacional de Doencas — CID ou
a documentagdo comprobatéria encaminhado(s) tera(do) validade somente para este Concurso Publico.

2.30.2. Né&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.31. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nos itens 2.29 a 2.30 e seus subitens,
deste Edital ndo serdo considerados.

2.32. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de atender ao estabelecido nos itens 2.29 a 2.30.2,
deste Edital, ndo terd as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.33. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

2.34. A divulgacao da relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condicdo especial para
a realizagdo das provas ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo IV, deste Edital. A relacdo sera divulgada
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br),, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.34.1. O candidato com solicitacdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 — DOS
RECURSOS.

2.34.1.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo e/ou o envio de documentos.

2.34.1.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.35. A relagdo definitiva das solicitacdes relativas a condigdo especial serd divulgada conforme cronograma
previsto no Anexo IV.

2.36. Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que nédo tiverem comunicado sua condicdo
nos termos previstos neste Edital, por sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser
acometidos, devendo os candidatos nesta situagao entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone
(11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse
tipo de atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CONOSCO”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), onde fara a solicitacao.

2.36.1. O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

2.37. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo estabelecidas nesse capitulo, implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.
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CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante cujo filho tenha até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das provas podera solicitar
o direito a amamentacdo, observados os procedimentos descritos nos itens 3.2 a 3.6. deste Edital.

3.2. A prova da idade do lactente sera feita mediante declaracdo da candidata no ato da inscricdo e apresentagdo
da certiddo de nascimento do lactente no dia da realizagdo da prova.

3.2.1. A lactante que ndo apresentar a certiddo de nascimento do lactente no dia da realizacdo da prova, nao tera
compensagao do tempo previsto no item 3.6.

3.3. Para a solicitagdo do atendimento especial para amamentacdo, a candidata deverd, durante o periodo de
inscricoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigao Especial”, indicar a solicitacdo de condicdo
especial para amamentacao, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.4. Deferido o atendimento da condicdo especial para amamentacdo, a candidata lactante devera, no dia da
realizacdo da prova:

a) apresentar a certiddo de nascimento do lactente;

b) levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.

3.4.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada, e estara submetido a todas as normas constantes neste Edital
regulamentador deste Certame, inclusive no tocante ao horario estabelecido para fechamento dos portdes,
apresentacgdo de original de um dos documentos de identificacdo elencados na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital,
bem como ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

3.4.2. A candidata que ndo levar um acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de
realizagdo da prova.

3.4.3. A Prefeitura Municipal de Jandira e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em hipdtese alguma,
acompanhante para guarda da crianga.

3.5. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o material de prova(s).

3.6. A candidata terad o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.6.1. O tempo despendido na amamentacéo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
3.7. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao
da candidata neste Concurso Publico.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
asseguradas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
pela Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, pelo Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, pelas Leis Municipais n® 1.636, de 20 de junho de 2007, e n°® 1.798, de
2 de setembro de 2009, e demais normas aplicaveis, é assegurado o direito de inscri¢do neste Concurso Publico.
4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no Anexo | — DAS
ATRIBUIGOES, sio compativeis com a deficiéncia que possui.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualiza¢bes, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004 e na Lei Municipal n° 1.636, de 20 de junho de 2007 alterada pela Lei n°® 1.798, de 2 de setembro
de 2009, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste certame e das que vierem a
existir no prazo de validade do Concurso.
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4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.3, deste Edital. resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o 1° nimero inteiro subsequente, somente quando a fracdo for maior ou igual a 5 (cinco).

4.3.2. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de ndo haver
candidatos com deficiéncia classificados.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal
n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislacdes vigentes sobre o tema.

a) Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

a) O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no atestado de salde ou laudo
médico contendo a referéncia ao Cddigo Internacional de Doengas — CID emitido por especialista na area de
deficiéncia do candidato.

a1) O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realizacdo da prova objetiva.
4.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de
deficiéncia, observado o disposto no artigo 4°, do decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
9.508/2018 e suas alteracdes e na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, indicar que deseja concorrer as vagas
reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscricoes, enviar:

a) laudo médico, (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID, com o nome do candidato, nome, assinatura e o carimbo do CRM do
médico;

a1) a validade do laudo médico contendo a referéncia ao CID a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos
a contar da data de inicio da inscricdo deste Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracéo e
de 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do Concurso nas demais situa¢gdes que ndo se enquadrarem em
deficiéncia permanente ou de longa duracao.

a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
conforme Lei Estadual n® 17.669/2023.

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da prova, especificando
as condigdes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.7. O candidato com deficiéncia visual: deverd, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — a necessidade
de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizagao.

a) Aos deficientes visuais:

a1) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro
do periodo de inscri¢des. Suas respostas deverao ser transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado
para tal finalidade.

a2) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e puncao, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de
inscrigdes. As provas serdao confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢do (podera ser 16, 20,
24 ou 28).

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
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b2) a ampliacao oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagdo
ndo sdo ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visao): serdo oferecidos computador/notebook, com
o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo
de inscricoes.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

d) Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de questdes
com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de inscricdo
dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

d1) O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

d2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do que 28 nado
serdo atendidas, e a ampliagdo sera disponibilizada na fonte 28.

d3) A ampliacdo oferecida ¢ limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscri¢des.

4.8. O candidato com deficiéncia auditiva: dever4, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscri¢do — se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

c) caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer do médico
especialista, bem como informado na ficha de inscricdo.

4.9. O candidato com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscricdo — se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcricdo de respostas.

4.10. O candidato com diabetes: deverd, obrigatoriamente, informar — na ficha de inscricdo — se necessitara de uso
de aparelho para afericdo de glicemia. Sera permitido o uso de glicosimetro simples, ndo conectado a celular.

4.11. O candidato que indicar outra condicdo especifica poderd receber contato telefonico da VUNESP para
verificagcdo do recurso solicitado.

4.12. Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do item 4.6., o candidato deverd, durante o periodo de
inscri¢oes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de "Requerimento para Inscricao como Deficiente” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por
documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

c) Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital.

4.13. O candidato que néo fizer as solicitacdes de provas e condi¢Ses especiais na ficha de inscricdo e durante o
periodo de inscri¢des, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.14. O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

4.15. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados, neste Capitulo, deste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, e/ou nao tera prova especial preparada e/ou a condigéo especifica para
realizacdo das provas atendida.

4.16. Apods o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.
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4.17. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdio conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.18. A divulgacdo da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo para concorrer como
candidato com deficiéncia e a solicitagdo de condigdo especial ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo
IV. A relagdo sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

a) O candidato que tenha tido indeferida a solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou
a solicitagdo de condigao especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 11 — DOS RECURSOS.

b) O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséao.

c) A divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitacdo de inscricdo
para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de condicao especial ocorrera conforme cronograma
previsto no Anexo IV, no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio,
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
ApOs esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que
concorrerdo como pessoas com deficiéncia e/ou de concessdo de prova especial.

4.19. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, terd seu nome
constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

4.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado neste Concurso Publico, sera
convocado para pericia médica, conduzida pela VUNESP, a ser realizada no Municipio de Jandira/SP, em local, data
e horario previamente divulgados pela Prefeitura Municipal de Jandira,

a) A divulgacdo do resultado da pericia dar-se-a por publicacgdo no site da Prefeitura Municipal de Jandira
(https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

¢) Findo o prazo da concluséo da pericia médica, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial.
c1) Sera excluido da Lista Especial, o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar
apenas na Lista Geral, observando-se a ordem de classificacdo desta, e desde que, tenha nota suficiente para figurar
na mesma, considerando também as notas das fases eliminatorias.

c2) serdo excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo, mesmo que submetidos e/ou aprovados em todas
as etapas deste Concurso.

c3) Nao ocorrendo inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera elaborada
somente a Lista Geral de Classificacdo Definitiva.

4.21. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, por reprovagao no Concurso Publico ou na avaliacdo destinada a verificacdo da condicao de
pessoa com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
4.22. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cbes deste Capitulo, implicara a perda do direito
de concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.23. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO 5 - DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com o Decreto Estadual n°® 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti podera requerer a
inclusdo e uso do nome social para tratamento e demais publica¢des referentes a este Concurso.

5.2. O candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento devera, durante o
periodo de inscri¢oes:

a) informar, na ficha de inscricao, a utilizacdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante
no Anexo lll, deste Edital, disponivel, exclusivamente, no site da Fundacido VUNESP, na “Area do Candidato”, no link
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“Editais e Documentos”, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento nos termos do disposto no item
5.3., deste Edital.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato — durante o periodo de inscri¢ées — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP.

b) apdés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Utilizacdo de Nome Social” e realizar o envio do
requerimento de uso do nome social e do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho
de até 2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg"”.

c) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

5.4. Com o atendimento as instrugdes dos itens 5.2 e 5.3., deste Edital, todas as publicacbes e consultas relativas
a este Concurso Publico deverao ser realizadas utilizando o nome social, sequido do nimero do documento oficial
informado na ficha de inscricao.

5.5. O candidato que ndo fizer a solicitacdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢des, ndo terd o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

5.6. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.7. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
5.8. O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato a partir das
10 horas de 18.12.2026.

CAPITULO 6 - DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 10
Auxiliar de Apoio Administrativo e Juridico - Lingua Portuguesa 10
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
- Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Analista Técnico Juridico - Nogoes de informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Redacao 01
Prova de Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos
Procurador Juridico - Conhecimentos Especificos 50
Prova Pratico-Profissional 01
Prova de Titulos

6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacoes, habilidade de trabalhar
com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.
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6.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma
alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o contelido programatico estabelecido no Anexo Il, deste Edital.
6.1.1.2. Para os cargos de Auxiliar de Apoio Administrativo e Juridico e Analista Técnico Juridico a prova objetiva tera
a duracao de 3 horas.

6.1.1.2.1.0 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorridas 2
horas de sua duracao.

6.1.1.3. Para o cargo de Procurador Juridico a prova objetiva tera a duracdo de 5 horas.

6.1.1.3.1.0 candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de transcorridas 4
horas de sua duracao.

6.1.1.4.A prova de redacdo — carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar as habilidades de escrita do
candidato, que devera escrever um texto dissertativo-argumentativo coeso e coerente sobre um determinado tema,
de acordo com a norma-padréo da lingua portuguesa.

6.1.1.5. A prova de redacao, para o cargo de Analista Técnico Juridico, sera simultanea a prova objetiva.

6.1.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério, destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da pega proposta, a adequacdo da linguagem, a
articulagédo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, necesséarios ao desempenho do cargo.

6.1.2.1. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador Juridico, sera simultanea a prova objetiva.
6.1.3. A prova de titulos visa valorizar a complementacdo da formacdo académica na area do cargo a que concorre.

o)

CAPITULO 7 - DA PRESTAGCAO DA PROVA

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Jandira/SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade informada no item anterior, por qualquer que seja
o motivo, a Fundacdo VUNESP poderad aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.2. A convocacdo para a realizagdo da prova deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.2.1. O candidato poderd, ainda:

a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

7.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.3. Excetuada a situacdo prevista no Capitulo 3, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive
a ndo participacao do candidato neste concurso publico.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, munido
de:

a) caneta esferografica com tinta preta;

b) documento de identificacdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Identidade
Nacional (CIN), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, ou Passaporte, ou Carteiras
de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE);

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: RG ou CIN, ou CNH, ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do érgdo emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de inscritos
para este concurso publico), devendo ser observado o disposto nos itens 7.16.1. até 7.16.4. deste Edital; e
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7.4. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

7.4.1. Se, no momento da identificacdo, houver divida em relacdo a fisionomia/identidade do candidato que
estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mascara.

7.4.2. Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre outros)
durante a aplicacdo das provas desde que a solicitacdo tenha sido realizada no periodo de inscri¢des, conforme
previsto no item da Condicao especial e devidamente deferida.

7.4.2.1. No dia da prova, o candidato que estiver utilizando adereco sera encaminhado a Coordenacdo, onde sera
realizado o procedimento de verificagdo a seguir:

a) sera solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo inspecédo visual para garantir a auséncia
de materiais proibidos (como cola ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificagcdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de ponto eletronico.

7.4.2.2. A verificacdo sera feita por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em sala reservada.

7.4.2.3. Ap6s a verificacdo, o candidato serd acompanhado por um fiscal até sua sala de prova.

7.4.3. O candidato que nao apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.4.4. Nédo serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova — protocolos, cépia dos documentos citados
na alinea “b”, do item 7.3, deste Edital, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

7.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.7.1. Durante a realizacdo das provas, é terminantemente proibido ao candidato adentrar aos banheiros
portando bolsas, mochilas, carteiras, aparelhos eletronicos, anotacdes ou quaisquer outros pertences pessoais.
Esses pertences deverdo ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida do candidato da sala
para ida ao banheiro.

7.8. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacdo no local
em que estiver prestando a respectiva prova.

7.9. Né&o havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova, excetuados os casos previstos no item 3.6.1. deste Edital.

7.10. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, assinar a lista de
presencga no campo correspondente a inscri¢do ao cargo escolhido, dirigir-se a carteira identificada com essa inscri¢do
e receber e conferir o material de prova (caderno de questdes e folha de respostas) correspondente.

7.11. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo
de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relogio (de qualquer tipo), de telefone
celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem
e som pelo candidato.

7.11.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico deverd, antes do inicio da respectiva
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da respectiva prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular, carteira, chaves etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio
de aplicagdo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova.
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7.12. A Fundacdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacdo digital e a
reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizagdo da prova.

7.12.1. A autenticacao digital e a reproducao da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no
item 13.9., deste Edital

7.12.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de metal,
em ambientes no local de sua aplicacéo.

7.12.3. Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles
entregue sua prova. Esses candidatos — apos a assinatura da respectiva declaracdo — deverao sair juntos da sala de
provas.

7.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacdo publicada no site da Prefeitura Municipal de Jandira
(https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual
for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 7.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou sem a
autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de
prova;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de
comunicacgdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 7.11. e 7.11.1., e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da respectiva prova;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundacao
VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completas, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da
prova objetiva ou em outro papel;

h) utilizar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da prova objetiva
completos, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova
e/ou com os demais candidatos;

n) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo de 4 horas de permanéncia
minima, para o cargo de Procurador Juridico e de 2 horas de permanéncia minima para os cargos de Auxiliar de
Apoio Administrativo e Juridico e Analista Técnico Juridico e/ou sem a autorizacdo expressa do responsavel por essa
aplicacao;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova,
da prova e/ou de seus participantes;

p) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

q) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo ou de vistoria visual
durante a prova;

r) ndo permitir a verificacdo dos aderecos culturais e religiosos;

s) descumprir as normas de saida da sala para ida ao banheiro;

t) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio.

u) dentre os 3 Ultimos, se recusar a permanecer em sala e/ou assinar a respectiva declaracdo, até que o ultimo
candidato entregue a sua prova.
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DA PROVA OBJETIVA
7.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo, conforme quadro adiante:
Cargos Datas Previstas
Procurador Juridico
Analista Técnico Juridico
Aucxiliar de Apoio Administrativo e Juridico 28.02.2027, no periodo da tarde

21.02.2027, no periodo da tarde

7.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. a 7.13., deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.15. A confirmagdo da data, horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no site da Prefeitura Municipal
de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

a) consultar o site da Fundacao VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

7.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

7.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a
prova, se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
7.16.3. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricdo.

7.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.17. O candidato somente podera retirar-se do local de prova depois de transcorrido o tempo minimo de 2 horas
de sua duracdo para os cargos Auxiliar de Apoio Administrativo e Juridico e Analista Técnico Juridico e de 4 horas
para o cargo de Procurador Juridico, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva realizada.

7.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas da prova objetiva e o caderno
de questdes da prova objetiva.

7.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes completo.

7.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como,
assinar no campo apropriado.

7.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

7.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizagdo para utilizacdo de fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.18.4.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para a
corregao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes completo.

7.18.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.18.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.
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7.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap6s a assinatura do respectivo
termo — deverao sair juntos da sala de prova.

7.18.7.1. Seréa excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 Ultimos, que se recusar a permanecer em
sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

7.18.7.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

7.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente ao de sua aplicagdo.

7.18.9. O gabarito preliminar da prova objetiva esta previsto para publicacdo oficial no site da Prefeitura Municipal
de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 3° dia ttil subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.10. O gabarito definitivo, apds a anélise dos recursos, sera publicado quando do resultado da prova objetiva,
no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

DA PROVA DE REDACAO
7.19. A prova de redacdo sera aplicada no mesmo dia, horério e local da prova objetiva, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. ao 7.13., ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
7.20. Serdo corrigidas as provas de redagdo dos candidatos habilitados e simultaneamente com melhor desempenho
na prova objetiva, considerando-se o disposto a seguir:

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia (PcD)
Analista Técnico Juridico 90 Todos os candidatos habilitados

7.20.1. Havendo empate na Ultima colocagdo, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 10.
7.21. Na prova de redacao, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa), de
acordo com a norma-padréo da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreensao de textos auxiliares, que servem
como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele devera demonstrar dominio
dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.
7.22. A prova de redacado sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema
proposto é motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo
nota O (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao
género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo suficiente
para que a redacao ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliacéo
do género/tipo de texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa
argumentagdo estd organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducdo,
desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a exposicdo de fatos e opinides, mas
é imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redacéo, a partir da defesa (clara) de um ponto
de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucdo construida: por se tratar de uma
dissertacdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e
de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a referéncia
direta a situacdo imediata de producéo textual (ex.. como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto |;
como solicitado nesta prova/proposta de redagéo), porque é importante que o texto escrito pelo candidato tenha
autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redacdo (textos de apoio e frase
tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreensdo (por parte
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do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia
dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver,
relacionar e encadear satisfatoriamente as informacdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliacdo deste critério,
serdo consideradas aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura redagao, a falta de um posicionamento
(por parte do autor da redagdo) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia do texto, a
presenca de contradicdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusdes ndo
decorrentes do que foi previamente exposto.

¢) Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequagao do texto a modalidade escrita e ao registro
formal da lingua portuguesa. Serdo examinados, neste item, aspectos gramaticais e de convencdo da escrita, tais
como concordancia (verbal e nominal), regéncia, ortografia, acentuacdo, pontuacdo etc., bem como a escolha lexical
(precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.

d) Coesao: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicoes,
conjungdes etc.), responsaveis por tornar mais clara e precisa a relagdo entre palavras, oracoes, periodos e paragrafos
do texto. Serdo considerados aspectos negativos o emprego inadequado ou a auséncia de conectivos, a falta de
divisdo do texto em paragrafos (reda¢des em forma de monobloco), as quebras indevidas entre frases ou paragrafos,
a repeticdo excessiva de um mesmo recurso coesivo e a predominancia de paragrafos muito curtos ou muito longos,
constituidos de apenas um periodo.

7.23. Sera atribuida nota 0 (zero) a redagado que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e/ou palavras soltas);
e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) estiver predominantemente ilegivel e/ou com letra incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos prontos
de redacdo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por cépia de trechos da
coletédnea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reproducdes (plagio) de textos divulgados em midias
digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) foridéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(des) deste processo seletivo ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagcdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir
o tema proposto.

7.24. Observacoes importantes:

7.24.1. Cada redacao é avaliada por dois examinadores independentes e, quando héa discrepancia na atribuicdo das
notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova é
avaliada pelos coordenadores da banca.

7.24.2. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova de redacdo pela Banca Examinadora.
7.24.3. Em hipdtese alguma o titulo da redacdo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema sé sera atribuida a partir do que
estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reproducdo da frase tematica fora do corpo do
texto (inclusive quando nao houver o espaco de uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separacao entre
a reproducdo da frase tematica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa reproducdo nas
linhas iniciais ou finais da redacao).

7.24.4. Redac¢des com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderdo alcangar a nota maxima nos critérios C e D. Além
disso, textos muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdo um ponto nos critérios C e D.

7.24.5. Sera reduzida a nota, no critério C, de redacdes que contenham palavras escritas com letra incompreensivel.
A redacdo sera anulada (nota 0), se estiver predominantemente ilegivel.

7.24.6. Nao é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervencao, nas redacdes dos processos seletivos
promovidos pela Fundacdo Vunesp.
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7.24.7. A banca examinadora da Fundacdo Vunesp leva em consideragdo, na avaliacdo do critério B, o conhecimento
de mundo dos candidatos. Contudo, é muito importante que o repertério mobilizado no texto estabeleca uma
relagdo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato.
Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma nota alta nos processos seletivos da
Fundagdo Vunesp — ao contrario, a redagdo serad penalizada, quando esse repertorio ndo estiver devidamente
concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

7.24.8. As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que servem
como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que deverd ser abordado. Redacbes compostas,
predominantemente, por cépia desses textos motivadores receberdo nota zero e reda¢des em que sejam
identificados trechos de copia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de parafrase desses textos
motivadores (em relacao a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente, com atribuicdo de pontuagéo
minima aos critérios B, C e D.

7.24.9. Serao anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos prontos de
redacdo disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reproducdo de modelos sera
identificada por comparacao entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela
comparacdo entre as redacdes apresentadas pelos candidatos, quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo
modelo. Ademais, também serdo penalizadas, com atribuicdo de nota minima aos critérios B, C e D, redagdes que,
embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados) de
modelos prontos.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.25. A prova pratico-profissional sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, devendo ser observado
o disposto nos itens 7.1 ao 7.13., deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.26. Serdo corrigidas as provas pratico-profissional dos candidatos habilitados e simultaneamente com melhor
desempenho na prova objetiva, considerando-se o quantitativo a seguir:

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia

Procurador Juridico 40 Todos os candidatos habilitados
7.26.1. Havendo empate na Ultima colocagao, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 11.
7.26.1.1. O candidato que n&o tiver sua prova pratico-profissional corrigida por nao estar entre os previstos no item
anterior serd excluido do Concurso.

7.26.2. O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual deverd conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, se ha falhas de impressao e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local reservado
na capa do caderno.

7.26.2.1. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e
a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo da prova, incluindo as orienta¢des
contidas na capa do caderno da prova.

7.26.2.2. Na hipdtese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato deverd informar
imediatamente ao fiscal da sala.

7.26.2.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razédo de falha de
impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagdo Vunesp tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de
Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

7.26.2.4. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.26.3. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.26.4. Na prova pratico-profissional:

7.26.4.1. ndo sera permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundagdo Vunesp;
7.26.4.2. ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho eletronico ou de
comunicacdo, sob pena de desclassificacdo do candidato e nulidade de sua prova;
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7.26.4.3. ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacdo e de pontuacao, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP;
7.26.4.4. ndo sera permitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os espacos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado;

7.26.4.5. ndo sera permitido o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico profissional e a consequente eliminagdo
do candidato deste Concurso.

7.26.4.6. A resposta devera ser manuscrita, em letra legivel, preferencialmente com caneta esferografica de tinta de
cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor ou de escrita muito fraca podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a
correcao.

7.26.5. Na corregdo da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e
dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos
examinandos, a adequacdo de legislacdo, a correcdo gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

7.26.6. O campo reservado para a resposta definitiva serd o Unico valido para a avaliacdo da resposta do candidato.
Campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagéo.
7.26.7. Qualquer informacao, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em qualquer
local das folhas reservadas a resposta definitiva, que poderia permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de
nota zero a peca pratica e a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

7.26.8. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

7.26.9. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera atribuida
nota zero ao candidato cujo caderno nao estiver completo.

7.26.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer, em cada uma das salas de prova, os
3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

7.26.11. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) estiver faltando folhas;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagdes pessoais, sinal, marca ou informagéo nao pertinente ao
solicitado nas questdes que poderia permitir a identificagdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se coadune
de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) for escrita, total ou parcialmente, com caneta de tinta com cor diferente de preta ou de azul escura ou for
escrita a lapis;

i)apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

7.26.12. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

7.26.13. Um exemplar do caderno da peca pratica, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacao
VUNESP na pagina do Concurso Publico no 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicagao.
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DA PROVA DE TiTULOS

7.27. A prova de titulos, para os cargos de Analista Técnico Juridico e Procurador Juridico sera realizada digitalmente
(upload), com o envio dos titulos por meio de acesso ao site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico,
na Area do Candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.27.1. Os titulos deverdo ser enviados no periodo de 16.11.2026 a 04.01.2027.

7.27.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

7.27.3. Serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados e simultaneamente com melhor desempenho na
prova de redacdo, considerando-se o quantitativo a seguir:

Cargo Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia

Analista Técnico Juridico 30 Todos os candidatos habilitados
7.27.3.1. Havendo empate na ultima colocacao, sera utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 11
7.27.4. Para o cargo de Procurador Juridico, somente os candidatos habilitados na prova pratico-profissional, terdo
seus titulos avaliados.

7.27.5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.27.6. O envio de titulos ndo é obrigatdrio a vista do carater classificatorio desta prova.

7.28. Serdo considerados titulos somente os obtidos em cursos autorizados e reconhecidos pelo MEC, sendo que:
a) Formacao académica: pds-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado) na area e/ou na especialidade do cargo
a que concorre.

7.28.1. Néao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim sendo,
no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisitos, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas para a comprovacao do titulo descritas neste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

7.29. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacbes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao.

7.29.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

7.30. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados, devera ser enviado,
também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

7.31. Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

7.31.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito
Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC, acompanhado, preferencialmente, do
historico escolar. Alerta-se que a entrega do histdrico escolar podera auxiliar na anélise e pontuagéo caso o Diploma
ndo ateste, inequivocamente, ter relacdo com a area prevista na tabela de titulos.

7.31.2. Também serdo aceitas declaragdes de conclusdo de doutorado e de mestrado desde que acompanhadas,
obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar.

7.31.2.1. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacédo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

7.31.3. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagdo ou tese), de acordo com a legislacdo
vigente.

7.31.4. Caso a declaracdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito.

7.32. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicio, com nome,
cargo/fungdo/departamento e assinatura do responsavel, assim como com data do documento:

7.32.1. Documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigoes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo
do assinante;

20



h— PREFEITURA DE

JANDIRA

b) conter cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter cddigo e endereco eletronico de verificagdo de sua autenticidade:

7.33. Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra nas especialidades previstas na
tabela de titulos (item 9.4.6. do Capitulo 9 deste Edital), o candidato devera encaminhar, também, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, o histérico escolar (quando a entrega nédo for obrigatéria) ou, preferencialmente
declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informag¢des complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

7.34. Para cursos realizados fora do Brasil:

7.34.1. O titulo obtido no exterior devera ser reconhecido por universidade oficial do Brasil que mantenha curso
congénere, credenciado nos érgdos competentes

7.34.2. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo considerados.

7.34.2.1. N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtencado do gray;

c) diploma de doutorado e de mestrado que ndo contenham a frente e o verso do documento original e 0 niUmero
do seu registro;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ser nas areas previstas na tabela de titulos (item 8.4.6. do Capitulo
9 deste Edital);

e) comprovante que néo esteja valido na data final da entrega dos titulos;

f) ata de defesa, Certificado/Declaracdo de Defesa, Ficha do Aluno, Boletim Escolar, Histérico Escolar incompleto e
qualquer outro documento que ndo os previstos neste Edital;

g) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

7.35. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salvd-los em arquivo no formato
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;

a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem estad nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteldo.

7.36. Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagoes.

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

¢) localizar o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jandira;

d) acessar o link “"Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf” ou "png” ou “jpg” ou “jpeg”
com até 2 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo”
diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no campo
destinado ao Mestrado) serdao DESCONSIDERADQS;

f1) no “campo” denominado “Alteracao/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenha ocorrido, e dos cursos que serdo
apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pds-graduacao que sera apresentado como titulo possa
se configurar requisito;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “"doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, "mestrado”;
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g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo” correspondente ao
tipo de titulo.

7.37. Nao serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

¢) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

7.38. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

7.39. Néo serdo aceitos titulos encaminhados fora da forma, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo fora do prazo de envio dos documentos previsto neste Edital,
de titulos ja encaminhados.

7.40. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

7.41. O resultado da prova de titulos serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Jandira
(https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.42. O candidato devera manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo,
a apresentacdo deles pode ser requerida.

CAPITULO 8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

8.1. DA PROVA OBJETIVA
8.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
8.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Nimero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

8.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.
8.1.4. Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso Publico.

8.2. DA PROVA DE REDACAO

8.2.1. A prova de redagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

8.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos.

8.2.3. O candidato ndo habilitado na prova de redac¢do e aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao tiver sua
prova de redagdo corrigida serao eliminados deste Concurso Publico.

8.3. DA PROVA PRATICO-PROFISSONAL

8.3.1. A peca pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

8.3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos.

8.3.3. Os candidatos nao habilitados na peca pratica e aqueles habilitados na prova objetiva, mas que nado tiverem
sua pega pratica corrigida, serdo eliminados do Concurso Publico.
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8.4. DA PROVA DE TiTULOS

8.4.1. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor méximo de 3,00 (trés) pontos.

8.4.2. A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

8.4.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem
a pontuacao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

8.4.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos, estabelecida neste
Edital.

8.4.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.4.6. Tabela de titulos:

, Quantidade . Valor
Titulos* Comprovantes . Valor Unitario .
Maxima Maximo
a) Doutor na area ou na especialidade - Diploma devidamente registrado 1 500 500
do cargo a que concorre. preferencialmente acompanhado do ’ ’
historico escolar; ou
b) Mest i lidad - certificado/declaracdo de
estre na area ou na especialidade
P conclusdo de curso 1 1,00 1,00
do cargo a que concorre. ) i
obrigatoriamente acompanhado do
histérico escolar.

* Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de titulos, o candidato
deverd entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico escolar (quando a entrega nédo for
obrigatdria) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

CAPITULO 9 - DA PONTUAGAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

9.2. A pontuagéo final do candidato correspondera:

a) para o cargo com prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva;

b) para o cargo com prova objetiva, redacdo e titulo: a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e redacao,
acrescida da pontuacao de titulos;

d) para o cargo com prova objetiva, prova pratico-profissional e titulo: a somatdria das notas obtidas nas provas
objetiva e prova pratico-profissional, acrescida da pontuacao de titulos.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

10.1.1. Para o cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo e Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscrigoes;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008; e

e) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes.;
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10.1.2. Para o cargo de Analista Técnico Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢oes;
b) que obtiver maior nota na prova de redacao;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica

f) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008; e

g) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricdes.;

10.1.3. Para o cargo de Procurador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢oes;
b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008; e

d) maior idade dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando como base a data de encerramento
das inscricoes.;

10.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, que sera realizado
pela Fundagdo VUNESP.

10.2.1. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, a saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas
com deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial: contendo somente os candidatos classificados que concorrem como pessoa com
deficiéncia;

10.2.2. Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificacdo geral.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitacao de isencao;

b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

) o indeferimento de condicdo especial para a realizacdo das provas;

e) o indeferimento da condic¢do de jurado;

f) o gabarito da prova objetiva;

g) o resultado das provas;

h) a classificacdo prévia.

11.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma

individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da

Banca Examinadora.

11.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade

essencial e ndo tera efeito suspensivo.

11.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagao VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, a partir das

10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido

embasamento.
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11.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso
Publico, seguindo as instruc¢des ali contidas.

11.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma prevista neste Edital.

11.7.1. Seré liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instru¢des constantes
do link “Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

¢) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

11.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

11.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso sera publicada, oficialmente, no site da Prefeitura
Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

11.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da anélise dos recursos interpostos e, caso haja anulacio
ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.8.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.

11.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

11.8.4. Apds a publicacdo do edital de divulgacdo da analise dos recursos, a resposta fundamentada serad
disponibilizada para consulta do candidato na pagina do concurso, na area do Candidato

11.8.5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.8.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8.7. Quando da publicacédo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
da prova objetiva, da redacdo e da prova pratico-profissional, bem como a grade de correcdo da prova de redacdo e
da prova pratico-profissional.

11.8.8. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, da redacdo e da prova pratico-profissional, ficardo
disponibilizados durante o respectivo periodo destinado a interposicdo de recurso.

11.8.9. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
11.8.10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8.11. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
11.8.12. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DA NOMEACAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Jandira e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa
de pessoal.

12.1.1. A convocagdo para a nomeacdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacdo, exceto para aqueles classificados dentro do
nimero de vagas oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso.

12.1.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pelo Municipio de Jandira em
atendimento as suas necessidades e conveniéncias.
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12.2. A nomeacgdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Jandira sera regida pelos
preceitos do Regime Estatutario - Lei Municipal n°® 152/1968 atualizada e demais legislagdes municipais pertinentes.
12.3. A convocacao dos candidatos classificados sera feita por publicacdo no sitio eletrénico, conforme cronograma
e necessidade das Secretarias Municipais, em carater informativo, sera enviado e-mail aos candidatos. Informamos
que a Municipalidade ndo se responsabiliza por e-mails que, no ato do envio, apresentem erro ou recusa de envio,
ou e-mails que sejam direcionados a caixa de spam do e-mail do candidato, ou ilegibilidade, ou endereco errado
informado pelo candidato no ato da inscricdo, impossibilitando assim o envio de forma assertiva do e-mail de
convocacgao. Sendo assim, é de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes por
meio do site oficial da Prefeitura, ndo se responsabilizando a Prefeitura por perdas de prazos por parte dos
candidatos.

12.3.1. O candidato que ndo comparecer ou recusar a nomeagao em até 72 (setenta e duas) horas ap0s a publicagdo
da Convocagdo de Nomeacdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico para iniciar suas
funcdes e atividades, apds notificagao, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

12.4. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados
a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificacdo civil;

b) 2 fotos 3x4;

c) Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;

f) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou
RNE; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao);

i) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovacdo de experiéncia, se requerido para o cargo;
j) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.),
se exigido pelo cargo;

k) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se
for o caso;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Cépia da Certiddo de Nascimento dos
filhos maiores de 14 anos;

m) Copia do RG e CPF dos filhos, independentemente da idade; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14
anos;

n) Certidao negativa de Distribui¢cdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacao;

o) Certiddo expedida pelo 6érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico;

p) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio;

12.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jandira poderd solicitar outros documentos
complementares.

12.4.2. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, funcado ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
12.4.3. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.4.4. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos
da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.4.5. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Jandira, de carater eliminatério para efeito de
posse, sao soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.5. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente
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aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.6. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.8. A Prefeitura Municipal de Jandira, no momento do recebimento dos documentos, coletara a impressao digital
na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmacdo da digital e/ou assinatura coletadas no dia da
realizacdo das provas.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Jandira,
conforme o disposto no item 14.8 do Capitulo 14 deste Edital.

12.10. O ndo comparecimento para a admissdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia, implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos
futuros.

12.11. O edital em questdo ndo prevé a possibilidade de reclassificacdo dos candidatos. Eventuais solicitacdes de
prorrogacdo de prazo serdo analisadas individualmente, observando-se as disposi¢des previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei Municipal n® 152/1968, bem como as demais normas aplicaveis ao
caso.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo tacita das
condicoes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. O edital em questdo encontra-se em conformidade com a Resolugdo OAB/SP n° 02/2019, em conjunto com o artigo 58,
inciso X, da Lei Federal n°® 8.906/1994, no que se refere a participacdo institucional da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) no
acompanhamento das etapas do certame. Para tanto, foi designado advogado para acompanhar o concurso, conforme
estabelecido no Oficio n°® 180/2026, expedido pela OAB — Secdo Sdo Paulo, por meio da 2402 Subsecdo de Jandira.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site da Prefeitura Municipal de Jandira
(https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

13.3.1. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Jandira ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13.4. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

13.5. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da Admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Jandira a homologacdo deste Concurso Publico.

13.8. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da homologacdo,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.9. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Jandira, poderd ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

13.10. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacdo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do servico de
Atendimento ao Candidato, e pelo site da Fundagdo VUNESP;
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b) apos a publicacdo da classificagdo definitiva: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jandira.
13.11. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até
a publicagdo da classificagao definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apos esse periodo, na Prefeitura Municipal de Jandira.
13.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/) e, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

13.13. A Prefeitura Municipal de Jandira e a Fundacao VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

13.14. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

13.15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer 6bice, é facultado a conversdo dos registros fisicos em registros eletronicos, devendo estes
serem mantidos até o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.16. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
de Jandira poderdo anular a inscri¢do, prova ou contratacdo de candidato, se verificadas falsidades de declaragado ou
irregularidade neste Certame.

13.17. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.18. Todas as convocacles, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Jandira (https://portal.jandira.sp.gov.br/), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.19. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

13.20. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.21. Salvo a excecao prevista no Capitulo 3, deste Edital durante a realizacdo das provas e/ou procedimento
deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

13.22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Jandira e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma couber.

13.23. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Das Atribui¢cdes dos cargos);

b) o Anexo Il (Do Conteldo Programatico);

c) o Anexo Ill (Do Requerimento de Incluséo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Do Cronograma Previsto)

e) o Anexo V (Dos enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Jandira).

Jandira, 06 de novembro de 2026

HENRI HAJIME SATO
PREFEITO DO MUNICiPIO DE JANDIRA/SP
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

Auxilia na demandas administrativas, redige documentos como; oficios, memorandos, relatérios, apresentagdes,
tabelas, formularios, atas e demais documentos relacionados a partir de minutas, rascunhos ou orientagdes
especificas superiores; acompanha as determinagdes legais e judiciais atribuidas ao Departamento, lavrando atos,
autuando processos, procedendo registros; expedem mandados, translado, cartas precatérias, rogatorias e arbitrais,
assim como certiddes; registram documentos; realizam diligéncias, tais como: citagdes, intimacdes, prisdes e
penhoras; prestam atendimento ao publico, redigindo documentos solicitados pelos procuradores, realiza todo apoio
nas demandas da Procuradoria Juridica; coadjuvam nas audiéncias; auxilia em procedimentos extrajudiciais de
solucdo de conflitos, Executa outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

ANALISTA TECNICO JURIDICO

Prestar auxilio técnico aos Procuradores; realizagdo de pesquisas e estudos doutrinarios e jurisprudenciais; preparar
informacdes por solicitacdo dos Procuradores e dos Secretarios Municipais; auxiliar os Procuradores com subsidios
e elementos que possibilitem a defesa do Municipio em juizo; realizar estudo de matéria juridica e legislativa,
consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; participar de
sindicancias e processos administrativos disciplinares; assessorar os Procuradores nos procedimentos internos e atos
administrativos; auxiliar na regularizacdo e organizacdo de documentos, arquivos, controle de prazos; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pela chefia.

PROCURADOR JURIDICO

Assessora e representa juridicamente a Administragcdo Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas
acdes em que esta for autora ou interessa, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses; Estuda
ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base nos codigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente; Apura ou completa
informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria
em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Representa a organizacdo em juizo ou fora
dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢des, para defender os interesses da Administracdo Municipal; Presta
assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promove a
cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto
a prazos legais para liquidagdo dos mesmos; Responsabiliza-se pela correta documentacdo dos imodveis da
Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementacdo dos
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando
a legislacdo em questdo, para utilizd-los na defesa da Administracdo Municipal; Examina o texto de projetos de leis
que serdo encaminhados a Prefeitura, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo e elaborando
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Mantém contatos com
consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Administracdo Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacOes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislacdo e jurisprudéncia com entrada em vigor ap6s a publicacdo do edital poderdo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensaveis a avaliacdo para
o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo e a jurisprudéncia que Ihes é pertinente, ainda que nado
expressa no conteldo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para o cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo e Juridico

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literérios). Sindbnimos e
antonimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as rela¢des que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Situacdes-problema envolvendo: adi¢do, subtracao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com nUmeros racionais nas suas representac¢des fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Méaximo divisor
comum. Porcentagem. Raz&o e proporcao. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° grau. Sistema
de equacgdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informacdo — média aritmética simples. No¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitadgoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Apoio Administrativo e Juridico

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional. Principios constitucionais. nogdes gerais de Controle de
Constitucionalidade. Writs Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de injun¢cdo, mandado de
seguranca e agdo popular. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Organizacdo do Estado e do poder.
Unido. Competéncia. Regides administrativas e de desenvolvimento. Estados-membros. Competéncia dos estados-
membros. Regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Competéncia dos municipios.
Reparticdo das competéncias. Intervencdo federal. Intervencdo estadual. Estrutura, funcionamento e atribuicdes do
Poder Legislativo. Fiscalizacdo contéabil, financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Poder
Judiciério: disposicdes gerais. Orgaos do Poder Judiciario. Organizacio e competéncias. Conselho Nacional de Justica
(CNJ). Funcdes essenciais a Justica. Direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos da nacionalidade. Mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. Administragdo Publica. Principios gerais do Sistema Tributario Nacional. Ordem social e
seguridade social. Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso. Direito Administrativo. Conceito de direito
administrativo. Funcao publica. Fun¢do administrativa. Fungdo politica ou de governo. Regime juridico-administrativo.
Principios constitucionais do direito administrativo. Organizacdo administrativa. Competéncias administrativas.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo
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de competéncia. Administracdo indireta. Conceito de terceiro setor. Entes paraestatais. Servi¢os sociais autbnomos.
Organizagdes sociais e contrato de gestdo (Lei Federal n° 9.637/1998). Organiza¢des de sociedade civil de interesse
publico. Termo de parceria (Lei Federal n°® 9.790/1999, Lei Federal n°® 13.019/2014, Lei Federal n°13.204/2015). Atos
administrativos. Poderes da administracao. Servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Processo administrativo.
Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021). Audiéncias e consultas publicas.
Licitacbes e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021). Desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Requisicao.
Serviddo administrativa. Tombamento. Bens publicos. Controle da administracdo. Responsabilidade extracontratual
do Estado. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal
n°® 12.527/2011). Direito Civil. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Domicilio. Fatos juridicos: negdcio juridico. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigaces. Contratos em geral. Compra e venda.
Venda com reserva de dominio. Doacdo. Locacdo de coisas. Comodato. MUtuo. Prestacdo de servico. Empreitada.
Deposito. Mandato. Seguro. Fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade civil. Indenizagdo por dano moral.
Responsabilidade civil por perda de uma chance. Desconsideragdo da personalidade juridica. Direito das coisas: posse
e propriedade. A garantia do direito de propriedade em relacdo com sua funcdo social e ambiental. Condominio.
Condominio edilicio. Direito de superficie. Loteamento e Incorporacdo Imobilidria. Registros publicos. Codigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990). Direito Processual Civil; Principios gerais do Direito Processual
Civil. Natureza juridica da acéo. Classificacdo das acdes. Condicdes da acdo. Jurisdicdo e competéncia dos Orgéos
Jurisdicionais. Processo, procedimento, sujeitos, objeto e pressupostos da relagdo juridica processual. Prazos no
processo, contagem e preclusdo. Partes em geral. Advogados. Defensoria Publica. Litisconsércio. Intervengédo de
terceiros. Atos processuais: forma, tempo, lugar, validade, invalidade e convalidacdo. Comunica¢des dos atos
processuais. Antecipacdo da tutela jurisdicional. Peticdo inicial. Contestacdo. Revelia. Saneamento do processo.
Audiéncia. Prova. O juiz e a prova. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de sentenca e processo de execucao.
Execugdo de obrigacdo de fazer, de ndo fazer, de dar e de pagar quantia. Execugdes especiais e especificas. Defesas
do executado. Recursos. Direito Penal. Codigo Penal. Aplicacdo da lei penal. Crime. Imputabilidade. Concurso de
pessoas. Penas. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administracdo publica. Legislacdo municipal: Estatuto dos
Servidores (Lei n° 152/68); Lei Organica: Redacao da Lei é dada pela Emenda a Lei Organica de n° 001/2006; Lei n°
2.260, De 18 de junho de 2019: "Dispde sobre o Plano Diretor Participativo do Municipio de Jandira e estabelece as
normas de o uso, ocupacao e parcelamento do solo urbano."

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para o cargo de Analista Técnico Juridico

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo — emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Situa¢des-problema envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
com nUmeros racionais nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. Porcentagem. Razao e proporcdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1° ou do 2° grau. Sistema
de equacgdes do 1° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.
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Nocées de Informadtica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e
transicdo entre slides. Correio eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos
basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes,
Formularios). Tépicos basicos de ambientes do Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos,
trabalho colaborativo usando ferramentas como Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Técnico Juridico
Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de governo.
Sistemas de governo. Direito processual constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia constitucional. Nulidade. Conceito de constitucionalidade. Controle de
constitucionalidade. Conceito, requisitos e espécies de controle de constitucionalidade. Controle difuso. Sumula
vinculante. Repercussao geral. Controle concentrado. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Incidente
de arguicdo de inconstitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissado. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo
de descumprimento de preceito fundamental. Controle de constitucionalidade no ambito estadual. Writs
constitucionais. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca. A¢es constitucionais. Organizagdo do Estado e do
poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagdo brasileira. Unido. Competéncia da unido. Regides administrativas e de
desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos estados-membros. Competéncia dos estados-membros. Regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos municipios. Competéncia dos
municipios. Reparticdo das competéncias. Intervencdo. Intervencgéo federal. Intervencdo estadual. Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo federal, estadual e municipal. Atribui¢des do Poder
Legislativo municipal. Reunides das casas legislativas. Sessdo legislativa. Comissdes. Parlamentares.
Municipal. Processo legislativo. Tipos e espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e aprovacdo. Execucao.
Espécies normativas. Emenda constitucional. Leis complementares, ordinérias e delegadas, medida proviséria, decreto
legislativo e resolucdes. Funcdo fiscalizatoria exercida pelo legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribui¢cdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas estaduais
e do Distrito Federal. Tribunais de Contas municipais. Ministério Publico de Contas. Poder Executivo. Exercicio do
Poder Executivo nos ambitos federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribui¢des. Posse e mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Secretdrios municipais. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional.
Direitos e garantias fundamentais. Evolucdo, caracteristicas e aplicabilidade dos direitos humanos. Direitos
fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e tratados internacionais sobre direitos humanos. Conflito entre
direitos fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos da nacionalidade. Direitos politicos.
Inelegibilidades. Ficha limpa. Partidos politicos. Mecanismos de participagédo do cidadao, do povo e da sociedade na
vida politica e administrativa brasileira. Ordem social. Seguridade social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e
tecnologia. Comunicagdo social. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e Pessoa Idosa. Direito a protegdo
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especial. indios. Ordem econémica e financeira. Principios da ordem econdmica. Sistema financeiro nacional.
Intervencdo do Estado. Politica urbana. Politica agricola. Administracdo publica. Principios constitucionais da
administracdo publica. Licitacdo. Improbidade administrativa. Simulas dos Tribunais Superiores (ST) e STF). Direito
administrativo. Conceito, origem e bases ideolédgicas do direito administrativo. Regime juridico administrativo.
Fungdo publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos
e implicitos. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. Administracdo indireta.
Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundac¢des publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Normas gerais de contratacdo de consoércios
publicos (Lei Federal n® 11.107/2005 e Decreto Federal n® 6.017/2007). Convénios. Acordos de cooperagao. Terceiro
setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizac¢des sociais. Contrato de gestdo. Programa
Nacional de Publicizagdo (Lei Federal n°® 9.637/1998). Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organiza¢des da Sociedade
Civil de Interesse Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria (Lei Federal n® 9.790/1999). Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPS. Regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizac¢des da sociedade civil (Lei Federal n°® 13.019/2014). Servidores publicos. Conceito e classificacdo. Servidores
estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos:
conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estadgio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Servidores publicos. Aposentadoria dos servidores publicos.
Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de
servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execucdo. Regulamentos de complementacdo técnica. Regulamentos improéprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolu¢des, regimentos, portarias, instru¢des. Extincdo dos regulamentos.
Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidacdo. Efeitos
dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei do Processo Administrativo (Lei
Federal n°® 9.784/1999). Licitagdes publicas. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lein® 14.133/2021). Dever
de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitagdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatério.
Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administragcdo publica locadora e locatéria. Convénios administrativos. Servicos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servigos
de interesse local. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario.
Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Regime de concessdo e permissdao da prestagdo de servicos publicos (Lei Federal n® 8.987/1995).
Permissdo e Autorizacdo de servi¢o publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdao administrativa. Licitacdo das
parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracéo.
InfragBes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagéo
administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei anticorrupgao (Lei
Federal n® 12.846/2013). Restri¢des, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
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propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na
posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de
bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito,
classificagdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados:
autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas.
Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. Controle da Administracao.
Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000). Lei de Acesso a
Informacao (Lei Federal n°® 12.527/2011). Responsabilidade dos Prefeitos (Decreto-Lei n® 201/1967); 35) SUmulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Elaboracdo, redacao,
alteragdo e consolidacdo das leis (Lei Complementar n® 95/1998). Capacidade civil e direitos inerentes a
personalidade. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-
contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor,
hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessédo de direito real de uso. Propriedade. Fung¢éo
social da propriedade. Lei da Regulariza¢do Fundiaria (Lei n® 13.465/2017). Parcelamento do solo urbano. Direitos de
vizinhanga. Loteamento. Registros publicos e registros de iméveis. Registros publicos (Lei n°® 6.015/1973). Direito
Processual Civil. Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
Publica e do advogado publico. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra
a Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor. Procedimentos Especiais.
Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncéo.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢bes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos
Difusos e Coletivos. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.
Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos. Direito Tributario e Financeiro. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar.
Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributéarias. Coédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢cdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributério, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagao tributéaria. Interpretacdo e integracao da legislagao
tributéria. Obrigacao Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos.
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades. Extincdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades. Exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administracao Tributaria: Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes negativas e positivas. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar
Fiscal. Acdo Anulatoria de Langcamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria.
Acdo de Repeticao de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga. SUmulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Direito do Trabalho:
conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fun¢des, autonomia, fundamentos, formacgado
histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacdo, renincia e transacdo. Legislacdo
municipal: Estatuto dos Servidores (Lei n® 152/68); Lei Organica: Redacdo da Lei é dada pela Emenda a Lei Organica
de n°® 001/2006; Lei n°® 2.260, De 18 de junho de 2019: "Dispde sobre o Plano Diretor Participativo do Municipio de
Jandira e estabelece as normas de o uso, ocupagao e parcelamento do solo urbano."

o)
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e Para o cargo de Procurador Juridico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procurador Juridico
Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: Estado. Origem. Formacao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo.
Sistemas de Governo. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. SUmula Vinculante. Repercussado Geral. Controle Concentrado. Ac¢ao Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca. A¢des Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. Organizagdo do Estado e do
Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados membros.
Competéncia dos Estados Membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Reparti¢do
das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Processo Legislativo.
Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagao. Execucdo. Espécies. Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes.
Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico
de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcéo jurisdicional. Orgaos do Poder Judiciario.
Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da sociedade
na vida politica e administrativa brasileira. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Pessoa Idosa. Direito a Protecdo
Especial. indios. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. Da Administracao Publica. Principios constitucionais.
Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Constituicdo Federal de 1988 (CF). Emendas a Constituicdo. Bloco de
constitucionalidade. Controle de convencionalidade. Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico-
administrativo. Funcdo publica. Funcdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
expressos e implicitos. Poderes da Administracdo Publica. Atos e procedimentos administrativos dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Lei Federal n°® 13.726/2018. Organizacdo administrativa.
Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e
limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo
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de competéncia. Administragcdo Indireta. Conceito. Controle da Administracdo Indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n® 13.303/2016).
Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei de Consércios Publicos (Lei Federal n° 11.107/2005 e
Decreto Federal n° 6.017/2007). Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdbnomos. Organiza¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei das
Organizacbes Sociais (Lei Federal n°® 9.637/1998). Organiza¢des de sociedade civil de interesse publico. Marco
Regulatdrio das Organizacbes da Sociedade Civil — MROSC (Lei Federal n° 13.019/2014). Termo de parceria. Lei das
OSCIP (Lei Federal n° 9.790/1999 e Decreto Federal n°® 3.100/1999). Convénios de salude complementar ao SUS.
Servidores publicos |I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo
temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidores publicos. Cargos publicos. Estagio
probatodrio. Estabilidade. Provimento. Remocgdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucao; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resoluc¢des, regimentos, portarias, instru¢des. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo
e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacdo e invalidacdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei Federal n°® 9.784/1999).
Licitacbes publicas. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de pregos. Normas gerais para licitacdo e contratacdo pela administracdo publica de servicos de
publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda (Lei Federal n® 12.232/2010). Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora
e locataria. Contratos privados da Administracdo. Convénios administrativos e instrumentos congéneres. Servicos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade.
Lei do Usuario de Servicos Publicos (Lei Federal n® 13.460/2017). Servicos de interesse local. Servico publico de
educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n® 9.394/1996). Servico de saude e direito
sanitario. Lei do Saneamento Bésico (Lei Federal n® 11.445/2007). Sistema Unico de Sadde. Lei do SUS (Lei Federal n®
8.080/1990). Concessao de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das
concessOes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Lei de Concessdes de Servicos Publicos (Lei Federal n® 8.987/1995). Permissdo e Autorizacdo de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Lei de Parcerias Publico-Privadas — PPP (Lei n°®
11.079/2004). Concessdo patrocinada e concessdo administrativa. Interven¢do do Estado no dominio econémico.
Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. Infracdes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeigdo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Anticorrup¢do (Lei Federal n°® 12.846/2013). Intervencdo do Estado na
propriedade. Restri¢des, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcao social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos.
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Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacao,
afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagao,
permissdo e concessdo de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de
pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. Controle da Administracdo. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico. Responsabilidade civil do
Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal
dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n® 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
(Lei n° 13.709/2018). Responsabilidade dos Prefeitos. Lei da Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-
Lei n°® 201/1967). Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657/1942). Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: titulares do poder
de tributar. Principios gerais. Lei complementar em matéria tributéria. Limitaces ao poder de tributar (Principios
juridicos da tributacdo). Imunidades genéricas e especificas. Competéncia tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo
das receitas tributarias. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribui¢des de melhoria. Normas gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias
do Direito Tributéario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integragéo
da legislacdo tributaria. Obrigagao tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito tributario: lancamento tributario, modalidades
de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario,
preferéncias. Administracdo tributaria: Fiscalizacdo. Divida ativa. Certiddes negativas e positivas. Execucdo fiscal.
Medida cautelar fiscal. Acdo anulatéria de langamento tributario. Acdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-
tributaria. Acdo de repeticao de indébito. Acdo consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Protesto
de certiddo de divida ativa. Tributos municipais. Disposi¢des constitucionais e do Codigo Tributario Nacional. IPTU,
ITBI e ISS. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (Lei
Complementar n° 116/2003). Crimes contra a ordem tributaria. Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). Direito Processual Civil: O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicbes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencao.
Processo: noc¢des gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies
de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. Tutela
provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada.
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e
de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas
em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos.
Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. Disposi¢des gerais.
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Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicdo. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e
impugnacao. Execugao contra a Fazenda Publica e Embargos a Execucao. Precatérios e obrigaces de pequeno valor.
Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso Especial ou
Extraordinario repetitivo. Procedimentos especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranca; Mandado de Injuncdo; Mandado de Seguranga Coletivo; Habeas Data. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105/2015). Simulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito
do Trabalho: principios, métodos de interpretagdo, integracdo e aplicagdo, renlncia e transacdo. Disposi¢cdes
constitucionais (Constituicdo Federal (CF)) e Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT)). Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT). Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
compensagado de horas. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. Protecdo do trabalho da mulher e
protecdo a maternidade. Alteracdo, suspensdo, interrup¢ao do contrato de trabalho. Formas de extingdo do contrato
de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisdo indireta do contrato
de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, cessacdo das atividades do
empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso Prévio
(Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e Lei n°® 12.506/2011). Prescricdo no Direito do Trabalho. Acordos e
convencoes coletivas de trabalho. Administracdo Publica e terceirizacdo. Administracdo Publica como dona de obra.
Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Disposi¢cdes constitucionais.
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Normas do Cédigo de Processo Civil (CPC) aplicaveis ao Processo do
Trabalho. Atuacdo da Fazenda Publica no processo do trabalho. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas
processuais trabalhistas. Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Acdo trabalhista: conceito, natureza
juridica, condi¢des e elementos. Audiéncias no Processo do Trabalho Arquivamento do processo. Resposta do
reclamado (contestagdo, exce¢des e reconvencao). Revelia e confissdo. Conciliagdo. Provas no processo do trabalho
(Consolidacdo das Leis do Trabalho e Codigo de Processo Civil). Sentenca e coisa julgada no processo do trabalho.
Honorarios advocaticios. O sistema recursal trabalhista: embargos de declaracao, recurso ordinario, recurso de revista,
agravo de instrumento, agravo de peticdo, agravo interno, recurso adesivo e recurso extraordinario. Liquidacao de
sentenca e execu¢do no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagdo a sentenca de liquidagdo.
Embargos de terceiro. Embargos a arrematacdo. Embargos a adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Responsabilidade subsidiaria e solidaria no processo trabalhista — SiUmula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 16 STF. Supremo Tribunal Federal, Temas de
Repercussdo Geral STF relacionados. Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943). Sumulas,
Orientacdes jurisprudenciais, Precedentes e jurisprudéncia do STF, TST e STJ. Direito Ambiental e Urbanistico:
Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Reparticdo constitucional das
competéncias em matéria ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). Responsabilidade civil,
administrativa e penal (Lei n® 9.605/1998). Politica urbana (Lei n°® 10.257/2001). Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°
6.766/1979). Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Cédigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012).
Sistema Nacional das Unidades de Conservagdo — SNUC (Lei n® 9.985/2000). Regularizacdo Fundiaria Urbana (Lei n®
13.465/2017). Direito Ambiental na Constituicdo Federal (Artigo 225, CF/1988). Direito Civil e Empresarial: Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Elaboracdo, redacéo, alteracdo, consolidagdo das leis e normas para a
consolidagdo dos atos normativos (Lei Complementar n® 95/1998). Capacidade civil e direitos inerentes a
personalidade. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e
invalidade do negocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias
sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes.
Contratos: disposi¢oes gerais do Codigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra
e venda, troca, contrato estimatorio, doacdo, locacdo, comodato, prestagdo de servicos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso. Principio da boa-fé objetiva. Figuras parcelares da boa-fé
objetiva. Deveres anexos da boa-fé objetiva. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.
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Responsabilidade civil (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil
objetiva e subjetiva. Posse e detencdo. Direitos reais. Propriedade. Funcdo social da propriedade. Lei da Regularizacdo
Fundiaria Urbana e Rural (Lei n° 13.465/2017). Parcelamento do solo urbano (Lei n® 6.766/1979). Direitos de
vizinhanga. Loteamento. Condominios. Lei de Incorporacdes Imobilidrias (Lei n°® 4.591/1964). Condominio de lotes.
Registros publicos e registros de imdveis. Lei de Registros Publicos (Lei n® 6.015/1973). Lei do Inquilinato (Lei n°®
8.245/1991). Lei dos Cartorios (Lei n® 8.935/1994). Lei de Protesto de Titulos (Lei n® 9.492/1997). Responsabilidade
civil dos notarios e registradores. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018). Cédigo Civil
(Lei Federal n® 10.406/2002). Declaracdo de Direitos de Liberdade Econémica. Lei da Liberdade Economica (Lei n°
13.874/2019). Direito empresarial. Disposi¢cdes do Codigo Civil. Recuperagdo judicial, extrajudicial e faléncia do
empresario e sociedade empresaria. Lei de Recuperagdo de Empresas e Faléncia — LREF (Lei n® 11.101/2005). Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006). Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Financeiro: Conceito e objeto. Disposi¢cdes
constitucionais. Emendas constitucionais. Vedacdes constitucionais. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
Financeiro. Constituicdo Federal/1988, Titulo VI, Cap. Il. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n®
4.320/1964). Conceito e classificacdo de Receita publica. Conceito e classificacdo de Despesa publica. Proposta
orcamentaria. Elabora¢do da Lei do Orgamento. Exercicio financeiro. Créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios). Execucdo do orcamento. Fundos Especiais. Controle da execugdo orcamentaria. Contabilidade.
Autarquias e outras entidades. Finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n°® 101/2000). Orcamento publico. Conceito. Tipos. Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias. Plano plurianual. Lei de diretrizes orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Ciclo
orcamentario. Processo legislativo. Estdgios da despesa publica. Empenho. Conceito, tipos, nota de empenho. Restos
a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.
Regime de adiantamento. Receita publica. Renuincia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntarias.
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. Precatérios. Conceito. Historico.
Disposi¢des constitucionais. Emendas constitucionais. Parcelamento do art. 33 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias (ADCT). Intervencao Federal. Precatério alimentar. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios.
Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT). Dos sistemas
de parcelamento. Resolugdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) sobre precatérios. Acordos. Sequestro. Decisdes
do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificagdo, principios, regime constitucional. Limita¢gdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000. Operacdes
de crédito. Antecipacao de receita. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal
de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. Simulas e jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). Direitos Difusos e Coletivos: Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Conceito e formas de tutela. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva.
Inquérito civil. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Fundos. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do Processo
Civil Coletivo. Principios gerais do Processo Civil Coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢bes cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia.
Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacao,
Cumprimento e Execucdo. Fundos. Tutela de outros direitos metaindividuais. Disposi¢cdes constitucionais. Legislagao
especial: Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990). Lei do SUS (Lei n° 8.080/1990). Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n°® 12.288/2010). Direitos das Pessoas com deficiéncia e Promocdo da Acessibilidade (Lei n°® 7.853/1989,
Lei n® 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n® 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009).
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases (Lei n°® 9.394/1996). Saneamento Bésico Lei do Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007). Diretrizes nacionais para o saneamento basico (Decreto n° 7.217/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
n°® 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). Mandado de Seguranca. Lei do Mandado de Seguranca
(Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981, Lei n® 9.795/1999, Lei n°® 9.605/1998, Lei n°® 9.985/2000, Lei
Complementar n° 140/2011 e Lei n° 12.651/2012). Urbanismo - Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social
(Lei n° 11.124/2005). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010); Politica Nacional de Mobilidade
Urbana (Lei n°® 12.587/2012); Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei n°® 12.608/2012); Estatuto da Metrdpole
(Lei n® 13.089/2015); Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°® 6.766/1979); Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001);
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Regularizagdo Fundiaria e Urbana “Reurb” (Lei n® 13.465/2017). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993). 5) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). Legislacao Municipal: Estatuto dos Servidores (Lei n® 152/68); Lei Organica: Redacdo da Lei
¢é dada pela Emenda a Lei Organica de n° 001/2006; Lei n° 2.260, De 18 de junho de 2019: "Disp&e sobre o Plano
Diretor Participativo do Municipio de Jandira e estabelece as normas de o uso, ocupagao e parcelamento do solo
urbano."

iy
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ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Sy

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n° 55588, de 17 de mar¢o de 2010, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do

documento de identidade/R.G n° , 6rgao expedidor , UF , inscrito(a) no

CPF/MF sob n° , solicito a inclusaio e uso do meu nome social

(indicacdo do nome social), no Concurso Publico da Prefeitura Municipal

de Jandira para admissdo do cargo de . O nome civil devera ser substituido, nas

publicacdes oficiais, pelo nome social, seguido do nimero do documento oficial.

Cidade/UF,em ____de de 2026.

(assinatura do (a) candidato(a))
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS PREVISTAS

Das 10h00 de 16.11.2026 as
23h59min de 04.01.2027

Vencimento do boleto bancario 05.01.2027

Periodo de inscricoes

Prazo para solicitar a isencéo da taxa de inscri¢do 16 e 17.11.2026

Periodo para envio da documentacdo, por meio digital, referente a isencdo da

S 17.11.2026
taxa de inscricao

Divulgacdo do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo 09.12.2026
Periodo de interposicao de recurso contra o resultado da solicitacdo de
reducao da taxa de inscricdo

Divulgacédo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado da
solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacao referente a:
- candidato deficiente

- condicOes especiais para a realizacdo da prova 16.11.2026 a 04.01.2027
- condicdo de jurado

- inclusdo e uso do nome social

10 e 11.12.2026

18.12.2026

Divulgacdo do resultado referente a:

- candidato deficiente

- condigOes especiais para a realizacdo da prova
- condicdo de jurado

12.01.2027

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condicOes especiais para a realizagdo da prova;
- condicao de jurado

13 e 14.01.2027

Divulgacdo da analise de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;

. . N 22.01.2027
- condicbes especiais para a realizacdo da prova;
- condicdo de jurado
Aplicacao da Prova Objetiva - Para os cargos de Ensino Fundamental
Aplicacao da Prova Objetiva, Redacao e Pratico-Profissional — para os 21.02.2027
cargos de Ensino Superior
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 24.02.2027
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 25 e 26.02.2027
Aplicacao da Prova Objetiva - Para os cargos de Ensino Médio 28.02.2027
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva 03.03.2027
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito 04 e 05.03.2027
Periodo de envio dos titulos, por meio digital (upload) 16.11.2026 a 04.01.2027
Publicacao da Classificacdo Definitiva a definir
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ANEXO V - DOS ENDERECOS

1) da Prefeitura Municipal de Jandira

Rua Elton Silva, 1000 - Centro, Jandira - SP, CEP 06600-025
Dias e horérios: Segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.
Telefone: (11) 4619-8200.

Site: https://portal.jandira.sp.gov.br/

2) da Fundacdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sio Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br
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