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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 - CREF22/ES, 18 DE SETEMBRO DE 2026.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 222 REGIAO - CREF22/ES, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva do quadro de pessoal, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Pablico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execucdao deste Concurso Puablico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O Extrato do Edital e o Resultado Final serdao publicados no Diario oficial da Unido e no site
www.ibade.org.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Pablico no site citado no
subitem 1.5, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao nele divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estarao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo pertencerao ao Regime
da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, regime em vigor, ou outro que vier a substitui-lo.

1.10. Os cargos, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base sdo os estabelecidos no
ANEXO L.

1.11. O ntimero de vagas ofertadas no Concurso Pablico podera ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotacdo orgamentdaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas pela
Administragdo do Conselho Regional de Educagao Fisica da 22* Regido - CREF22/ES.

1.12. A sintese das atribui¢des dos cargos consta no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

2.1. Os requisitos bésicos para a contratagdo sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) apresentar comprovacao de registro ativo junto ao érgdo do conselho de classe correspondente a sua
formagao profissional, bem como estar com a situagdo pecunidria regularizada perante o mesmo, quando
for o caso;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Puablico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato devera apresentar a seguinte documentacao, original e cépia, quando convocado para
contratacao:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

¢ CPFEF

d) 02 (duas) fotos 3x4;

e) comprovacao de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I,
f)  certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);
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i) certidao de quitagdo eleitoral;

j) certidao civil e criminal das Justicas Estadual e Federal;

k) PIS/PASEP;

)  atestado de Satde/ (fornecido por MEDICO DO TRABALHO);

m) carteira de trabalho - CTPS ou Carteira de Trabalho Digital;

n) cartdo de vacinagado do(s) filho(s) atualizado;

0) declaracdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungao, reconhecida firma em cartério;
p) comprovante de residéncia atualizado;

q) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (categoria B).

2.2.1. Outros documentos e/ou certiddes poderdo ser solicitados no momento da convocagdo para a
contratacgao.

2.3. O candidato, se aprovado e classificado, devera provar que possui todas as condi¢des para a
contratagdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de
perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera composto das seguintes etapas:
1? Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio;
2? Etapa: Prova Discursiva/Redacdo, de caréater classificatério e eliminatorio.

3.2. Ao final das etapas, os resultados serdo divulgados no site www.ibade.org.br.

3.3. As Provas Objetiva e Discursiva/Redagdo serdo realizadas em Vitéria/ES.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e do CREF22/ES,
havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados para localidades adjacentes ao Municipio de
Vitéria/ ES.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagao correta e precisa dos
requisitos e das atribuic¢des do cargo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o
concurso. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.
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4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, poderé solicita-lo no
momento da inscri¢do. O candidato deverd informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.1.4. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome
social.

4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do Concurso Pablico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscrigao,
critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Pablica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscri¢Oes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato dever4, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line
sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscricao, ndo serd aceito pedido de alteragdo desta opgdo.

4.4.2. Somente serd confirmada uma tunica inscricdo por candidato, visto que as Provas Objetiva e
Discursiva/Redagao serdo aplicadas no mesmo turno (matutino) para todos os cargos.

4.4.2.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, tera somente a tltima inscri¢do validada, sendo
as demais inscri¢des pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, referente as inscri¢des canceladas.

4.4.2.2. Ndo sendo possivel identificar a altima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o namero
gerado no ato da inscrigdo, validando-se a tltima inscricdo gerada.

4.5. O valor da inscrigdo sera de R$ 90,00 (noventa reais).

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Autarquia.

4.6. Podera solicitar isencao do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, ou doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satde, em conformidade com os termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.6.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Ntmero de Identificagao Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo.

4.6.1.1. Para a realizacdo da inscricdo com isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscri¢do, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o Numero
de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracio de que
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pertence a familia de baixa renda.

4.6.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultara o 6rgao gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.6.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do ntiimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.6.1.4. Os doadores de medula 6ssea deverdo enviar imagem legivel do CPF ou documento oficial e
original de identificacdo e imagem legivel do atestado ou laudo emitido por médico inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula dssea, bem como a data de doagdo, via upload (arquivo no formato
PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB).

4.6.1.4.1. Fica reservado ao CREF22/ES ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo,
a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.6.2. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO 1I, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia, observado o Horéario
oficial de Brasilia/DF.

4.6.3. A relacdo das isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.6.4. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir
das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO
II, considerando-se o Horario oficial de Brasilia/DF. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

4.6.5. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo.

4.6.6. O candidato com isencao deferida terd sua inscricio automaticamente efetivada.

4.6.7. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informacgao;

¢) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.9. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor da inscricao via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.6.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, serd cancelada a
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inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.6.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.7.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Pablico.

4.6.12. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isengao
cancelada.

4.7. Da inscricao pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 16 horas
do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO 11, considerando-se o Horério oficial de Brasilia/ DF.

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdao de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 2% via do boleto bancario estara
disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o Horério
oficial de Brasilia/DF. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia ttil apés o
encerramento das inscri¢des. Ap6s essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

4.7.3.1. Ndo é de competéncia do IBADE regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos do
boleto bancério, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam servicos de recebimentos
bancérios essa determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horérios de recebimento dos
estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.7.3.2. O IBADE ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios ocasionados por
programas/softwares maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato ou
pela emissdo de boleto que ndo seja realizada pelo site oficial do IBADE www.ibade.org.br. Antes de
pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como ntimero do banco,
logo do banco, se o ntiimero do cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNP]J, data
de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

4.7.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.4.1. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selegdes ou
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seu aproveitamento de qualquer outra forma.
4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscricdo nado sera confirmada.

4.7.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.7.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia atil apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.7.8. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.7.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscrigéo.

4.7.11. O IBADE ndo seré responsdvel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagado nos altimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.7.12. A homologacao preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO II.

4.713. O candidato dispord de 02(dois) dias tteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do prazo previsto no
Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horério oficial de Brasilia/DF.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018,
demais legislacdes pertinentes e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

5.1.2. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do ntmero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
o CREF22/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.
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5.1.4. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5* vaga, a 2% vaga serd a 25° vaga, a 3" vaga sera a 45 e assim
sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiolégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrado
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacao de prova, ao horario, ao contetdo, a corregao das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao,
a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido
da inscrigdo, quando convocados para contratagdo, deverdo se submeter a pericia médica realizada por
Junta Médica indicada pelo CREF22/ES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocacdo, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos dltimos 12(doze) meses da data de
publicagdo do ATO DE CONVOCACAO (original ou cépia autenticada em cartério), prazo de emissao
nao valido para os casos de deficiéncia permanente, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do
referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) serd retido pelo IBADE, por ocasido
da realizacdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.1.3. A andlise de compatibilidade no desempenho das atribui¢des do cargo sera realizada durante o
estagio probatoério.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido
da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos tltimos 12(doze) meses da data de publicacao do
ATO DE CONVOCACAO, prazo de emissao nao vélido para os casos de deficiéncia permanente, bem
como o que nao for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

5.5.3.1. O laudo médico-pericial que ateste deficiéncias fisicas, mentais e/ou intelectuais de carater
irreversivel, terd validade por tempo indeterminado.
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5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Puablico.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocagdo, sera desconsiderada a sua classificagdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia, se tiver nota, conforme corte definido no subitem 11.4 deste Edital.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

5.8. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverda, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo
de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscri¢gao indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme
disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacao da prova, a fim de que
nao incorra na proibicdo prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.

6.3.3. Fica reservado ao CREF22/ES ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que nado declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar
o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio ou envia-lo fora do prazo determinado,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da realizagdo da pericia médica disposta no subitem 5.5.
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6.5. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59
do dltimo dia, observado o Horario oficial de Brasilia/DF.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1. Serao reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, na forma da Lei n° 15.142 de 03 de Junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n°® 12.536 de
27 de junho de 2025, conforme segue:

I - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
II - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
III - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.1.1. Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em ntimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

7.1.2. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em ntmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

7.1.3. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em ntiimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por
altimo, para a ampla concorréncia.

7.1.4. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, II e III do subitem 7.1.

7.1.5. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 2 (dois).

7.1.5.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.6. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, em virtude do niimero de vagas, o candidato podera se inscrever para o cadastro de reserva,
ja que o CREF/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas
vagas, nos termos do § 3° do art. 5° da Lei Federal n°® 15.142/2025.

7.2. Para os fins de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
considera-se:
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I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do
parédgrafo anico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma
de regulamento;

IT - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

III - pessoa quilombola: aquela pertencente ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao,
com trajetéria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou
quilombola ao se inscrever em concurso publico, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados
pelo IBGE.

7.3.1. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola indicara em sua inscrigao,
em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.2. Até o fim do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.3. Terdo presuncao relativa de veracidade as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo para este Concurso Publico, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal, na hipétese de constatagdo de declaragao falsa.

7.3.4. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.4. Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.5. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso
Pablico.

7.6. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do namero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.6.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdao
classificadas no resultado final do concurso tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas
vagas reservadas, observada a nota de cota de cada etapa e listagem.

7.6.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada
pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicao imediatamente subsequente na
lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.
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7.6.3. Na hipotese de namero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

7.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relacdo entre o ntimero total de vagas e o nimero de vagas reservado
as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a pessoa com deficiéncia.

7.8. Os candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrem as vagas reservadas, constardo na
relagdo que seré divulgada no site www.ibade.org.br.

7.8.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscri¢do para as vagas reservadas
nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do altimo
dia, observado o Horario oficial de Brasilia/ DF.

7.9. O candidato que se autodeclarou pessoa preta ou parda no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na
Lei, aprovado na Prova Discursiva/Redacdo, sera convocado para submeter-se a Comissdo de
confirmacdo complementar a autodeclaragdo, promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade do IBADE, em data a ser divulgada por meio de convocacéo.

7.9.1. A avaliacao considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial.

7.9.1.1. Ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatologicos, genéticos ou antropolégicos.

7.10. O candidato que se autodeclarou pessoa indigena no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei,
aprovado na Prova Discursiva/Redacao, sera convocado para submeter-se a procedimento de verificacao
documental complementar a autodeclaracdo, promovida por uma comissao designada para tal fim, sob
responsabilidade do IBADE, em data a ser divulgada por meio de convocacao.

7.10.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera feito
pela anédlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacao de:

I - Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

IT - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

III - Outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
¢) documentos expedidos por 6rgaos de satide indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;
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e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.11. O candidato que se autodeclarou pessoa quilombola no ato de inscricao, na forma estabelecida na
Lei, aprovado na Prova Discursiva/Redagdo, serd convocado para submeter-se a procedimento de
verificagdo documental complementar a autodeclaracdo, promovida por uma comissao designada para
tal fim, sob responsabilidade do IBADE, em data a ser divulgada por meio de convocagao.

7.11.1. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera
feito pela analise de documentagcdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentacao de:

I - Declaragao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a
associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo tinico, do Decreto n° 4.887, de 20
de novembro de 2003; e

IT - Certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

7.12. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

7.13. Caso o candidato ndo comparega a Comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo ou a

procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracao, sera excluido da lista de
classificagdo da vaga reservada, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia.

7.14. Caso o resultado da avaliacdo seja o ndo enquadramento do candidato como pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola, ele serd excluido da lista de classificagdo de candidatos da vaga reservada,
mantendo a sua posicao na lista de classificagdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma fé na
autodeclaracdo firmada pelo candidato, caso em que serd eliminado apds procedimento administrativo,
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7.15. A manutengdo da posigdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens 7.13 e
7.14 sera condicionada a nota minima de corte aplicada ao tltimo candidato classificado desta listagem.

7.16. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado no enderego eletronico
www.ibade.org.br.

7.16.1. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas cabera recurso na forma especificada na convocacao.

7.17. Na hipétese de a comissdo constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, a documentagao
podera ser enviada a Policia Federal para apuracao da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacao
penal vigente.
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7.18. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda, indigena ou
quilombola nao se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

7.19. Durante a afericdo poderé ser realizada fotografia ou filmagem para registro da entrevista.

7.20. A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as Provas Objetiva e
Discursiva/Redagao, o candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de
Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condicao
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB), no momento da
inscricdo e no periodo de inscri¢gdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do
subitem acima sdo: Sabatista, Tempo Adicional de Horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de
Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1.1. e 8.1.2.2, o direito de proceder a
amamentacgao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagao
serd compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4°
da Lei Federal n° 13.872/2019.

8.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora
de compensagao.

8.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

8.1.3. No atendimento as condicbes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar de
condicdes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd enviar o laudo médico que ateste a necessidade
de atendimento especial, em até 2 dias dteis antes da realizagdo das provas, para o e-mail:
atendimento@ibade.org.br.
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8.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicao especial deferida, para a realizagdo das provas,
sera divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO 1I, considerando-se o Hordrio oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informacOes sobre os locais e os horérios de aplicacdo das Etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data prevista indicada no Cronograma- ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o0 Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva/Redacao,
disponivel no site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagio das Provas Objetiva e
Discursiva/Redagdo, o seu Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a
localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 9.7 ¢ 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢ao individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informacdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens
91e9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao da
prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacao da
prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. O horério das provas referir-se-a ao Horério oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica, fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso de caneta de
tinta azul podera gerar a falha na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
utilizacdo de caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de
caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva/Redagao
portando documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, apds o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que a prova objetiva e discursiva/redagdo sera iniciada 20 (vinte)
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minutos apos esse horario. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos,
em hipétese alguma, mesmo que a prova ainda nao tenha sido iniciada.

9.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

- Documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital ou RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais. Nao serd aceito QR CODE para confirmacio de validade do
documento.

9.7.1. O IBADE e o CREF22/ES n&o se responsabilizam por falha de conexao de internet na apresentacdo
de documento digital nos respectivos aplicativos oficiais na entrada da sala, sugerimos, entdo, que os
candidatos também levem documento fisico, conforme mencionado no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais (modelo sem foto);

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar
aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

9.10. Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP
(Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova). Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada,
nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Puablico o candidato que faltar as
provas. Ndo haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo Especial de Organizacdo e Acompanhamento do Concurso Pablico do CREF22/ES, objetivando
a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados
para contratacéo.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacao das Etapas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e,
ap0s este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em
virtude de afastamento do candidato, exceto para a candidata lactante, conforme disposto no subitem
8.1.2.3. deste Edital.

9.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;
b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagoes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletronico durante a realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva/Redagao. Celulares e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope
fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local
da realizacdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletrénico fora
do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletronico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletrénico (inclusive relégio), tocar, estes
ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacao de papel ou similar, além do Caderno
de Questodes, do Cartao de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao
de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

9.17.2. Ap6s entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, diciondrios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,
nem o uso de relédgio de qualquer forma, material ou especificacdio, nem marcadores de tempo de
qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc, nem acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cachecol, luvas, cobertores,
mantas, etc, também ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/ material, de qualquer natureza,
que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

9.17.4. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
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visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.

9.21. O tempo total de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva/Redacdo sera de 4 horas, no turno
matutino.

9.21.1. O tempo de duracdo das provas inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de
Respostas.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas ap6s 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 poderéd levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario das provas.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine suas provas, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam as provas ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizacdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

9.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao
o puder levar, o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo das provas.

9.25. No dia da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva/Redagao, na hipétese do nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com
comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma copia,
com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera
retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
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manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessério, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.

9.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardao na Convocagdo e/ou COCP
(Comunicado Oficial de Convocagao para Prova).

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida de questdes de maltipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tinico Cartao de Respostas que nao podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrucoes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mltipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

DISCIPLINAS QUANTIDADE VACLISI;{ADE PONTUACAO
DE QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 05 2 10
Legislagdo e Etica na Administracdo Publica 05 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAIS 50 - 100

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Pablico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

10.7. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para correcao eletronica.

10.8. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdao
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de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdao de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscrigdo contido no COCP (Comunicado
Oficial de Convocagao para Prova) e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas
correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o
cartao de respostas ndo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Ap6s a aplicagao da Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato
no Cartao de Respostas.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apés a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Hordério oficial de Brasilia/ DF), conforme Cronograma Previsto
- ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apods a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DISCURSIVA/REDACAO

11.1. A etapa sera aplicada no mesmo dia e hordrio da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas
(turno matutino) previstas no subitem 9.21.

11.1.1. A Prova Discursiva/Redagado consistird na redagdo de um texto dissertativo, de no minimo 20
linhas e no maximo de 30 linhas, e valera 20,00 pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico
(Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova
Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que deverd destacar o canhoto que contém seus dados
cadastrais, sendo a Folha de Respostas o tnico documento vélido para correcao.

11.1.2. A Prova Discursiva/Redacdo devera ser feita com caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a inelegibilidade na leitura da Folha
de Respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizacao de caneta adequada para a
realizacdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

11.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva/Redacao nao poderé ser assinada, rubricada e/ ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva/Redacao.

11.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever
no verso do formulario de resposta.
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11.2. A Prova Discursiva/Redagdao devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser
enunciado no caderno de questdes.

11.2.1.Se a Prova Discursiva/Redagdo ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera
desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a Prova
Discursiva/Redacao recebera a nota ZERO.

11.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva/Redacao serdo considerados os elementos de avaliagao
descritos abaixo:

11.3.1. Para a Prova Discursiva/Redagao:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
1) ASPECTO Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
FORMAL pontuacao, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 6

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
%) ASPECTO Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacao;
TEXTUAL uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 6
da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Atendimento a proposta temdtica, selecdo e organizacdo de
3) ASPECTO argumentos consistentes que fundamentem a tese, progressao g
TECNICO tematica coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacao
produtiva e autoral do recorte tematico.
TOTAL 20

11.3.2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

11.3.3. Ao terminar a Prova Discursiva/Redagdo, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao
Fiscal de sala, juntamente com o Cartao de Respostas.

11.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva/Reda¢ao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva,
dentro do posicionamento indicado abaixo:

CcOD. CARGO AC1 PCD? PPP3 IND# QuUIs
S01 ADVOGADO I 18° 20 8° 1° 1°
ANALISTA o R o o o
S02 ADMINISTRATIVO I 18 2 8 1 1
S03 CONTADORI 18° 20 8° 1° 1°

11.4.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posigdo definida acima, todos os empatados nesta posi¢ao serdo
aprovados.

11.4.2. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para as pessoas indigenas.

11.4.3. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.
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11.4.4. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em ntimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por
altimo, para a ampla concorréncia.

11.4.5. Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, II e III do subitem 7.1.

11.4.6. Na hipotese de ndo haver candidatos PCD em ntimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

11.4.7. Os candidatos concorrem concomitante as vagas reservadas e ampla concorréncia.

11.4.8. Os candidatos que ndo estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 11.4. estido
automaticamente eliminados do Concurso Pablico e ndo terdo classificacao alguma no Certame.

11.5. O resultado da Prova Discursiva/Redacdo sera registrado pelo avaliador no formulario especifico,
e as notas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.6. Serd aprovado na Prova Discursiva/Redagdo o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.7. A Folha de Resposta da Prova Discursiva/Redacdo podera ser visualizada no site www.ibade.org.br

ap6s a divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estard disponivel até 15(quinze) dias apds a
divulgacdo da mesma.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da
questao.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessério o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formuléario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario oficial de Brasilia/DF.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagao das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos
recursos.
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12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva/Redacao, da confirmagdo complementar a autodeclaracdo da Pessoa Preta ou Parda, indigena
ou Quilombola e da classificacdo do Concurso Publico.

12.4.1. Admitir-se-4 somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

12.4.2. Para Prova Discursiva/Redacao admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso para cada
critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

12.4.2.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

12.4.2.2. Nao serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correcdo
selecionado.

12.4.3. Apos o envio do pedido, ndo serd permitido complementacgdo ou alteracdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacdes, notificaces extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.5. O pedido de revisdo deverad conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscrigdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horério
compreendido entre 08h e 23h59 (Horario oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site
www.ibade.org.br.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou CREF22/ES; for apresentado fora
do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet,
no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Puablico serd a soma das notas finais das Provas Objetiva e
Discursiva/Redacgao.

13.2. A classificagdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.

13.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data de realizacdo da prova objetiva/redacdo para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

a) Maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;
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¢) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico;
d) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13.3.1. Para fins de comprovacado da funcao de jurado mencionadas na alinea “d” do subitem 13.3 serdo
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungao
de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

13.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério descrito no subitem 13.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscri¢ao indicado no Anexo II
Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site e
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 97658-2283 / (21) 97658-2292 - Rio de Janeiro - ou pelo
e-mail atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

14.1.3. O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 22" Regido - CREF22/ES e o IBADE ndo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Puablico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o dltimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia ttil seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. O resultado final sera divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.cref22.org.br e
publicado no Diario Oficial da Unido.

14.5. O resultado final do Concurso Puablico sera homologado pelo Conselho Regional de Educagao Fisica
da 227 Regido - CREF22/ES.

14.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
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cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o namero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

14.8. A convocacao sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e/ou por meio de
comunicacdo direta (e-mail ou telefone/whatsapp), conforme dados informados pelo candidato no ato
da inscricao.

14.8.1. O candidato convocado deverd apresentar-se no local, data e hordrio determinados pelo
CREF22/ES com prazo de 02 (dois) dias, portando toda a documentacao exigida.

14.9. O candidato convocado para contratagdo podera solicitar ao Conselho Regional de Educacao Fisica
da 227 Regido - CREF22/ES que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

14.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 e
Anexo I deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicacdo no Didrio Oficial da Unido, serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

14.11. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatdério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 14.4.

14.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a divulgagdo do resutlado final do Concurso Puablico e apds junto ao
Conselho Regional de Educagao Fisica da 22% Regido - CREF22/ES, sob sua responsabilidade.

14.13. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

14.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para contratacao e efetivo exercicio
do cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatdrio e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a contratagao.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Puablico e do IBADE, em ultima instancia administrativa.

14.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

14.17. O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 22* Regidao - CREF22/ES e o IBADE nao se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Puablico.

14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Puablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucao ao candidato.
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14.19. O IBADE e o Conselho Regional de Educacao Fisica da 22* Regidao - CREF22/ES reservam-se o
direito de promover as correcdes que se fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necesséria ao nimero de vagas previstas
neste edital, integram o cadastro de reserva.

14.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e correrdo a expensas
do préprio candidato.

14.22. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
e para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

14.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; E
ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Vitéria/ES, 18 de setembro de 2026.

IBSEN PETTERSEN
PRESIDENTE CREF22/ES
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Os cargos que nao tenham reserva imediata de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, em virtude do niimero de vagas ofertadas para o
cargo, o candidato podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o CREF22/ES pode, dentro da validade do Concurso Puablico, alterar o seu quadro

criando novas vagas, nos termos do § 3° do art. 5° da Lei Federal n°® 15.142/2025.

Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia / PPP3= Pessoa preta ou parda / IND* = indigena / QUI5 = Quilombola/ CR® = Cadastro de Reserva.

* BENEFICIOS: Vale Alimentacio, Vale Transporte e Plano de Satide.

**LOTACAOQ: Vitéria/ES (BASEADO NA SEDE).

ENSINO SUPERIOR

CARGA
’ ’ VAGA | VAGA | VAGA | VAGA | VAGA | TOTAL DE ;
cOD. CARGO ESCOLARIDADE HORARIA . ) s . . SALARIO
AR ATL AC PCD PPP IND QUI VAGAS
SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
COM REGISTRO PROFISSIONAL 44 HORAS
S01 | ADVOGADOT ATIVO E REGULAR NA OAB E SEMANAIS 01 ) ) ) ) 01 RS 5.500,00
CARTEIRA CNH (CAT. B).
SUPERIOR COMPLETO EM
ANALISTA ADMINISTRACAO COM REGISTRO 44 HORAS . .
502 ADMINISTRATIVO I PROFISSIONAL ATIVO E REGULAR SEMANAIS CR ) ) ) ) CR R$ 5.000,00
NO CRA E CARTEIRA CNH (CAT. B).
SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
CONTABEIS COM REGISTRO 44 HORAS
503 | CONTADORI PROFISSIONAL ATIVO E REGULAR SEMANAIS 01 ) ) ) ) 01 R$5.000,00
NO CRC E CARTEIRA CNH (CAT. B).
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢oes pela Internet 21/09 a 20/10/2026
Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 28/09 e 29/09/2026
Divulgacado das isen¢oes deferidas e indeferidas 07/10/2026
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao 08/10 e 09/10/2026
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao 15/10/2026
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/10/2026
¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia 16/11/2026

- PCD, Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola
e Relacao preliminar das inscri¢oes
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial, dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD, Preta 2

ou Parda, Indigena ou Quilombola 1711 e 18/11/2026
¢ Recursos contra a relacao preliminar das inscri¢oes
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial, dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -

PCD, Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola 27/11/2026
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢ées preliminares
e Divulgacao da homologacdo das inscri¢des
Divulgacao dos locais das Provas Objetiva e Discursiva/Redacao 08/12/2026
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva/Redacao 13/12/2026
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 15/12/2026
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 16/12 e 17/12/2026
e Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva 18/01/2027
¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 19/01 e 20/01/2027
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Objeti

jenva 28/01/2026

¢ Resultado final da Prova Objetiva
e Divulgacdo dos candidatos que terao a Prova Discursiva/Redacao corrigida
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Resultado preliminar da Prova Discursiva/Redacao 02/02/2027
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Discursiva/Redagao 03/02 e 04/02/2027
e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Discursiva/Redagao
¢ Resultado final da Prova Discursiva/Redagao 22/02/2027
e Convocacio para a confirmacio complementar a autodeclaragao da Pessoa

Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola
Realizagao da confirmacao complementar a autodeclaracao da Pessoa Preta ou
Parda, Indigena ou Quilombola 27/02 efou 28/02/2027
Resultado preliminar da confirmagao complementar a autodeclaracao da 08/03/2027
Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola
Recurso contra o resultado preliminar da confirma¢ao complementar a
autodeclaracao da Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola 09/03 e 10/03/2027
¢ Respostas aos recursos e resultado final da confirmac¢ao complementar a

autodeclaracdo da Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola 17/03/2027

e Classificacao preliminar do Concurso Publico
Recurso contra a classificacao preliminar do Concurso Publico 18/03 e 19/03/2027
e Respostas aos pedidos de revisao da classificacdo preliminar do Concurso

Pablico 24/03/2027

e Resultado final do Concurso Pablico

* As datas poderio ser alteradas a critério do CREF22/ES ou do IBADE.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAQ: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA

UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS

ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos; Ortografia oficial; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da
oracao; Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
verbal e nominal; Emprego de tempos e modos verbais; Locugdes verbais (perifrases verbais); Colo/cagao
pronominal; Pontuagao; O sentido das palavras - adequacado vocabular, denotagao, conotagao, polis semia
e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia; Coesao e coeréncia textual; Estrutura e
formacado de palavras; Variedades linguisticas: norma-padrao, variedades populares e usos sociais da

lingua.
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RACIOCINIO LOGICO

Estrutura légica de relagdes. Problemas de logica formal e légica proposicional. Tabelas-verdade.
Equivaléncias légicas. Leis de De Morgan. Argumentos vélidos e invalidez l6gica. Diagramas 16gicos.
Sequéncias e padrdes numéricos. Sequéncias légicas de figuras. Relacdes de ordem, hierarquia e
classificacdo. Resolucao de problemas com tabelas e matrizes l6gicas. Principios de contagem. Anélise
combinatdria: arranjos, permutagdes e combinagdes. Probabilidade: conceitos fundamentais, eventos
independentes e mutuamente exclusivos, célculo de probabilidades simples. Opera¢des com conjuntos:
unido, intersecdo, complemento e diagramas de Venn. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e variagdes percentuais. Juros simples. Média aritmética simples e ponderada.
Mediana e moda. Analise de gréficos e tabelas. Interpretacdo de dados em tabelas, graficos de colunas,
barras, linhas e setores. Raciocinio 16gico quantitativo e dedutivo. Resolugdo de problemas envolvendo
situagdes cotidianas, com aplicacdo de loégica matemadtica e opera¢des fundamentais. Planejamento
estratégico de solugdo de problemas com mdltiplas etapas. Identificagdo de faldcias e armadilhas logicas.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio Federal, especialmente os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Etica, probidade,
integridade, interesse publico, transparéncia e prestacio de contas. Deveres, proibicdes e
responsabilidades dos agentes e empregados publicos. Prevencao ao nepotismo, ao conflito de interesses,
ao assédio, a discriminacado, a fraude e a corrupcao. Lei n°® 8.429/1992, com as alteracdes da Lei n°
14.230/2021. Lei n° 12.846/2013 e Decreto n° 11.129/2022. Lei n°® 12.527/2011. Lei n° 13.460/2017. Lei n°
13.709/2018. Uso responsavel dos recursos, documentos, dados e informacdes ptublicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil de 1988. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais, coletivos e sociais. Remédios
constitucionais. Organizac¢do do Estado. Administragdo Pablica. Poderes da Reptblica. Funcdes essenciais
a Justica. Controle de constitucionalidade. Ordem social. Direito a satde, a educagdo, ao esporte e ao lazer.
2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios e fontes do Direito Administrativo. Organiza¢do
administrativa. Administragdo direta e indireta. Autarquias e conselhos de fiscalizagdo profissional.
Poderes administrativos. Poder de policia. Atos administrativos. Servicos e bens publicos.
Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administracao. Decreto-Lei n°® 4.657 /1942, especialmente
os arts. 20 a 30 da Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro, e Decreto n° 9.830/2019.

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO E REGIME DE PESSOAL: Lei n°9.784/1999. Competéncia, delegacao,
impedimento, suspei¢do, forma, motivagdo, instrucdo, decisdo, recursos, revisao, anulagdo, revogacao,
convalidagdo e prescricdo administrativa. Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Concurso
puablico, empregados publicos, regime celetista, funcdes de confianca, deveres, proibicdes,
responsabilizagdo e desligamento. Constituicdo Federal e Consolidagao das Leis do Trabalho.

4. LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Lei n° 14.133/2021. Principios, governanca e
planejamento das contratacdes. Estudo técnico preliminar, termo de referéncia e pesquisa de precos.
Agentes da contratacdo. Modalidades e critérios de julgamento. Contratacdo direta por dispensa e
inexigibilidade. Habilitagdo, recursos e procedimentos auxiliares. Contratos administrativos, fiscalizagao,
alteracdes, prorrogacdo, reequilibrio econdmico-financeiro, sancdes e extingao.

5. CONTROLE E ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Controle interno e externo. Fiscalizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido. Prestacdao e tomada de contas. Constituicdo Federal. Lei n® 4.320/1964. Lei
Complementar n° 101/2000. Lei n°® 8.443/1992. Orcamento publico, receitas, despesas, créditos adicionais,
restos a pagar, patrimonio, governanga, gestdo de riscos e controles internos.
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6. TRANSPARENCIA, PROTECAO DE DADOS E GOVERNO DIGITAL: Lei n° 12.527/2011.
Transparéncia ativa e passiva, informacOes pessoais e sigilosas e recursos administrativos. Lei n°
13.460/2017. Direitos dos usudrios dos servigos publicos e ouvidoria. Lei n° 13.709/2018. Tratamento de
dados pelo Poder Pablico, dados sensiveis, direitos dos titulares, agentes de tratamento e seguranga da
informacéao. Leis n°® 14.129/2021, n°® 14.063 /2020 e n° 13.726/2018.

7. DIREITO TRIBUTARIO E ANUIDADES: Constituicdo Federal. Cédigo Tributario Nacional, Lei n°
5.172/1966. Sistema Tributario Nacional. Obrigacao, lancamento e crédito tributario. Suspensdo, extin¢ao
e exclusdo do crédito. Decadéncia e prescricao. Contribuicdes de interesse das categorias profissionais. Lei
n°12.197/2010. Lei n® 12.514/2011. Art. 21 da Lei n°® 14.195/2021. Anuidades, taxas, multas e capacidade
tributaria ativa dos conselhos profissionais.

8. DIVIDA ATIVA E EXECUCAO FISCAL: Lei n° 6.830/1980. Inscricio em divida ativa. Termo de
inscricdo e Certidao de Divida Ativa. Cobranca administrativa, parcelamento e protesto extrajudicial,
conforme a Lei n°® 9.492/1997. Execugdo fiscal. Citagdo, garantia, penhora, bloqueio de ativos, embargos,
excecdo de pré-executividade, alienacdo, adjudicagdo, prescri¢do intercorrente e aplicacdo subsididria do
Codigo de Processo Civil.

9. DIREITO CIVIL, EMPRESARIAL E DO CONSUMIDOR: Lei n° 10.406/2002. Pessoas naturais e
juridicas. Bens. Negocios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes e contratos. Inadimplemento.
Responsabilidade civil. Sociedades, associagdes e empresarios. Lei n® 6.839/1980. Registro de pessoas
juridicas conforme a atividade basica ou os servicos prestados a terceiros. Lei n° 8.078/1990.
Responsabilidade pela prestacdo de servigos e tutela do consumidor.

10.DIREITO PROCESSUAL CIVIL E TUTELA COLETIVA: Lei n° 13.105/2015. Jurisdi¢ao, competéncia,
partes, atos, prazos, tutelas provisérias, provas, sentenca, coisa julgada, recursos, cumprimento de
sentenga e execugdo. Competéncia da Justica Federal. Lei n° 12.016/2009. Mandado de seguranca. Lei n°
7.347/1985. Agao civil publica. Lei n°4.717/1965. Agao popular. Interesses difusos, coletivos e individuais
homogeéneos. Lei n® 10.259/2001. Juizados Especiais Federais.

11.DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: Constitui¢do Federal. Decreto-Lei n°
5.452/1943. Consolidacao das Leis do Trabalho. Relacdo de emprego. Empregado publico. Contrato,
jornada, remuneragdo, férias, teletrabalho, poder disciplinar, rescisao e FGTS. Lei n° 8.036/1990.
Terceirizacdo e Lei n° 6.019/1974. Assédio moral, sexual e discriminatério. Organizagdo sindical e
negociagdo coletiva. Competéncia, provas, recursos, liquidagdo e execucdo trabalhista.

12.DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Decreto-Lei n° 2.848/1940. Crimes contra a Administra¢ao
Publica, falsidade documental e crimes em licitacdes e contratos administrativos. Decreto-Lei n°
3.688/1941, especialmente o art. 47, referente ao exercicio ilegal de profissio ou atividade. Lei n°
13.869/2019. Abuso de autoridade. Decreto-Lei n° 3.689/1941. Inquérito policial, agdo penal, competéncia,
provas e medidas cautelares.

13.ETICA E EXERCICIO DA ADVOCACIA: Lei n° 8.906/1994. Estatuto da Advocacia e da OAB.
Regulamento Geral e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Atividades privativas, direitos, prerrogativas,
sigilo, honorarios, publicidade, impedimentos, incompatibilidades, infra¢des disciplinares, independéncia
técnica e responsabilidade profissional do advogado.

14 REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE EDUCACAOQ FISICA: Lei n° 9.696/1998, com as alteracdes
da Lei n° 14.386/2022. Exercicio profissional, registro, competéncias dos profissionais, natureza juridica,
organizagdo, composicdo e atribuicdes do CONFEF e dos CREFs. Lei n°® 6.839/1980. Registro de pessoas
juridicas. Lei n® 11.788/2008. Estagio. Lei n°® 14.597/2023. Lei Geral do Esporte. Lei n® 9.394/1996, quanto
a Educacao Fisica escolar. Lei Estadual do Espirito Santo n°® 7.696/2003.

15.SISTEMA CONFEF/CREFs: Resolucdo CONFEF n° 438/2022, que cria o CREF22/ES. Resolugdo
CONFEF n° 448/2022, que aprova o Regimento Interno do CONFEF. Organizagdo, competéncias,
composicdo, eleicdes, mandatos, receitas, fiscalizagdo, prestacdo de contas e julgamento de recursos.
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Resolucao CONFEF n° 489/2023, relativa ao registro de nao graduados. Normas vigentes sobre registro
principal, secundario, transferéncia, baixa e cancelamento.

16.ETICA PROFISSIONAL E PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR: Resolucdo CONFEF n°® 508,/2023, que
aprova o Cédigo de Etica Profissional do Sistema CONFEF/ CREFs. Resolugao CONFEF n° 509/2023, que
aprova o Codigo Processual de Etica. Infrages, sangdes, dentincia, sindicancia, conciliacdo, processo ético-
disciplinar, instrucdo, defesa, julgamento, recursos, revisao, prescricao, impedimento, suspeicao e sigilo
processual.

17.0RGANIZACAO DO CREF22/ES: Resolugao CREF22/ES n° 12/2023. Regimento Interno. Natureza,
finalidade, jurisdicdo, autonomia e estrutura organizacional. Plenério, Diretoria, Presidéncia, conselheiros,
camaras, comissoes, sessdes, quoéruns, deliberagdes, resolugdes, portarias, receitas, patrimonio, orcamento
e prestagdo de contas. Resolugdo CREF22/ES n° 13/2023 e Resolugao n°® 30/2024.

18.REGISTRO, RESPONSABILIDADE TECNICA E FISCALIZACAO: Resolucdes CREF22/ES n° 4/2023,
relativa ao registro de pessoa fisica, n® 5/2023, alterada pela n° 24/2024, relativa ao registro de pessoa
juridica, n® 6/2023, alterada pela n° 25/2024, relativa a responsabilidade técnica, n° 7/2023, relativa a
baixa, suspensao e cancelamento, e n° 8/2023, relativa a identificacao profissional. Resolucdes n°® 44 /2025,
n° 46/2025 e n°® 58/2025. Fiscalizagdo, notificacdo, auto de infracdo, defesa, julgamento, interdicéo,
desinterdicao e recursos.

19.COBRANCA, MULTAS E PROCESSOS DO CREF22/ES: Resolu¢dao CREF22/ES n° 48 /2025, relativa ao
defensor dativo. Resolugao n° 50/2025, relativa as anuidades de pessoas fisicas e juridicas para 2026.
Resolucdo n°® 51/2025, relativa as taxas. Resolucao n°® 52/2025, alterada pela n® 60/2025, relativa as multas.
Resolucdo n® 55/2025, relativa a cobranca administrativa, judicial e a divida ativa. Procedimento de
cobranga, parcelamento, inscricdo, Certidao de Divida Ativa, execucao fiscal, defesa e recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao da Reptiblica Federativa
do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Puablica.
Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Agentes publicos.
Concurso publico. Acumulagdo de cargos e empregos. Responsabilidade dos agentes. Fiscalizagao
contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Controle interno e externo.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios, fontes e regime juridico-administrativo. Administragao
direta e indireta. Autarquias e conselhos de fiscalizagao profissional. Orgaos ptblicos. Descentralizacéo,
desconcentracdo, delegacdo e avocagao. Poderes administrativo, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. Servigos publicos. Bens publicos. Responsabilidade civil do Estado.

3. ATOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: Atos administrativos: conceito, elementos, atributos,
classificacdo, espécies, motivagdo, anulagdo, revogacao e convalidagdo. Lei n® 9.784/1999. Direitos e
deveres dos administrados. Competéncia, impedimento, suspeigdo, forma, instrugdo, decisdo, recursos,
revisdo e prazos. Prescri¢do administrativa. Seguranca juridica. Decreto-Lei n°® 4.657/1942, especialmente
os arts. 20 a 30 da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro e Decreto n°® 9.830/2019.

4. GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL: Fungdes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Missao,
visdo e valores. Diagndstico organizacional. Anélise de ambientes. Objetivos, metas, planos de acdo e
indicadores de desempenho. Gestao por resultados. Monitoramento e avaliagdo. Balanced Scorecard. Ciclo
PDCA. Anélise SWOT. Ferramenta 5W2H.

5. GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: Governanga publica. Decreto n°
9.203/2017. Lideranca, estratégia e controle. Gestdo de riscos. Identificacdo, anélise, avaliagao, tratamento
e monitoramento de riscos. Matriz de riscos. Controles preventivos e detectivos. Segregacdo de funcdes.
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Integridade, conformidade, responsabilizagdo e prestacdo de contas. Referencial basico de governanca do
Tribunal de Contas da Unido.

6. GESTAO DE PESSOAS: Gestao de pessoas por competéncias. Recrutamento e selecdo. Concurso
publico. Integracdo de empregados. Descricdo e andlise de empregos. Avaliagio de desempenho.
Capacitacdo e desenvolvimento. Clima e cultura organizacional. Lideran¢a, motivagdo, comunicagdo e
trabalho em equipe. Gestao de conflitos. Qualidade de vida no trabalho. Satide e seguranca ocupacional.
Prevencgao ao assédio moral, sexual e a discriminacao.

7. REGIME DE PESSOAL DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS: Constituicao Federal. Decreto-Lei n°
5.452/1943 - Consolida¢do das Leis do Trabalho. Empregado publico e regime celetista. Contrato de
trabalho. Jornada, remuneracdo, férias, décimo terceiro salario, beneficios, licencas, afastamentos,
teletrabalho, poder disciplinar e rescisdo contratual. Leis n° 8.036/1990, n°® 8.212/1991 e n° 8.213/1991.
Funcdes de confianca e empregos em comissao. Nepotismo. Controle e transparéncia dos atos de pessoal.
8. LICITACOES E CONTRATACOES PUBLICAS: Lei n°® 14.133,/2021. Principios, objetivos, governanca e
planejamento das contratagdes. Plano de contrata¢gdes anual. Documento de formalizacdo da demanda.
Estudo técnico preliminar. Termo de referéncia. Pesquisa de precos. Matriz de riscos. Agente de
contratagdo, pregoeiro, equipe de apoio e comissdo de contratacdo. Modalidades, critérios de julgamento
e procedimentos auxiliares. Habilitacdo. Recursos. Adjudicacdo e homologacao. Contratagdo direta por
dispensa e inexigibilidade.

9. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS: Lei n° 14.133/2021. Formalizacdo, clausulas
necessdrias, garantias, vigéncia, prorrogacao, alteragdo, reajuste, repactuacgdo e reequilibrio econdmico-
financeiro. Gestor e fiscais do contrato. Acompanhamento da execucdo. Recebimento provisério e
definitivo. Liquidagdo e pagamento. Inexecugdo. Glosas. Infracdes e sangdes. Processo administrativo
sancionador. Extin¢do contratual. Contratacdo de servicos continuos e com dedicacdo exclusiva de mao
de obra.

10.ADMINISTRACAO DE MATERIAIS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO: Classificacio e
especificacdo de materiais. Compras, recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle
de estoques. Inventario fisico. Niveis de estoque. Curva ABC. Ponto de pedido. Gestdo de almoxarifado.
Patrimonio mobilidrio. Tombamento, registro, movimentacdo, transferéncia, inventédrio, conservacao,
baixa e desfazimento de bens. Decreto n° 9.373/2018. Responsabilidade pela guarda e uso dos bens
publicos.

11.ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Constituicdo Federal, especialmente os arts.
165 a 169. Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar n°® 101/2000. Principios orcamentarios. Planejamento e
orcamento. Receita e despesa publicas. Previsao, arrecadacdo e recolhimento. Fixacdo, empenho,
liquidagdo e pagamento. Créditos adicionais. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Suprimento de fundos. Programacdo financeira. Execu¢do e acompanhamento or¢amentério.
12.CONTROLE, AUDITORIA E PRESTACAO DE CONTAS: Constituicao Federal, especialmente os arts.
70 a 74. Lei n°® 8.443/1992. Controle interno e externo. Tribunal de Contas da Unido. Auditoria, inspegéo,
monitoramento e acompanhamento. Evidéncias, achados e recomendagdes. Prestagdao e tomada de contas.
Instrugdo Normativa TCU n°® 84/2020. Decisao Normativa TCU n° 198/2022. Decisdao Normativa TCU n°
216/2025. Portaria Segecex n° 10/2025. Relatério de gestao e divulgacao de dados abertos.
13.TRANSPARENCIA, OUVIDORIA E ATENDIMENTO AO CIDADAO: Lei n° 12527/2011.
Transparéncia ativa e passiva. Pedido de acesso a informacdo. Informagdes pessoais, sigilosas e
classificadas. Recursos administrativos. Lei n°® 13.460/2017. Direitos dos usudarios dos servigos publicos.
Carta de servigos. Ouvidoria. Reclamacdes, dentncias, solicitagdes, sugestdes e elogios. Avaliagdo dos
servicos publicos. Decreto n® 9.094/2017. Atendimento presencial, telefonico e digital.

14.PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA INFORMACAO: Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais. Fundamentos e principios. Bases legais. Dados pessoais e dados pessoais
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sensiveis. Direitos dos titulares. Controlador, operador e encarregado. Tratamento de dados pelo Poder
Pablico. Compartilhamento de dados. Seguranca da informacdo. Incidentes de seguranga.
Responsabilidade e sangdes. Protecdo de dados em cadastros, processos administrativos e registros
profissionais.

15.GOVERNO DIGITAL E PROCESSOS ELETRONICOS: Lei n° 14.129/2021. Governo digital, eficiéncia
publica, desburocratizacdo, interoperabilidade e prestacao digital de servigos. Lei n°® 14.063/2020.
Assinaturas eletronicas. Lei n® 13.726/2018. Simplificacao de atos e procedimentos administrativos. Lei n°
12.682/2012. Digitalizacdo e arquivamento de documentos. Decreto n° 10.278/2020. Autenticidade,
integridade e validade juridica de documentos digitais.

16.GESTAO DOCUMENTAL, ARQUIVO E PROTOCOLO: Lei n°® 8.159/1991. Gestdo de documentos
publicos. Arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. Protocolo, recebimento, registro,
classificagdo, distribuigdo, tramitacdo, expedicao e arquivamento. Métodos de arquivamento. Plano de
classificagdo e tabela de temporalidade. Avaliacdo, destinagdo, eliminagdo e preservacdo documental.
Gestao de documentos digitais. e-ARQ Brasil. Acesso, sigilo e protecao das informagoes.

17.REDACAO OFICIAL, COMUNICACAO E TECNOLOGIA ADMINISTRATIVA: Manual de Redacéo
da Presidéncia da Republica. Principios da redagdo oficial. Clareza, precisdo, objetividade, concisao,
coesdo, coeréncia e impessoalidade. Oficios, memorandos, atas, relatérios, pareceres administrativos,
despachos, comunicagdes, editais, portarias e resolu¢des. Decreto n° 9.758 /2019. Microsoft 365: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook e Teams. Planilhas, férmulas, fung¢des, tabelas dindmicas, graficos e
organizacao de dados.

18.SISTEMA CONFEF/CREFs E ORGANIZACAO DO CREF22/ES: Lei n° 9.696/1998, com as alteracdes
da Lei n°® 14.386/2022. Natureza juridica, autonomia, organizagdo, competéncias e receitas do CONFEF e
dos CREFs. Lei n° 6.839/1980. Registro de pessoas juridicas. Lei n° 12.197/2010. Lei n°® 12.514/2011.
Resolucao CONFEF n° 438/2022, que criou o CREF22/ES. Resolugao CONFEF n° 448/2022. Organizagdo
federativa do Sistema CONFEF/CREFs.

19.NORMAS E PROCEDIMENTOS DO CREF22/ES: Resolugao CREF22/ES n°® 12/2023 - Regimento
Interno. Resolucao n° 13/2023 - cAmaras permanentes e tempordrias. Resolucao n° 30/2024 - Regimento
Eleitoral. Resolugdes n° 4/2023, n° 5/2023, alterada pela n° 24/2024, n° 6/2023, alterada pela n° 25/2024,
n°® 7/2023 e n° 8/2023, relativas a registro, responsabilidade técnica, baixa, suspensdo, cancelamento e
identificagdo profissional. Resolugdes n° 44/2025, n°® 46/2025 e n°® 58/2025, relativas a interdigao,
cancelamento de registro e instrumentos de fiscalizacao. Resolu¢des n° 50/2025, n° 51/2025, n° 52/2025,
alterada pela n° 60/2025, n° 55/2025 e n°® 57/2025, relativas a anuidades, taxas, multas, cobranca, divida
ativa e orcamento. Atendimento, cadastro, arrecadacao, fiscalizagdo, tramitacdo de processos, apoio ao
Plenério, a Diretoria, as cAmaras e as comissoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

1. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL CONTABIL: Decreto-Lei n° 9.295/1946, com as alteracdes
posteriores. Lei n°® 12.249/2010. Prerrogativas, atribuicdes e responsabilidade do profissional da
contabilidade. Registro profissional. NBC PG 01 - Cédigo de Etica Profissional do Contador. NBC PG 100
(R1), NBC PG 200 (R1) e NBC PG 12 (R5). Principios fundamentais de ética, integridade, objetividade,
competéncia profissional, confidencialidade, independéncia e comportamento profissional.

2. CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio, ativo, passivo e patrimoénio liquido. Atos e fatos contdbeis.
Contas patrimoniais e de resultado. Regimes de caixa e competéncia. Escrituracdo, lancamentos, livros,
documentos e conciliagdo contdbil. Balancete de verificacdo. Apuragdo do resultado. Ajustes, provisoes,
depreciagdes, amortizacdes e perdas. ITG 2000 (R1) - Escrituracdo Contabil. Estrutura conceitual e
principios aplicaveis a elaboragdo da informacao contabil.
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3. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Objeto, objetivos e campo de aplicagao.
Patrimoénio publico. Enfoques orgamentario, patrimonial e fiscal. Regime orcamentério e regime contabil
patrimonial. Variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas. Transacdes no setor publico.
Reconhecimento, mensuragao, evidenciacdo e desreconhecimento de ativos, passivos, receitas e despesas.
NBC TSP Estrutura Conceitual (R1) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
vigentes.

4. MCASP E PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO: Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico - MCASP, 117 edigao. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP 2026.
Estrutura, natureza e funcdo das contas. Classes, grupos, atributos e mecanismos de consolidacao.
Langamentos de natureza orcamentdria, patrimonial e de controle. Procedimentos contabeis
orcamentdrios, patrimoniais e especificos. Portaria Conjunta STN/SOF n° 26/2024, Portaria Conjunta
STN/SRPC n° 25/2024, Portaria Conjunta STN/MF n° 2.016/2024 e Portaria STN/MF n° 3.133 /2025.

5. ORCAMENTO PUBLICO: Constituicio Federal, especialmente os arts. 165 a 169. Lei n°® 4.320/1964. Lei
Complementar n°® 101/2000. Principios orcamentarios. Planejamento e processo or¢amentério. Proposta
orcamentdria. Previsdo da receita e fixagdo da despesa. Classificagdes orcamentdrias. Créditos iniciais e
adicionais. Alteracdes, reformulacdes, transposicdes e suplementacdes orcamentdrias. Programagao
financeira. Execugdao e acompanhamento do orcamento. Resultado orcamentério.

6. RECEITA PUBLICA, ANUIDADES E DEMAIS INGRESSOS: Conceito, classificagdes, categorias
econOmicas, fontes e destinacOes. Receita orcamentdria e extraorcamentaria. Previsdo, lancamento,
arrecadacdo e recolhimento. Créditos a receber. Reconhecimento contdbil pelo regime de competéncia.
Restituicdes, cancelamentos e dedugdes. Receitas patrimoniais e financeiras. Lei n® 12.197/2010. Lei n°
12.514/2011. Art. 21 da Lei n° 14.195/2021. Anuidades, taxas, servicos, multas e demais receitas dos
conselhos profissionais.

7. DESPESA PUBLICA: Conceito e classificacdes. Despesa orcamentéria e extraorgamentaria. Categorias
econdmicas, grupos de natureza, modalidades de aplicagio e elementos de despesa. Fixacao,
descentralizagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Empenho ordinario, estimativo e global. Anulagao
de empenho. Restos a pagar processados e ndo processados. Despesas de exercicios anteriores.
Adiantamentos e suprimento de fundos. Reconhecimento da obrigagdo pelo regime de competéncia.
Encerramento do exercicio.

8. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E TESOURARIA: Programacao e execugdo financeira. Fluxo de
caixa. Disponibilidades. Contas bancarias. Boletins financeiros. Conciliacao bancaria. Arrecadacao,
recebimentos e pagamentos. Ordens bancarias e meios eletronicos de pagamento. Aplicacdes financeiras.
Segregacdo de funcoes. Controle de numerérios, valores e documentos. Retencdes, cauc¢des, garantias e
depésitos de terceiros. Controle e baixa de obrigagdes.

9. CONTABILIDADE PATRIMONIAL: Ativo imobilizado, intangivel e estoques. Reconhecimento,
mensuracao inicial e subsequente. Inventario, tombamento, registro, movimentagdo, transferéncia, baixa
e desfazimento de bens. Depreciagdo, amortizacdo, vida ttil, valor residual e redugao ao valor recuperavel.
Reavaliacdo e mensuracao a valor justo. NBC TSP 04 (R1), NBC TSP 08 (R1), NBC TSP 09 (R1), NBC TSP
10 (R1), NBC TSP 35, NBC TSP 37 e NBC TSP 38.

10.PASSIVOS, PROVISOES E BENEFICIOS A EMPREGADOS: Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, contratuais e administrativas. Fornecedores e contas a pagar. Provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes. Férias, décimo terceiro saldrio e respectivos encargos. Beneficios de curto e longo
prazo. Instrumentos financeiros, créditos, perdas estimadas e inadimpléncia. NBC TSP 03 (R1), NBC TSP
15 (R1), NBC TSP 30 (R1), NBC TSP 31 (R1), NBC TSP 32 (R1) e NBC TSP 33 (R1).

11.DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO: Balanco Orcamentario.
Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstrag¢do das Variagdes Patrimoniais. Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa. Demonstracao das Mutagoes do Patrimonio Liquido. Notas explicativas. Demonstragdes
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comparativas e consolidadas. Anélise, interpretacao e consisténcia das demonstracées. NBC TSP 11 (R1),
NBC TSP 12 (R1), NBC TSP 13 (R1), NBC TSP 22 (R1), NBC TSP 23 (R1), NBC TSP 25 (R1) e CTSP 02.
12.CONTABILIDADE DE CUSTOS E INFORMACAO GERENCIAL: NBC TSP 34 - Custos no Setor
Pablico. Conceitos, terminologia, objetos, métodos e sistemas de custos. Custos diretos e indiretos, fixos e
variaveis. Centros de custos. Apropriacdo e rateio. Custo dos servicos publicos. Mensuragdo do
desempenho, eficiéncia, eficacia e economicidade. Indicadores financeiros, or¢amentérios, patrimoniais e
operacionais. Informaces contdbeis para planejamento e tomada de decisao.

13.TRIBUTOS, RETENCOES E OBRIGACOES ACESSORIAS: Tributos incidentes sobre pagamentos,
servicos e folha de saldrios. Imposto de Renda, contribuicdes previdenciarias, ISS, PIS, Cofins e CSLL.
Retengdes na fonte. Instrucao Normativa RFB n°1.234 /2012 e alteracdes posteriores. Obrigacoes principais
e acessorias. eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e emissdo de DAREF. Certiddes de regularidade fiscal e
previdencidria. Escrituragdo e controle dos tributos retidos e recolhidos.

14. FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS TRABALHISTAS: Constituicdo Federal. Decreto-Lei n°
5.452/1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho. Leis n° 8.036/1990, n° 8.212/1991 e n°® 8.213/1991.
Empregados publicos submetidos ao regime celetista. Remuneracdo, férias, décimo terceiro salario,
adicionais, beneficios, descontos, rescisdbes e encargos. Provisdes trabalhistas. Contribui¢des
previdencidrias e FGTS. eSocial e FGTS Digital. Integracdo entre folha de pagamento, contabilidade e
execucao orcamentaria.

15.LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Lei n° 14.133/2021. Planejamento das
contratagdes. Estudo técnico preliminar, termo de referéncia e pesquisa de precos. Modalidades, critérios
de julgamento, contratacdo direta, habilitacdo e procedimentos auxiliares. Empenho, liquidagdo e
pagamento das despesas contratuais. Garantias, reajuste, repactuagdo e reequilibrio econdmico-financeiro.
Gestdo e fiscalizacdo contratual. Sang¢des, multas, glosas, retengdes e extingdo contratual. Controle contabil
de contratos e atas de registro de pregos.

16.CONTROLE INTERNO, AUDITORIA, GOVERNANCA E INTEGRIDADE: Constituicao Federal,
especialmente os arts. 70 a 74. Lei n° 8.443/1992. Sistemas de controle interno e externo. NBC TI 01 -
Auditoria Interna. Planejamento, procedimentos, evidéncias, amostragem, papéis de trabalho, achados,
recomendacoes e relatorios de auditoria. Governanga, gestao de riscos, controles preventivos e detectivos,
segregacao de fungdes, conformidade e integridade. Lei n° 8.429/1992, com as alteragdes da Lei n°
14.230/2021, e Lei n° 12.846/2013.

17.PRESTACAO DE CONTAS, TRANSPARENCIA E CONTROLE PELO TCU: Instrucdo Normativa TCU
n° 84/2020. Decisao Normativa TCU n°® 198/2022. Decisdao Normativa TCU n°® 216/2025, aplicavel aos
conselhos de fiscalizacdo profissional. Portaria Segecex n° 10/2025. Relatério de gestdo, relato integrado,
dados abertos, demonstragdes contabeis, rol de responsaveis e transparéncia das contas. Lei n°
12.527/2011. Lei n° 13.460/2017. Lei n° 13.709/2018. Divulgacdao de informacdes orcamentarias,
financeiras, patrimoniais e de gestao.

18. MATEMATICA FINANCEIRA, ANALISE E TECNOLOGIA CONTABIL: Razdes, proporcdes,
porcentagens, juros simples e compostos, descontos, equivaléncia de capitais, séries de pagamentos e
atualizacdo monetéria. Andlise vertical e horizontal. Indicadores de liquidez, endividamento, execugao
orcamentédria e desempenho financeiro. Planilhas eletronicas, férmulas, fungdes, tabelas dindmicas,
graficos, cruzamento e validacdo de dados. Sistemas informatizados de orcamento, contabilidade,
patrimonio, folha de pagamento, arrecadagdo e divida ativa. Seguranca, integridade, rastreabilidade e
protecdao dos dados contabeis.

19.SISTEMA CONFEF/CREFs E ORGANIZACAO DO CREF22/ES: Lei n° 9.696/1998, com as alteracdes
da Lei n° 14.386/2022. Natureza juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial do CONFEF
e dos CREFs. Competéncias, fontes de receita, reparticdo dos recursos, proposta orcamentaria, créditos
adicionais, balangos, relatérios de execucao e prestacao de contas. Resolugdo CONFEF n° 438/2022, que
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criou o CREF22/ES. Resolucdo CREF22/ES n° 12/2023 - Regimento Interno. Plenario, Diretoria,
Presidéncia, cAmaras, comissoes e Camara de Controle e Financas.

20.NORMAS FINANCEIRAS E ORCAMENTARIAS DO CREF22/ES: Resolucio CREF22/ES n° 28/2024,
relativa ao auxilio de representacdo. Resolugao CREF22/ES n° 37/2024, relativa as diarias. Resolugao
CREF22/ES n° 50/2025, relativa as anuidades de pessoas fisicas e juridicas para o exercicio de 2026.
Resolucao n° 51/2025, relativa as taxas e servigos. Resolucdo n° 52/2025, alterada pela Resolugdo n°
60/2025, relativa as multas. Resolucao n° 55/2025, relativa a cobranga administrativa, judicial e a divida
ativa. Resolucdo n° 57/2025, que aprova a proposta or¢amentdria para 2026. Lancamento, arrecadacao,
parcelamento, baixa, restituicdo, inadimpléncia, inscricdo em divida ativa, Certiddo de Divida Ativa e
contabilizacdo das receitas. Ndo serd exigida a memorizacdo dos valores monetérios sujeitos a atualizagdo
anual.

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos juridicos e promover a defesa dos interesses do Conselho, de modo a garantir que todos
os procedimentos sejam realizados com a estrita observancia dos principios e normas da legislacao
vigente e dos prazos estabelecidos, garantindo assim a legalidade das a¢des, maior seguranca juridica
nos processos decisérios, bem como o cumprimento das diretrizes do Conselho.

ATRIBUICOES

Proceder a pesquisa, andlise e interpretacao da legislagdo em vigor, que trata sobre os mais diversos
temas de interesse do Conselho, em especial em Direito Administrativo, Tributario, Civil, Penal e
Trabalhista.

Efetuar a conferéncia de todos os documentos inerentes aos processos do departamento.

Elaborar acérddos, decisdes, circulares, contratos, convénios, instru¢cdes normativas, procuragoes,
memorandos, orienta¢des, pareceres, portarias, resolucdes e demais documentos administrativos.

Exercer as fungdes de representacdo judicial e, quando for o caso, extrajudicial do Conselho, mediante a
outorga de poderes através de instrumento préprio.

Participar, eventualmente, de reunides da Diretoria e da Plenaria do Conselho, a fim de emitir pareceres.

Fazer contato com o CONFEF, a fim de buscar auxilio na resolucao de demandas juridicas.

Prestar orientagao juridica, verbal ou escrita, quando pertinente, em todas as atividades da entidade.
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Realizar atendimento ao publico interno e externo, quando pertinente a assunto do departamento
juridico, depois de realizada a anélise do tema pelo setor correspondente.

Participar de treinamentos especificos, internos e externos

Operar o sistema informatizado do Conselho.

Participar de treinamentos especificos, internos e externos.

Executar todas as atividades burocréticas, técnicas ou operacionais compativeis e relacionadas ao cargo.

Controlar os prazos judiciais mensais, garantindo o cumprimento dos mesmos, utilizando diversos
sistemas informatizados da Justica Estadual e Federal.

Realizar o acompanhamento das decisdes favoraveis/desfavoraveis do CREF, em especial as que dizem
respeito a drea de atuacado do profissional de Educacao Fisica, mantendo banco de dados atualizado para
que todos os departamentos tenham acesso.

Separar os prazos judiciais para cada membro do setor, de acordo com a demanda e experiéncia

Prestar suporte nos processos administrativos relacionados a divida ativa, para cobranca extrajudicial.

Examinar e emitir parecer juridico sobre a legalidade dos acordos, ajustes, circulares, contratos,
convénios, decretos, editais, leis, licitagdes, portarias e resolugdes.

Aprovar o teor juridico de todos os contratos a serem assinados pelo Presidente do Conselho.

Realizar o acompanhamento das tarefas juridico-administrativas do Conselho, tais como licitagdes e
contratos administrativos

Elaborar respostas a serem direcionadas aos 6rgaos publicos, em especial Ministério Ptblico do Trabalho,
Ministério Pablico Federal, Ministério Pablico do Espirito Santo e Prefeituras.

Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do
Conselho dentro da legislacdo a fim de evitar prejuizos para a entidade e seus colaboradores.

Acompanhar prosseguimento de lavratura de Boletins de Ocorréncia, de Termos Circunstanciados, bem
como de eventuais processos criminais instaurados.

Auxiliar na elaboragdo dos Termos de Ajustamento de Conduta.

Assessorar a Camara de Julgamento, participando das reunides e emitindo pareceres acerca dos temas
abordados e acompanhar eventuais procedimentos externos.

Elaborar Parecer para as diversas Camaras, em especial no que diz respeito as atividades do profissional
de Educacao Fisica.
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Realizar processo de cobranca de inadimplentes observando toda legislacdo federal e normativas do
Sistema CONFEF/CREFs

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades técnicas de nivel superior voltadas ao planejamento, organizagao, execugao,
acompanhamento, controle e avaliacdo de processos administrativos, contribuindo para o
desenvolvimento institucional, a eficiéncia da gestdo publica, o cumprimento da legislacao aplicavel e o
alcance dos objetivos estratégicos do CREF22/ES.

ATRIBUICOES

Elaborar planos de trabalhos, programas, projetos e acdes estratégicas definindo e estabelecendo uma
sequéncia logica das atividades e estratégias de desenvolvimento, determinar prioridades, estimando
recursos materiais, humanos e financeiros a serem empregados e efetuando cronograma, objetivando a
plena consecucdo dos trabalhos atribuidos.

Elaborar estudos técnicos, notas técnicas, pareceres administrativos e manifestacdes técnicas sobre
assuntos relacionados com seu campo de atividades, analisando fluxos de trabalho, relatérios, normas,
regulamentos e outros instrumentos, efetuando pesquisas de natureza técnico-administrativa e
indicando procedimentos, a fim de subsidiar na implantacdo e/ou reformulacdo de préticas
administrativas.

Realizar estudos e anélises relativas aos aspectos administrativos de sistema de trabalho, efetuando a
pesquisa, triagem e instrumentos dos dados, a fim de verificar a necessidade de racionalizagao de
servicos e/ou a viabilidade de implantagdo de novos métodos.

Desenvolver e implantar novos métodos e rotinas de trabalho, elaborando normas, regulamentos,
regimentos e outros instrumentos, definindo ou alterando fluxo de trabalho, acompanhando o
funcionamento da implantagao e corrigindo distor¢des apresentadas, visando a otimizagao dos recursos
disponiveis. Promover a melhoria continua dos processos administrativos, mediante mapeamento,
revisao, padronizacdo e implantacao de fluxos de trabalho.

Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa do Conselho, verificando o funcionamento
de suas unidades, com base em regimento e regulamento vigentes, com o objetivo de propor solugdes.

Assessorar 6rgaos superiores em assuntos de caréter técnico-administrativos definindo métodos e
sistemas, coordenando fatores isolados e em conjunto para composicao de projetos, analisando recursos
humanos, materiais e financeiros envolvidos, estabelecendo prazos e prioridades a serem seguidos,
acompanhando e comparando o trabalho executado com previsto, a fim de regularizar pendéncias,
verificar a necessidade de reformulagao, otimizar sistematicas adotadas e cumprir metas estabelecidas,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
governanca publica.
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Elaborar relatérios referentes a sua drea de atuagao, especificando motivos, efetuando comparagdes entre
as metas programadas e os resultados atingidos, identificando e analisando causas de distorcoes e
sugerindo medidas para sua correcao, a fim de prestar esclarecimentos e/ou propiciar a reorganizacao
de atividades.

Coordenar e orientar tecnicamente equipes, projetos, processos e atividades relacionadas a sua area de
atuacdo, quando formalmente designado.

Acompanhar a execugdo or¢amentéria e financeira sob os aspectos administrativos, mediante andlise de
informagodes gerenciais, identificando desvios, propondo medidas de aperfeicoamento e elaborando
relatérios para subsidiar a tomada de decisao, sem prejuizo das competéncias legais dos profissionais da
area contébil.

Utilizar sistemas informatizados, plataformas eletronicas, ferramentas de produtividade, sistemas
corporativos e demais recursos tecnolégicos necessérios a execugdo das atividades do cargo.

Executar outras atividades técnicas e administrativas compativeis com a natureza do cargo, observadas a
formacao profissional, as competéncias legais e as necessidades institucionais.

Elaborar, acompanhar e monitorar indicadores de desempenho institucional, produzindo informacdes
gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo e o aperfeicoamento da gestdo.

Participar das atividades relacionadas a gestdo de riscos, governanga e controles internos, contribuindo
para o fortalecimento da integridade, da conformidade e da eficiéncia administrativa.

Elaborar, revisar e atualizar manuais, procedimentos operacionais, normas internas, fluxos de trabalho e
demais instrumentos de padronizagdo administrativa.

Participar da elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo do planejamento estratégico
institucional, propondo acdes voltadas ao alcance dos objetivos organizacionais.

Desenvolver estudos, projetos e propostas voltados a inovacdo, modernizacdo administrativa,
transformacao digital e melhoria continua dos processos de trabalho.

Prestar apoio técnico as auditorias internas e externas, bem como aos processos de fiscalizagdo e controle
exercidos pelos 6rgaos competentes, fornecendo informacdes, documentos e analises quando solicitado.

Acompanhar o cumprimento das determinacées, recomendacdes e decisdes emanadas dos 6rgaos de
controle interno e externo, propondo medidas para sua implementagdo e monitoramento.

_Integrar comissdes, grupos de trabalho, comités e equipes multidisciplinares instituidos pelo Conselho,
prestando assessoramento técnico nas matérias relacionadas a sua area de atuagao.
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CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
administrar o departamento pessoal; preparar obrigacdes acessoérias, tais como declaragdes acessoérias ao
fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgaos apropriados;
elaborar demonstragdes contdbeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna
e externa; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia, controlar e emitir empenho;
controlar e emitir ordem de pagamento; auditar prestacdo de contas mensal, trimestral e anual.

ATRIBUICOES

Administrar os tributos da institui¢ao:

Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para
preenchimento das guias; levantar informagdes para recuperacdo de impostos; solicitar aos 6rgaos
regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de
redugao de impostos.

Registrar atos e fatos contédbeis:

Identificar as necessidades de informacdes da Instituicdo; estruturar plano de contas; definir
procedimentos contédbeis; realizar manutengdo do plano de contas; parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos;
escriturar livros fiscais e contdbeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razao.

Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;
escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagéo,
depreciacdo e exaustao; registrar a movimentacao dos ativos; realizar o controle fisico com o contébil.

Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da
Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informacdes contabeis com custos.

Preparar obrigagodes acessorias:
Administrar o registro dos livros nos o6rgdos apropriados: disponibilizar informagoes
cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaragdes acessodrias ao fisco, 6rgaos competentes e
contribuintes; atender a auditoria externa.

Elaborar demonstragdes contabeis: Emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos
contabeis; consolidar demonstragdes contdbeis; preparar as notas explicativas das demonstragoes
contabeis.

Prestar consultoria e informacdes gerenciais: Analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais
econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar orcamento;
acompanhar a execucao do orcamento; analisar os relatérios; assessorar a gestao Institucional.
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Atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores: Preparar documentagdo e relatérios auxiliares;
disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo;justificar os

procedimentos adotados; providenciar defesa.

Comunicar-se: Prestar informagdes sobre balancos

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Efetuar a anédlise e 0 acompanhamento dos bens patrimoniais e do estoque.

Prestar auxilio a assessoria de contabilidade.

Participar de reunides de Comissdes, da Diretoria e Plenédrio do Conselho, quando requisitado, para

prestar informacdes sobre atividades do Departamento.

Realizar servigos externos pertinentes a sua area.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
organizacional.

complexidade associadas ao ambiente
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